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Comite de Seguimiento
Estrategico SDM

Movilidad: Mujer y Género

09/07/2026



La movilidad NO es NEUTRA




Sistema de gobernanza: Movilidad y Género

La SDM es corresponsable en la garantia de los derechos de las mujeres, mediante la
implementacion del enfoque de género en la movilidad y la articulacién intersectorial

Oficina de Gestion Articulacion técnica y relacionamiento interinstitucional en instancias
Social internas y externas de mujeres y equidad de género.

Subsecretaria de

Desarrollo de proyectos y programas en movilidad y género
Politica de Movilidad proy y prog yg

Todas las Transversalizacion del enfoque de género desde sus competencias
dependencias




Movilidad y Género

Componentes
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eSistema de movilidad libre

Inclusion laboral de mujeres

de violencia y discriminacion

contra las mujeres diversas

Derecho al trabajo en Derecho a una vida libre de
condiciones de Igualdad y violencias y cultura libre de

Dignidad sexismo




@ Inclusion laboral

o O
1043 Mujeres Colombianas
Recategorizadas licencias C2

o |l ©
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120 personas migrantes
Recategorizadas licencias C2

PERMANENCIA

Cultura y politica corporativa

inclusiva en los
concesionarios del SITP y
Empresas de transporte

ILUSTRACION 1: MODELO MIG SCORE - ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

ASCENSO Y
LIDERAZGO

Instructoras-instructores
de conduccion

27 Instructores/instructoras
de Conducccion

Obra de teatro :,“HISTORIAS
DE VIA”




Inclusion laboral

Otros oficios no convencionales

e Guias y agentes de transito
e Taxistas
e Conductoras de Gruas




Movilidad del cuidado

MOVILIDAD FEMENINA

La movilidad de las mujeres continuamente es relacionada con la prestacion de cuidados,
por lo que sigue rutas variadas
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prestacion de ¢~L
cuidados < \

realizados
por mujeres
en Bogota

@ EUROPEAN MOBILITY ATLAS 2021 / MID 2017 & MEIKE SPITZNER

Proyectos peatonales
Nifios y nifas primero

Ciclorrutas con perspectiva de
género

Flota e infraestructura accesible

Datos/Encuesta de Movilidad

_|_

Estrategia de Movilidad del
Cuidado - OGS

Seguridad vial/anuario de
siniestralidad




@ Prevencion y Atencion de Violencias Basadas
en Género (VBG) en la movilidad

Transformacion del sector

e Diagnéstico comparativo regional-OBGEM

e Campana de prevencion de violencias contra las
muejres -Bici- Ciclomotores

e Proyecto CAF

e Megatomas y acciones territoriales

e Plan de accion Mesa Distrital SOFIA




Transformacion institucional y Gobernanza

Politica Publica de Mujeres y equidad de género

g e Mecanismo Distrital Sello En Igualdad.
’ ' e Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género.

e Protocolo para la prevencion y atencion de acoso sexual y/o

discriminacion por razon del género en el ambito laboral.

En il 7]
con derechos: trabajo igualitario,
digno y libre de violencias.

et Comoronics con oo abrsiesadukaThes e Formacion y capacitacion sobre, género, derechos de las mujeres

seguros, libres de discriminacién y acoso.

Si conoces o enfrentas una situacion de violencia
al interior de la entidad:

Activa la Ruta Unica

de Atencién a través sos Efmur;(;;te ala

de la Linea Parpura nea en casos
- de emergencia

018000 112137,

y equidad.

e Mesa interna de mujer, género y diversidad.

Activa el para la pr y
@ de acoso sexual y/o discriminacién por razén

g e Atencion a la ciudadania con enfoque diferencial y de género -

Cédigo: PAO2-PTOS Versién: 001 al correo:

8M:Enla de
nuestro sello es la igualdad.

N s ORVI-CLM




Bogota hace parte del OBGEM

https://www.obgem.org/index.php/que-es-obgemv
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Secretaria Movilidad

@secretariamovilidadbogota f
@BogotaTransito X
@sectormovilidad X
@sectormovilidad
@movilidadbogota d.
@sectormovilidad @

www.movilidadbogota.gov.co @
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