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La movilidad NO es NEUTRA



Sistema de gobernanza: Movilidad y Género

La SDM es corresponsable en la garantía de los derechos de las mujeres, mediante la 
implementación del enfoque de género en la movilidad y la articulación intersectorial

Oficina de Gestión 
Social

Subsecretaría de 
Política de Movilidad

Todas las 
dependencias

Articulación técnica y relacionamiento interinstitucional en instancias 
internas y externas de mujeres y equidad de género.

Desarrollo de proyectos y programas en movilidad y género

Transversalización del enfoque de género desde sus competencias



Componentes

Movilidad y Género

Inclusión laboral de mujeres
Movilidad del Cuidado- 

Accesibilidad y servicios e 
infraestructura

Sistema de movilidad libre  
de violencia y discriminación 
contra las mujeres diversas

Derecho al trabajo en 
condiciones de Igualdad y 

Dignidad
Derecho al Hábitat

Derecho a una vida libre de 
violencias y cultura libre de 

sexismo
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Inclusión laboral

PERMANENCIA
Cultura y política corporativa 

inclusiva en los 
concesionarios del SITP y 
Empresas de transporte

ACCESO ASCENSO Y 
LIDERAZGO

Instructoras-instructores 
de conducción

Formación técnica y 
práctica y certificación

1043 Mujeres Colombianas
Recategorizadas licencias C2 

120  personas migrantes 
Recategorizadas licencias C2

27 Instructores/instructoras
de Conduccción

Obra de teatro : “HISTORIAS 
DE VÍA”

1



Inclusión laboral1

Otros oficios no convencionales
● Guías y agentes de tránsito
● Taxistas
● Conductoras de Grúas



Movilidad del cuidado

PERMANENCIAACCESO 

2

70%
realizados

por mujeres
en Bogotá

● Proyectos peatonales

● Niños y niñas primero

● Ciclorrutas con perspectiva de 
género

● Flota e infraestructura accesible

● Datos/Encuesta de Movilidad

● Estrategia de Movilidad del 
Cuidado - OGS

● Seguridad vial/anuario de 
siniestralidad



Prevención y Atención de Violencias Basadas 
en Género (VBG) en la movilidad

PERMANENCIAACCESO 
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Transformación del sector

● Diagnóstico comparativo regional-OBGEM

● Campaña de prevención  de violencias contra las 

muejres -Bici- Ciclomotores

● Proyecto CAF

● Megatomas y acciones territoriales 

● Plan de acción Mesa Distrital SOFIA



● Mecanismo Distrital Sello En Igualdad. 

● Trazador Presupuestal para la Igualdad  y Equidad de Género.

● Protocolo para la prevención y atención de acoso sexual y/o 

discriminación por razón del género en el ámbito laboral.

● Formación y capacitación sobre, género, derechos de las mujeres 

y equidad.

● Mesa interna de mujer, género y diversidad. 

● Atención a la ciudadanía con enfoque diferencial y de género -

ORVI-CLM

 

Transformación institucional y Gobernanza 4

Politica Pública de Mujeres y equidad de género



Bogotá hace parte del OBGEM

https://www.obgem.org/index.php/que-es-obgemv



GRACIAS

Secretaria Movilidad

secretariamovilidadbogota

@sectormovilidad

sectormovilidad

@movilidadbogota

@sectormovilidad

www.movilidadbogota.gov.coGRACIAS
Imagen de Jhonatan Ramos / SDM

Secretaria Movilidad

@secretariamovilidadbogota

@BogotaTransito

@sectormovilidad

@sectormovilidad

@movilidadbogota

@sectormovilidad

www.movilidadbogota.gov.co


