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1. Generalidades del proyecto





2. Acciones desarrolladas 
enfoque género



COLECTIVO

MUJERES METRO
EN

FO
Q

U
ES

 

Fortalecimiento de 
capacidades 

Prevención, atención y 
sanción a violencias 
contra las mujeres y 
sectores LGBTIQ+

Apoyo a iniciativas que 
promueven la Cultura 
Ciudadana de la Red 
Metro Bogotá

con

Primeras cooperadoras y 
primeros cooperadores de la 

PLMB

Organizaciones comunitarias y 
grupos de interés de mujeres y 

sectores LGBTIQ+ del AID

Ciudadanía interesada

Autoridades locales e 
instancias de participación 

(COLMYG y mesas de trabajo 
LGBTIQ+)

Aliados estratégicos del sector 
privado y del tercer sector



Fortalecimiento y continuidad de la estrategia 
de corredores seguros con enfoque género  

• Recorridos articulados entre entidades y 
ciudadanía.

• Identificación de riesgos con enfoque de género.
• Cartografía social SDMj y ciudadanía. 

Articulación con Instancias de participación 

• Mesas locales de seguridad para las Mujeres y 
sector LGBTIQ+
• COLMYEG

• Casa de Todas
• Mesa local ZESAI (Mártires- Santa Fe)

Transformaciones culturales con enfoque de 
género

• Campañas y Talleres de movilidad sostenible
• Metodologías Política CCRMB
• Mujeres y población LGBTIQ

• Sector educativo
• Ciudadanía

Intervenciones acupuntura social con enfoque 
de género

• Actividades de apropiación artística.
• Muralismo en cerramientos de estaciones.
• Talleres creativos y de participación 

ciudadana.

Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro

Articulación y participación entidades
• Ferias de servicios 

• Ferias de empleabilidad
• Jornadas bienestar

Capacitaciones e inducciones a trabajadoras y 
trabajadores L1MB

• Socialización del Código de Conducta
• Protocolo de prevención y atención VBG
• Implementación metodologías SDMj sector 

infraestructura
• Socialización de canales de denuncia



Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro

Conformación CPZ de 
mujeres y población 

LGBTIQ+ del WF5
• Recorrido y cartografía 

social
• Talleres de 

representaciones 
Colectivas de las Mujeres 

Metro
• Mujeres en la movilidad 

multimodal

Implementación de 
iniciativas con enfoque de 

género
• Muralismo

• Con Alas y Sin Miedo
• Galería Voces Sonoras 

somos Mujeres Metro
• Carrera “Cada acción 

cuenta”
• Apoyo emprendimientos

Divulgación protocolos de 
prevención y atención de 

violencias contra las 
mujeres, discriminación por 

razones de género y 
población LGBTIQ+ ML1

• Canal de denuncias interno 
ML1

• Canales distritales de 
denuncia

Estrategias de vinculación 
laboral para mujeres
Decreto 332 de 2020

MONC
%Empleabilidad

Conmemoración del 8 de 
marzo (8M)

Conmemoración del 25 de 
noviembre (25N)



Panel frente de obra 
Zona S: segura y libre 

de violencias

Cartas para construir 
un espacio público 

seguro- 5D

Implementación 
Piloto SDMujer

18 Jornadas

1130 Trabajadores y 
Trabajadoras 

6 Tramos

Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro

Estrategia de Prevención del Acoso Sexual en Frentes de Obra del Metro.
Divulgación Línea de Prevención de Violencia contra Las Mujeres. 

Estrategia de Transformaciones Culturales. 

Estas acciones incluyen:
 
• Fortalecimiento de capacidades al personal vinculado al proyecto
• Posicionamiento de la prevención de las VBG
• Difusión de la Rutas de atención a mujeres víctimas de violencias 
• Fortalecimiento del diálogo de la empresa con la ciudadanía y adecuación de los 

frentes de obra para convertirlos en entornos seguros para las mujeres.



Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro



Protocolo de atención a violencias contra las mujeres, discriminación por razones de género y población 
LGTBIQ+

Logros Retos

• Firma del “Pacto Ciudad por la 
Igualdad de Género” 

• Conformación del “Comité de 
Mujeres y Género ML1” 

• Conformación CPZ Mujeres – WF5

• Socializar la campañas de 
prevención de ML1.

• Posicionar la ruta de atención que 
ML1 estableció para este tipo de 
casos.

• Participación efectiva de las mujeres 
ciudadanas.

• Articulación interinstitucional

• Transformación de imaginarios 
naturalizados que conllevan a 
conductas e impactos negativos e 
inaceptables de las mujeres y población 
LGBTIQ+ del área de intervención de la 
PLMB. 

• Apoyo a iniciativas con enfoque de 
género con sostenibilidad y pertinencia

• Generar confianza en la ruta

• Consolidar colectivo Mujeres Metro

• Construcción del Plan de Trabajo 
Específico para Mujeres y personas 
LGBTIQ+ con un porcentaje significativo 
de participación de las mujeres.

Total Mujeres contratadas: 1.674 a mayo 2026

Cumplimiento 12%



Avance de obra a julio 2026



GRACIAS


