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2. Acciones desarrolladas
enfoque genero
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COLECTIVO

MUJERES METRO

Primeras cooperadorasy
primeros cooperadores de la

PLMB
Fortalecimiento de Autoridades locales e
capacidades instancias de participacion
(COLMYG y mesas de trabajo
LGBTIQ+)
Prevencién, atencion vy
sancion a violencias
contra las mujeres vy con Organizaciones comunitarias 'y
sectores LGBTIQ+ grupos de interés de mujeresy
sectores LGBTIQ+ del AID
Apoyo a iniciativas que
promueven la Cultura
Ciudadana de la Red Ciudadania interesada
Metro Bogota

Aliados estratégicos del sector
privado y del tercer sector




Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro

Fortalecimiento y continuidad de la estrategia
de corredores seguros con enfoque género
* Recorridos articulados entre entidades y
ciudadania.
* |dentificacion de riesgos con enfoque de género.
* Cartografia social SDMj y ciudadania.

Articulacion con Instancias de participacion

sector LGBTIQ+
* COLMYEG
» Casade Todas
* Mesa local ZESAI (Martires- Santa Fe)

Intervenciones acupuntura social con enfoque
de género
» Actividades de apropiacion artistica.
* Muralismo en cerramientos de estaciones.
» Talleres creativos y de participacion
ciudadana.

* Mesas locales de seguridad para las Mujeres y

Transformaciones culturales con enfoque de
género
*» Campanasy Talleres de movilidad sostenible
* Metodologias Politica CCRMB
* Mujeresy poblaciéon LGBTIQ
* Sector educativo
* Ciudadania

Capacitaciones e inducciones a trabajadoras y
trabajadores L1MB
* Socializacion del Cédigo de Conducta
* Protocolo de prevenciéony atencion VBG
* Implementacidon metodologias SDMj sector
infraestructura
* Socializacion de canales de denuncia

Articulacion y participacion entidades
* Ferias de servicios
* Ferias de empleabilidad

* Jornadas bienestar



Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro

Implementacion de
iniciativas con enfoque de
género
e Muralismo
* ConAlasy Sin Miedo
* Galeria Voces Sonoras

somos Mujeres Metro
* Carrera “Cada accion
cuenta”
* Apoyo emprendimientos

P22 ||

Conformacion CPZ de
mujeres y poblacion
LGBTIQ+ del WF5
Recorrido y cartografia
social

* Talleres de
representaciones

Colectivas de las Mujeres
Metro
Mujeres en la movilidad
multimodal

Divulgacion protocolos de
prevencion y atencion de
violencias contra las
mujeres, discriminacion por
razones de géneroy
poblacion LGBTIQ+ ML1
e Canalde denuncias interno

ML1
* Canales distritales de
denuncia

Conmemoracion del 8 de
marzo (8M)

Conmemoracion del 25 de
noviembre (25N)

Estrategias de vinculacion
laboral para mujeres
Decreto 332 de 2020
MONC
%Empleabilidad



Acciones de fortalecimiento colectivo Mujeres Metro Heker

Estrategia de Prevencion del Acoso Sexual en Frentes de Obra del Metro.
Divulgacion Linea de Prevencion de Violencia contra Las Mujeres.
Estrategia de Transformaciones Culturales.

Estas acciones incluyen:

* Fortalecimiento de capacidades al personal vinculado al proyecto
* Posicionamiento de la prevencion de las VBG

* Difusion de la Rutas de atencion a mujeres victimas de violencias
Fortalecimiento del didlogo de la empresa con la ciudadania y adecuacion de los
frentes de obra para convertirlos en entornos seguros para las mujeres.

Implementacion
Piloto SDMujer

18 Jornadas

1130 Trabajadores 'y
Trabajadoras

6 Tramos

Cartas para construir
un espacio publico
seguro- 5D

Panel frente de obra
Zona S: seguray libre
de violencias
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Protocolo de atencién a violencias contra las mujeres, discriminacion por razones de género y poblacion

Protocolo de atencién a violencias contra las mujeres, discriminacién
por razones de género y poblacién LGBTIQ de Metro Linea 1

directo y contratist:

Haz click en el boton

g

@ Despliega la lista v sele
4 Completa la informacién y tu registro sera
completamente anonimo.

METRO LINEA 1

lenuncia,
Ingresa a
https://metrolineal.integrityline.com/frontpage

Una vez se radica la denuncia, el comité de mujeres y
género de ML1 realiza el siguiente procedimiento

|

1. a2 2 4.
Recibela  Registrala  Determina la Realiza

9§ comité de
! Mujeres
y Género

METRO LiNEA 1

o

Canal de denuncias
de ML1

Si tienes la sospecha de Ia comision de una Practica
Prohibida o de un comportamiento ilegal, i

El Canal de Denuncias de ML1 es una herramienta
confidencial en la cual puedes presentar denuncias de
forma anénima y de buena fe.

Presenta orte a través de la URL

HTTPS:/METROLINEALINTEGRITYLINE.COM/FRONTPAGE

u reporte al correo compliance@metrol.com.co

sién de Cumplimiento y prosenta tus.

LGTBIQ+

Cumplimiento 12%

Total Mujeres contratadas: 1.674 a mayo 2026

Firma del “Pacto Ciudad por la
Igualdad de Género”

Conformacion del “Comité de
Mujeres y Género ML1”

Conformacion CPZ Mujeres - WF5

Socializar la campafias de
prevencion de ML1.

Posicionar la ruta de atencion que
ML1 establecio para este tipo de

casos.

Participacion efectiva de las mujeres
ciudadanas.

Articulacion interinstitucional

Transformacién de imaginarios
naturalizados que conllevan a
conductas e impactos negativos e
inaceptables de las mujeres y poblacién
LGBTIQ+ del area de intervencion de la
PLMB.

Apoyo a iniciativas con enfoque de
género con sostenibilidad y pertinencia

Generar confianza en la ruta
Consolidar colectivo Mujeres Metro
Construccion del Plan de Trabajo
Especifico para Mujeres y personas

LGBTIQ+ con un porcentaje significativo
de participacién de las mujeres.

Sexual Laboral?

e bl

Y10 COMUNICATE CON LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Laleyy ML1 protegen a las personas que denuncian acoso sexual en su trabajo.

sttr 85 | ARL

e
® Comitéde

\\_Mujeres
y Género

Este es un
espacio

libre de
acoso

& O

vl y
Comportamiento NO aceptable
que constituye ACOSO SEXUAL
b regava i

DAL



Avance de obra a julio 2026
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