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INFORME INTEGRIDAD  

 I SEMESTRE 2026 

1. INTRODUCCIÓN  

El presente informe presenta las actividades, estrategias y resultados alcanzados 
en materia de promoción, socialización y apropiación de la cultura de la integridad 
dentro de la Secretaría Distrital de Movilidad (SDM) durante el primer semestre del 
año 2026. 

La ética y la integridad en la gestión pública actual de la SDM se entienden como 
pilares directamente relacionados con la conducta diaria de sus colaboradores. A 
través de un actuar de valores y principios morales, se busca garantizar una 
convivencia armónica con el fin de consolidar la confianza entre los colaboradores 
de la SDM. El marco de actuación institucional e individual reportado en este 
documento se rige bajo la versión más reciente del Código de Integridad de la 
SDM (Código: PA02-M03-CD01, Versión 004), de fecha  del 20 de febrero de 
2026.  

2. ARTICULACIÓN CON LA PLATAFORMA ESTRATÉGICA 

Las acciones de integridad desarrolladas en este semestre no se ejecutan de 
manera aislada; están diseñadas para impulsar las metas organizacionales vigentes 
de la SDM: 

 Misión Institucional: El talento humano de la entidad orienta sus principios 
hacia la formulación e implementación de políticas de movilidad segura, 
sostenible, inclusiva y accesible. Las campañas de integridad del semestre 
refuerzan el compromiso del equipo humano para generar confianza en la 
ciudadanía a través de una gestión de trámites y servicios integral y 
transparente.  

 Visión a 2035: Las metas de apropiación ética apuntan a consolidar a la 
SDM como una entidad moderna y un modelo en la construcción de 
soluciones de movilidad accesible y segura. Esto se logra promoviendo 
hábitos y comportamientos seguros tanto a nivel interno como en el espacio 
público 
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3. ACTIVIDADES 

En el primer semestre de 2026, se han desarrollado las siguientes actividades en 
conjunto con la Dirección de Talento Humano, Oficina Asesora de Planeación 
Institucional y la Oficina Asesora de Comunicaciones: 

3.1. Conformación Gestores de Integridad 

En atención a las disposiciones legales y de conformidad con lo establecido en la 
Resolución No. 308 del 21 de junio de 2019 "Por la cual se actualiza el grupo de 
gestores de integridad de la Secretaría Distrital de Movilidad”, donde resuelve en el 
Artículo 3° y su respectivo Parágrafo, lo siguiente: 
 

“ (...) 
ARTICULO 3°: Adóptese el listado oficial de conformación del grupo de Gestores de Integridad 
remitido por la dirección de Talento Humano al Despacho del Secretario, mediante 
Memorando SDM-DTH-121780-2019, de fecha 17 de junio de 2019, el cual hace parte integral 
del presente acto administrativo. PARÁGRAFO: La actualización del grupo de Gestores de 
Integridad de la Secretaría Distrital de Movilidad será realizada por la Dirección de Talento 
Humano, a través de memorando dirigido al Despacho del secretario, memorando que hará 
parte integral del presente acto administrativo.” 

 
La Dirección de Talento Humano conformó formalmente el Grupo de Gestores de 
Integridad para la vigencia 2026, con cincuenta y un (51) servidores(as). La 
participación activa de estos gestores permitirá un canal directo de comunicación 
para la resolución de dilemas éticos y el fortalecimiento de la cultura de integridad en 
todas las dependencias de la entidad. 

3.2. Taller de Gestores 

El 23 de febrero de 2026, se realiza el primer taller de Gestores, liderado por la 
Oficina Asesora de Planeación Institucional (OAPI) y apoyo de la Dirección de 
Talento Humano (DTH), con la siguiente agenda: 

 Contexto de Integridad 

 Funciones de las y los Gestores de integridad 

 Modelo de Gestión Jurídica 

 Programa de Transparencia y Ética Pública – PTEP 
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 Manual de Integridad 

 Sistema de Gestión Antisoborno 

 SARLAFT 

 Conflicto de Interés 

 Valores y principios de integridad 

 Actividades para el 2026 (Semana de Integridad) 

 Incentivos 

                 

               

 

 

 



 

 
 

  

4 

Este documento está suscrito con firma mecánica autorizada mediante Resolución No. 320 de diciembre 4 de 2020 
 

PA01-PR15-MD01 V4.0 
Secretaría Distrital de Movilidad 

Calle 13 # 37 - 35 
Teléfono: (1) 364 9400 
www.movilidadbogota.gov.co 
Información: Línea 195 
 

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co 

3.3 Semana de Integridad 

La semana de integridad se llevó a cabo del 24 al 27 de marzo de 2026, con el 
liderazgo de la Oficina Asesora de Planeación Institucional (OAPI) y el apoyo de la 
Dirección de Talento Humano (DTH). 

El 25 de marzo de 2026, en la semana de la Integridad se realizó la actividad 
“RETOS DE INTEGRIDAD”, liderado por la Subsecretaría de Gestión Corporativa y 
la Dirección de Talento Humano: 

                                      

3.3.1. Objetivo de la actividad 

Fortalecer la cultura de integridad institucional mediante estrategias lúdicas y 
participativas que permitieran reforzar conocimientos en temas clave como el 
Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS), SARLAFT, conflicto de intereses y valores 
y principios institucionales, promoviendo comportamientos éticos en los 
colaboradores de la entidad. 

3.3.2. Desarrollo de la jornada 

Se implementó una metodología basada en el aprendizaje experiencial a través de 
juegos didácticos, organizados en estaciones temáticas: 
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 Golosa – SGAS y SARLAFT: 
Evaluación de conocimientos sobre normatividad, políticas, mecanismos de 
denuncia y gestión de riesgos.  

 Semáforo Situacional – Conflicto de Intereses: 
Identificación y clasificación de situaciones en conflicto real, potencial o 
aparente, fortaleciendo la toma de decisiones éticas.  

 Juego de Dados – Valores y Principios: 
Reflexión práctica sobre la aplicación de los valores institucionales en el 
ejercicio diario de funciones. 

3.3.3. Participación 

 Total participantes: 170 colaboradores  
 Encuestas diligenciadas: 115  

La participación fue activa, evidenciando alto nivel de interés e interacción por parte 
de los asistentes en cada una de las actividades propuestas. 

3.3.4. Resultados de aprendizaje 

Los Valores Institucionales de la SDM, son: 
No. 

Personas 

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Tolerancia 2 

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Transparencia 
(respuesta correcta) 112 

Ninguno de los anteriores 1 

Total 115 

  

  

Quien es el Oficial de cumplimiento SARLAFT 
No. 

Personas 

Secretaria de Movilidad 11 

Subsecretaria de Gestión Corporativa 97 

Subsecretaria de Gestión de la Movilidad 3 

Subsecretaria de Gestión de la Movilidad, Secretaria de Movilidad, Subsecretaria de 
Gestión Corporativa (respuesta correcta) 4 

Total 115 
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¡Cuáles son los tipos de Conflicto de Intereses? 
No. 

Personas 

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Transparencia 1 

Potencial (actual), Real (parece conflicto a ojos de otros), Aparente (posible en el futuro) 15 

Real (actual), No real (irreal) 4 

Real (actual), Potencial (posible en el futuro) o Aparente (parece conflicto a ojos de 
otros).(respuesta correcta) 95 

Total 115 

Los resultados de la encuesta aplicada evidencian un nivel significativo de 
apropiación de los conceptos: 

Conocimiento de valores institucionales 

 Respuesta correcta: 112 de 115 (97%)  

Identificación del Oficial de Cumplimiento SARLAFT 

 Respuesta correcta: 97 de 115 (84%)  

Tipos de conflicto de intereses 

 Respuesta correcta: 95 de 115 (83%)  

Análisis: Se evidencia un alto nivel de comprensión general, especialmente en 
valores institucionales. Sin embargo, se identifican oportunidades de refuerzo en 
temas específicos como roles institucionales y conceptos técnicos. 

Nivel de satisfacción 

Resultados de la evaluación (escala de 1 a 5): 

 Calificación 5: 95 respuestas  
 Calificación 4: 17 respuestas  
 Calificaciones bajas (2 y 3): 3 respuestas  

Promedio general estimado: 4.8 / 5 
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Análisis: La actividad alcanzó un alto nivel de satisfacción, destacándose la 
metodología lúdica como factor clave en el aprendizaje y la apropiación de 
contenidos. 

En una escala de 1 a 5, califique la actividad de retos de 
integridad. Siendo 1 el puntaje más bajo y 5 el puntaje más alto. No de Personas 

2 1 

3 2 

4 17 

5 95 

Total 115 

Logros destacados 

 Fortalecimiento de la cultura de integridad en la entidad.  
 Alta participación e interacción de los colaboradores.  
 Apropiación efectiva de conceptos clave mediante metodologías 

innovadoras.  
 Sensibilización frente a riesgos de soborno, lavado de activos y conflictos de 

interés. 
 El nivel de satisfacción (4.8/5) refleja aceptación, pertinencia y efectividad de 

la estrategia implementada.  
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3.4. Lanzamiento Sistema Nacional de Integridad 

El 29 de abril de 2026, los gestores participaron en el Lanzamiento del Sistema 
Nacional de Integridad, liderado por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública (DAFP). Su objetivo fue el articular políticas de transparencia y prevenir la 
corrupción en las entidades públicas de todos los niveles. 

Componentes y Funciones del Sistema Nacional de Integridad: 
 Estructura operativa: Se apoya en una Comisión Intersectorial y un Comité 

Coordinador coordinado por el DAFP, e integrado por MinTIC, el Departamento 
Nacional de Planeación (DNP) y la Secretaría de Transparencia, entre otros.  

 Gestores y Rutas de Integridad: Obliga a las entidades a crear unidades y 
designar "gestores de integridad" para prevenir riesgos, conflictos de interés y 
gestionar declaraciones de bienes. 

 Pactos de Integridad: Se impulsa la firma de pactos de compromiso ético entre 
directivos, servidores públicos, veedurías, academia y ciudadanía.  

 Lucha anticorrupción: Las directrices se fundamentan en el Plan Nacional de 
Desarrollo con el fin de combatir de manera preventiva las brechas que facilitan la 
corrupción. 
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3.5. Actividad Pedagógica: “Código de Integridad en las Aulas” 
 
El 9 de junio de 2026, desde la Dirección de Talento Humano con apoyo de la 
Oficina de Gestión Social, se programó visita al Colegio, Esmeralda Arboleda 
Cadavid IED. Localidad Bosa. El objetivo de esta actividad es dar a conocer y 
fortalecer los valores de integridad y el programa de antisoborno de la SDM en la 
comunidad escolar. 
Desarrollo. 
Se hizo dos grupos de gestores, con el fin de realizar la actividad de integridad en 
dos cursos (501 y 502) del Colegio Esmeralda Arboleda Cadavid IED.  

 Saludo: Presentación lúdica de los gestores de integridad. 
 

 Valores: Explicación detallada de los valores institucionales (Honestidad, 

Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad, Transparencia y el 

Guardián del Antisoborno). 

 Taller: Juego del "Semáforo de la Integridad"  
 
Cierre: Reflexión 

 Sembrar la cultura de la integridad desde la infancia garantiza ciudadanos 
más conscientes. 
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 Los estudiantes conectaron los valores de la SDM con sus vivencias 
escolares cotidianas. 

 

 El juego demostró que los niños eligen la honestidad cuando entienden el 
bien común  

 

 Aprender a rechazar el soborno desde el aula fortalece el tejido social de 
Bogotá. 
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3.6. Capacitaciones/sensibilizaciones 

Con el fin de fortalecer el tema de integridad, en el primer semestre de 2026, se 
invitó a los gestores de integridad y colaboradores de la SDM a participar de las 
siguientes capacitaciones/sensibilizaciones: 

 16 de febrero: Cultura de Integridad y Ética Pública 

 22 de abril: Cultura de la Integridad y Ética Pública 

 5 de mayo: Taller “Recomendaciones y Avances en la Política de Integridad 

 11 de mayo: Sondeo de Integridad y Derechos Humanos 

 12 de mayo: Código de Integridad y Test de Integridad 

 28 de mayo: Sideap – Reporte de ByR, Conflicto de Interés y Actualización 
Hoja de vida 

 4 de junio: Cultura de la Integridad y Apropiación a lo Público 

 30 de junio: Charla: Servir con Integridad: Ética y Compromiso Público 

3.5 Fortalecimiento de valores 

A través de la Oficina Asesora de Comunicaciones se viene fortaleciendo los valores 
institucionales por medio de campañas, piezas comunicativas, capsulas, videos: 

Mes Febrero:  

Liga de Integridad Valor de la Solidaridad 
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Presentación Gestores de Integridad 

                       

Mes Marzo:  

Como vives en tu día a día los valores institucionales 
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Semana de la Integridad 

                               

 

Conflicto de Interés 
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Mes Abril: 

Como vivimos la semana de integridad 
(https://www.youtube.com/watch?v=mPmY0CK7jNM ) 

 

Mes Mayo: 

Protocolo de Denuncias por actos de Corrupción 

                                

https://www.youtube.com/watch?v=mPmY0CK7jNM
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Valor de la Diligencia: A través de diferentes piezas y videos, en el mes de mayo  
fortalecimos la diligencia y mostramos como se vive este valor en algunas de 
nuestras dependencias. 

  

 

Mes Junio: 

Valor del Compromiso: A través de diferentes piezas y videos, en el mes de junio  
fortalecimos el compromiso y mostramos como se vive este valor en algunas de 
nuestras dependencias. 
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Reporte Declaración de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés. 
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3. EVALUACIÓN DE APROPIACIÓN DE VALORES INSTITUCIONALES 

Para medir el nivel de interiorización del marco ético en el día a día de la Secretaría 
Distrital de Movilidad, durante la semana de integridad (24 al 27 de marzo de 2026) 
se evaluó la apropiación de los valores, a través del Test de Percepción sobre 
Integridad, la cual es una herramienta desarrollada por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, con el fin de medir cómo los servidores(as) 
públicos y contratistas interiorizan el Código de Integridad.  

                                    

Esta medición se realizó a cinco  (5) valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, 
Diligencia, Justicia. 
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A continuación, se muestra el resultado de percepción de cada valor:  

 

De los resultados obtenidos, podemos indicar que en relación a los años anteriores, 
se presentó una mayor apropiación de los valores. No obstante, el valor del 
compromiso disminuyó la percepción, en relación a los años 2025-2024.  
 
La SDM sigue comprometida con fortalecer la cultura de integridad a través de 
diferentes estrategias, como lo son el Programa de Transparencia y Ética Pública 
(PTEP), la Red de Gestores de Integridad, la actualización de procedimiento de 
Conflicto de Interés. 
 
 
 
 
 
 

Dirección de Talento Humano SDM 
30/06/2026. 

 
 
 


