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SECRETARIA DE

BOGOTI\ MOVILIDAD

NOTIFICACION POR AVISO N° 491
La Autoridad de Transito de Bogota D.C, en uso de sus facultades legales sefialadas en los
Articulos 3, 7 y 134 de la Ley 769 de 2002 y sus modificatorios (Cédigo Nacional de Transito)
y en aplicacion de lo establecido en el inciso 2 del articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a notificar el siguiente acto

administrativo:

EXPEDIENTE N°. 0 MARY LUCY LAGUNA MURILLO
FECHA DE EXPEDICION: 202242104861081 5/9/2022
FIRMADO POR: ' JOHANA CATALINA LATORRE ALARCON
ORIGINAL FIRMADO POR LA AUTORIDAD DE
TRANSITO.
ADVERTENCIA

ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE EFECTUAR LA NOTIFICACION PERSONAL PREVISTA EN
EL ARTICULO 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SE PUBLICA EL PRESENTE AVISO POR UN
TERMINO DE CINCO (5) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE 03 DE JUNIO DE
2022, en la pagina web https://www.movilidadbogota.gov.co/web/derechos_de_peticion
subdireccion de contravenciones (movilidad.gov.co); para mayor informacion, acercarse a
la Secretaria Distrital de Movilidad, Subdireccion de Contravenciones, ubicada en la calle
13 No 37 — 35, Segundo Piso — Area de Notificaciones, en el horario de lunes a viernes de
08:00 a.m. a2 4:00 p.m.

El_acto _administrativo_aqui_relacionado, del cual se acompana copia integra, se
considera legalmente NOTIFICADO Y EN FIRME al finalizar el dia siquiente de la
desfijacion del presente aviso, advirtiendo que contra el presente acto administrativo
procede el recurso enunciado en la parte resolutiva del proveido en mencion.

ANEXO: Se adjunta a este aviso en 35 FOLIOS copia integra del Acto Administrativo

proferido dentro del Expediente No. 202242104861081
CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE FIJ.A HOY 03 DE JUNIO DE 2022, A LAS
7:00 A.M. POR EL TERMINO DE CINCO DIAS HABILES.

FIRMA RESPONSABLE FIJACION: _
CERTIFICO QUE EL PRESENTE AVISO SE RETIRA HOY 13 DE JUNIO DE 2022, A LAS
4:30 P.M.

FIRMA RESPONSABLE DESFIJACION:

Reviso: Jhonnattan Soacha Murillo

Secretaria Distrital de Movilidad

Calle 13# 37 - 35

Teléfono: (1) 364 9400

www.movilidadbogota.gov.co _
i6n: Li ALCALDIA MAYOR

Informacion: Linea 195 Y BhaGh o
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Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacién de este Documento

Bogota D.C., mayo 09 de 2022

Doctora

MARY LUCY LAGUNA MURILLO

JUZGADO 66 ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA ORAL
DE BOGOTA

Carrera 57 N.° 43 — 91 Piso 4 Can Bogota D.c.

Email: jadm66bta@notificacionesrj.gov.co
Bogota - D.C.

REF: RESPUESTA EXPEDIENTE: 11001334306620200018200

Respetada Doctora Mary Lucy Laguna Murillo, reciba un cordial saludo de la
Secretaria Distrital de Movilidad

En atencion al oficio de peticion de la referencia allegado a esta Subdirecciéon por
intermedio oficio 153/2022 emitido por el Juzgado 66 Administrativo Seccion
Tercera Oral De Bogota, dentro del Expediente: 11001334306620200018200,
Demandante: Miguel Angel Baquero Moreno y Demandado: Alcaldia Mayor De
Bogota y Otros Referencia: Reparacion Directa, en relacién a la Prueba
Documental Exp Reparacion Directa 2020-00182, se informa que:

1. Las excusas allegadas a la Secretaria Distrital de Movilidad son recepcionadas
por el personal de la empresa de correspondencia, encargada de recibir y asignar
los documentos de acuerdo a la competencia de cada area, es asi que las excusas
presentadas por alguna de las partes intervinientes en el proceso contravencional,
son recibidas y remitidas al Grupo de Secretaria Comun de la Subdireccion de
Contravenciones, para anexar cada folio allegado al expediente correspondiente,
ello con el fin que la Autoridad de Transito designada para cada proceso, realice el
analisis normativo de la excusa presentada y proceda conforme a la Ley.

En consecuencia, debemos indicar que el funcionario encargado de recibir la
excusa y decidir sobre la procedencia de esta es la Autoridad de Transito, por ello
remito copia del manual de funciones correspondiente al Il. AREA FUNCIONAL

1

Este documento esté suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucién No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https://forms.gle/sVLz4x24iJU3JfVF9 esto nos ayudara a prestar un mejor servicio"

Secretaria Distrital de Movilidad s
Calle 13 # 37 - 35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacién: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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SECRETARIA DE SDC
BOGOT,\ MOVILIDAD 202242104861081

Informacion Publica
Al contestar Cite el No. de radicacion de este Documento

SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421.222-19-01, militante a folio 21 de
la Resolucién adjunta.

2. Las notificaciones en las Audiencias Publicas a los ciudadanos presuntamente
infractores se realizan en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 769 de 2002 y la
Ley 1437 de 2011.

Bajo las consideraciones expuestas anteriormente entendemos como resuelta la
solicitud por usted referida, extendiéndose la disposicion que tiene la Secretaria de
disipar cualquier inquietud o duda que pueda sobrevenir.

En virtud de lo expuesto damos por resuelta su solicitud de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

Johana Catalina Latorre Alarcon

Subdirectora de Contravenciones
Firma mecanica generada en 09-05-2022 10:11 AM

Anexos: 1. MANUAL DE FUNCIONES

Elaboré: Nelly Alexandra Villamarin Espinel-Subdirecciéon De Contravenciones

Este documento esta suscrito con firma mecanica autorizada mediante Resolucion No. 320 de diciembre 4 de 2020
“Apreciado ciudadano: Lo invitamos a calificar la calidad de la respuesta a su requerimiento, en el link
https:/forms.gle/sVLz4x24iJU3JfvF9 esto nos ayudaré a prestar un mejor servicio"

Secretaria Distrital de Movilidad
Calle 13 #37-35 ALCALDIA MAYOR
Teléfono: (1) 364 9400 DE BOGOTA DC.
www.movilidadbogota.gov.co

Informacion: Linea 195

Para la SDM la transparencia es fundamental. Reporte hechos de soborno en www.movilidadbogota.gov.co
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RESOLUCIONN® 4 g 17 0L 200

‘Por medio de la cual se modifica &l manual especifico de funciones y competencias iaborales de fos
empleas pibiicos de la planta de personal de la Secretaria Disiital de Mowlidad.

EL SECRETARIO DISTRITAL DE MOVILIDAD

En ejarcicio de las facullades que le confiere el mameral 9 def articuko 1 del Decrelo Distatal 101 de 2004, el atticulo
32 del Decreto Ley 785 de 2005, y

CONSIDERANDO:

ue e articulo 122 de la Congtitucadn Palitica de 1991 sefals que no habra empleo piblico que no tenga funciones
detaltadas en ley o raglamento.

(lue, en desarrollo de este precepto constiticional, el articulo 15 de la Ley S09 de 2004 "Porfa cual 5o expiden
normmas que regufan ef emplee pabon, fa carera administralive, gerencia pablica y se dictan ofras n‘tsposmnes’
sefiala que seran funcicnes especificas de las unidades de personal da las entidades pdbiicas o quien haga sus
veces [, ol Elaborar los proyeciog de plantas de personal, asi como los manuates de funciones y requisios, de
conformidad con 1as normas wgenles, para ko cusl podrén cordar con fa asesoria del Deparlaments Administralivo de
la Funcidn Publica, universidades pitificas o privadas, o de fimias especiairadas o profesionales en adminkiraciin
publica. (. )

Que el articulo 22261 (Expediciin) del Decreto Macional 1083 de 2015 Unico Reglamentarip del Sector
Administrative de Funcidn Publica sefisla que {...) La adopoitn, adicin, modificacion o aclusfizacion def manug/
especifico se efectuard medianfe resofucién infema el jefo del omanisme o enfidad, de acuerdo covn las
dispasiciones conbenidas en &f presente Tilwo. Comesponde a fa unidad de personal, 0 a la que haga Sus veces, an
cada organismo o enlidadt, adelanlar los estudios parg la elaboracion, acfualizacion, modificacion o adicion dal
manual de funciones y de compelancias faborales y valar por of cumpiimignto de fas disposiaianas aqu previsias,
()

(ue mediante Decretn Distrital No. 672 del 22 de noviembire de 2018, se modificd la estruciura organizacianal de fa
Secretaria Distrital de Movilidad,

Que mediante Decredo Distetal No. 673 del 22 de noviembre de 2018, se modificd fa planta de empieos de la
Sacrelarla Distrital de Movilidad

Cue mediante Resolucedn 236 del 13 de diciembre de 2018, s& modficd & manusl especifico de funciones y
compedencias laborales de dos empleos plblices de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que la Secretaria Distrital de Movilidad an cumgiimiento con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2 2.6.1 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por ef Decreto Macional 051 de 2018 que sefala que {...) En & marco da
lo sefafado an o nunersl § del anicwo 8 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimignto Admimstralive y ds ko
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RESOLUCIONN® L B 5 (7 wC 10

“Por medio de la cual se modifica ef manual especifico de funclones y competencias laborales de fos
empleos pubficos de ke pianta de personal da la Secrotarla Dishital de Movilidad,

Contencioso Admunisirativo, fas entidades deberdn publicar, por of émmino sefialado en su reglamendacidn, las
modificackves o aclualizaciones & manual especifico da funciones y de compefencias kabovales. (..). publicé en la
intranet de ia entidad, el proyecto de resolucion por madia de ia cual se modifica el manual especifico de funciones y
competencias laborales de los empleos publicos de la planta de personal de la Secrelania Distrilsl de Mowlidad,

Cue con fundamento en lo dispuesio en el adiculo 6 del Acuerde Distrtal 199 de 2005, la Secretaria Distrital de
Moviidad presentd ante el Departamento Administrative dsf Servicio Crwil Distrital-DASCD, justificacidn tacnica para
la modificacion del manual especifice de funciones y competencias laborales, en la cusl se incluye e ajusts de
proposiles principalies, descripcion de funciones esenciales y formacion academica de algunos perfiles, con & fin de
precisar &l desamolio de les funciones da los empleados plblicos de la entidad y asi fortalecer la prestacion de ios
senicios ¥ ks requerimeenios en e cumplimiento de ia mesion,

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DaSCD ~ mediane oficio 2019EE3044 del 13 de
diciembre de 2019, emitio concepto ecnico favorable para modsficacion del manual especifico de funciones vy
competencias lzborales de [a Secretaria Distrital de Movilidad.

Que en merito de ko expussio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Modificar la Resclucion 236 de 2018, por la cusl se modifica & Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, en relacion con kos siguiantes emplecs asi:

= . IDENTIFICACION
Nivel: DIRECTIVO
Denominacion def Empies: Cirectar Tecmco
et _ i
Grado: 07 -
N° de Cargos e Diez (10)
Dependenciz Donde se ubiue el empleo
Cargo del jefe Inmediato: o | QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA
i, AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA MOYILIDAD - 210-009-07-01
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la realizacion de las mvesligaciones, estudios, analisis y preguestas de production de inssmos para s orma de
decisionss y ks innovacion & interor de la Secretaria Distrital de Mowiidad, de acuerdo con kos Planes Distrtales de
Moviidad, Planes Distritales de Desarrollo y la normativided vigente,
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ALCALDAN MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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RESOLUCIONN® 4 65

17 pic. 2008

“Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compeltencias laborales de los
empfeas publicos de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad,

e VI, DESCRIPCIGN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1 Asesorar y apoyar tecnicamente & la Subsecretaria de Politica de Mavilidad, brindande les insumos nacesarios
para fa farmulacion ¢ implementacion de pofilicas, planes, programas y proyectos relacionadas con la movilidad en
Bogota D.C.
2. Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Mowilidad, en los temas de
54 compelencia,
3. Liderar la elaboracion de estudios técnicos refacionados con 3 mowlidad de Bogota, segin direchrices,
lineamientos y estrategias establecadas.
4, Cesarroliar ios andlisis estadisticos, scciales, ambientales, técnicos, acondmicos y financieros relacionades con &
- movilidad en Bogota D.C. y proponer aftemativas para su mejora.
- 5. Liderar fa generacidn de estandares y lineamientos de ka gestion de la informacidn para iz definicion y seguimiento
de polificas, planes, programas v proyectos relacionados con el sector movilidad
6. Desarrofar o geshonar modelns para la foma de decisiones relacionados con a mowldad de Bogotad D.C.
7. Evaluar y proponer soluciones estratégicas aue mejoren fa movilidad de Bogota D.C. |
& Dar lineamientos para €l analsis o desamollo de estudios de transito det sector movilidad, en coordinacién con s
&reas compatenias,
9. Evaluar proyecios estratégicos de mowiidad en Bogota D.C., a través de la modelacicn de la demanda u cfros
métodos idoneos, en coordinacion con las aress compelentes.
| 10 Proporcionar los nsumos para el seguimiento v evaluacidn de las politicas, planes, programas y proyectos
 adoptados en el sector movilidad.
11 Coordear con las entidades del seclor movilidad y dependencias de la Secretaria Dislrital de Movilidad el proceso
de construccion def sistema de indicadores para la evaluacion de las politicas, planes y programas de movilidad.
12 Ejercer las demas funciones que se ke asignen relacionadas con Ia naluraleza del carge y area de desempeno..
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Maestro de Moviikiad

Plan de Ordenaméento Termitorial

Plan de Cesarrallo Distrital |

Estadistica y construccion de modelos estadisticos

Construccitn y evaluacion de indicadores

Infraestructura Vial

i Contratacion Publica

|0 Meanatvidad nacanal y distrital en matena de fransso y Iransporte

10 Planeacion estratégica

11 Sistema de Gestion Sl I R e | NP ELICCE T e o L
PHD1-PROL.MOOT W 12
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RESOLUCIONN® 4 g5 177 10V

‘Por medio de la cual se modifica el marual especilico de funciones y compelencias laborales de log
emplecs publicos de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Mowitidad.

Vi, mréé”rfs“?“é'nmsmhﬁﬁﬁ?méﬁmﬁs

‘COMUNES POR NIVEL JERERQUICO
- Aprendizaje conlinug Viskn esirategica
Orientacion & resultados | Liderazgo efsctive
- Orientacion & usuari ¥ al ciudadano Planeacion
' Compromiso con la organizacion | Toma de decisiones
Trabaio BN equpo | Gestion del desaroilo de las personas
Adaptacién & cambic Pensamiento Sistérmco
Resolucsdn de conflictos
Vil. REQUISITOS DE EBTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 1 EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipling académica del Nicleo
Basico del Conccimiento en: Ingenieria Civil y Afines,
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; Matematicas,
Estadistca vy Afines;  Ingenieria  Elecironics,
Telgcomunicaciones y Afines; Ingenieria Industial
Alires; Economia; Ingenieria Ambients, Sandaris y Afines.

areas relacionadas con las lunciones del empleo.

requiera acreditsr,

Titulo de posgrado en ia modaicdad de especiaizacion en |

Targta o matricula prolesional, en los casos en que se |

Tres (3} afios de experiencia profesional o docerte.

PFAOT PRIT-MDO Vot g
AC 13 No. 37 - 35
Tel: 3648400
www. movilidadbogota gov oo
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RESOLUCION N° Lgg Ve 101

‘Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias faborales de los
empleos pubiicos de (s planta de personal de la Sacrefaria Distrifal de Movilidad

_ LIDENTIFICACION

&

Mived jeramuico DIRECTIVO
Denominacion ded empleo Subdivector Técnico
Cﬁdigo 068
Grado PR BR S ey 05
N* de {‘afgns ONCE (11)
' Dependencia Donde se ubigue el emplao :
' Cargo del jefe inmediato QUIEN EJERZA SUPERVISION DIRECTA
il AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON - 223-068-35-91
[il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir la formudacion y ejecucion de estrategias, planes, programas, proyectos de mversion y normafividad en matens
de medios altemativos y no motorizados de mowviidad segura vy sosienible en la ciudad y, su promociin, en
coordinaciin con la Dweccidn de Planeacion de Movilidad y de acuerds con los objetivos dafinidos dentro ded Plan
Maestro de Moviidad, &l Plan de Ordenamiento Temtorial, el Plan de Desarrolio Distrtal y la normatividad vigente,
|V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Msesorar y apoyar a la Direccion de Planeacida de la Movildad en ia fijacidn v adopelon de nnaammtoa en

materia de transporte o motorizado en Bogota D.C

Partcipar en la formubacién y ejecucion del Plan Estratégico de la Secretaria Distrital de Movilidad, en s
componentas relacionados con la planeacion de fa movilidad del transporte no motorizado, en Bogota D.C.
Cefinir las politicas, planes. programas, proyectos, conceptos y nsamientos de fransporte no motonzado, en
Bogotd D.C., de conformidad con la normatividad vigente.

Liderar fa coondinacidn intennstitucional para el desamollo de politicas pubdcas, planes, programas, proyecins,
linsamientos y estrateglas en matera de transporie no motorizado en Bogota D.C.

Elaborar los estudios téenicos asociados a la planeacion de la movilidad en relacidn con el transporte no
modorizado en Bogota D.C.

Orientar y padicipar an fa formulackin de politicas, planes, programas, estudios y proyectos de inversion
relacionados con el ransporte no motorizadoe, en coordinacion con las entidades pertinentes.

Orientar, establecer y planear el servicio de transporte no molorizedo en Bogota D.C., de acverdo con las
necesidades de la ciudad,

Formular especificaciones lecnicas y de disefio de |8 infraestructura y de los elementos ascclados con of

transporta no mosorizade, en Bogola D.C,
Revisar los gjustes requeridos en maieria de tarifas y precios de los servicios de transporte no motorzado, &l
nderior de |a ciudad de Bogold D.C, de acuerdo con las orenlacionas metodolbgicas de la Secretara Distrital de

P PHC.-MDDT V.

AC 13 No. 37 - 35
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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‘Por mediv de la cual se modifica & manual especifico de funciones y competancias laborales de las
empleos publicos de la planta de personsl de la Secrsfaria Distrital de Mowlidad.

S— . N A —

Movilidad.
10. Definir e implementar programas, planes, proyectos, protocokos, acciones e instrumentos para la promocicn ded |
uso de Iz bicicleta y la caminala como modaos alternalivos de transponte, §
11 Ejercer las demas funciones que se & asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y 4rea de desempeno
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constiucion Politica de Colombia
Funcionamsento ded sector ¥ sus entidades
Plan Naciong de Desarolio
Plan Maestro de Movilidad
Plan de Ordenamiento Territonal
Plan de Desarrollo Distrital
Normatividad nacional y distetal en matens de transio y transporte
Indicadores de Gesbion
Planeacicn estratégica
s Swstemas de Gestion

L e B 8 AR e

Vi, COMPETENCIAS CONPORTAMENTALES

i COMUNES POR KIVEL JERARQUICO
Aprendizag continuo \ision estralegica
Origntacion a resufados Liderazgo efectivo
QOrientacion al usuanio y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trahajo en squipo Gestion del desarmollo de las personas
Adaptacikn al cambio Persamienio Sistémico
Resolucion de conflictos
; Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA

Tiulo profesconal en discipling scademeca del Nucko | Dos (2) aios de experiencia profesional o docente.
Basico del Conociméenlo en:  Administacion;
Arquitectura Ingsnieria Civil y Afines, Ingenieria de
Smtemas, Telemabica y Afines; Ingenieria Elecinca y
Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicacionas y
Afines;, Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria
Industrial v Afires: Ingenieria Ambiental Sanitaria y
Afines.

Tiulo de formacion avanzada o de posigrado en la
modalidad de especializacion en &ess relacionadas
con kas funciones del cargo.

PADT-PAME MO V.10 Fagina 6 de 67
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RESOLUCION N° LB 5

17 DiC, 209

Por medio de fa cual se modifica el manual especifico de funclones y compelencias laborales de los
emplacs publicos de fa planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad,

Matricwla o tajeta peofesional en los cases
reglamentados por ey,

Il AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE SERALIZACION - 311-088-05-01

1. PROPOSITO PRINCIPAL

;'1'?

i Dingir la formulacion e tmplememadm de las poliicas, planes, programas y proyectos relacionados con la
| sefalzacion de la ciudad, asi como de los elementos y disposilivos que permitan mejorar kas conditiones de nmiﬂdad |
y sequndad wal de los diferentss actores viales de Bogota D.C

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Ejecutar las politicas, planes, programas y proyeclos relacionados con |a sefalizacion de ks ciudad, asi como bs
demas eiementos v dispesilivos que propendan por fa seguridad wal, prevencian y acoesibilidad de log aclores
viales

2. Dirigir la elaboracion de los disefos de sefalizacion integrales, que permitan reglamentar, prevenir e nformar
sobre las condiciongs adecuadas de movilizacion da los diferentes actores viales.

3. Implementar de manera integral los elemantos y dispositivos para mejorar 1a seguridad vial y de la gestion deé

; transito de ks segemendas viales, de conformidad con da normativa vigente,

4. Emir concepto téenico a ks disefios de sefalizacidn vial presentados por terceras, g parmita garantizar una
atencata v respuesta en los 1éminos establecidos legaiments,

& Emibr concepto teenico sobre los disposilives v elementos de sefializacion vial mplemantados por lerceros, qwa ;
permita garantizar una atencion y respuesta en los terminos establecidos egalmenta.

6. Vedficar &f desarmolio del mantenmienty peeventivo, comestivo y rubinario de los elementos y dispositivos que
hacen parte del sistema indegral de sefializacian, a cargo de la entidad.

7. Peslizar el seguimiento al cumplmienty de kas especificaciones cnicas v opodunidad de ks elementos y
dispositivos que propendan por 1a saguridad vial, prevencion y accesibllidad de los actores viales en la ciudad, an
coordinacion con las instancias competenies.

4. Venficar & calidad y estabilidad de los elementos y dispositivos implementados dentro de los tiempos cubiertos
por las garantias,

9 Gestionar los requermientos relacionados con la sefalizacion de la ciudad, que permita tomar decisiones para
mejcrar el transito er la ciudad, de conformidad con la normatividad y linoariento vigentes.

10 Ejerces las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Constitucion Politica de Colombia |

2. Nomativided de transito v transporte y sector moviidad

3 Pian de Ordenamiento Territonal

4 Plan Massto de Movilidad
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RESOLUCIONN® 4 6§ 17 Uit.10%

‘Por medio de I3 cual se rmodifica el manugl especifico de funciones y compelencias laborales de jos
emplacs publices de iz planta de personal de fa Secrelarla Distrital de Moviidad.

5 Esguemas de confrol en via de transito y fransporte

6. Planescion, dissfio y control del trénsito

7. Formulacidn y evaluacian de proyectos de transito y ransporte.

8. Planeacion estradégica

8. Sistemas ge gestion
g Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje contimg Visin eslratégica

Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion &l usuario y & cudadang Planeacion

Compromiso con |a crganizacion Toma de decisiones

Trabajo en equipo Geslion del desarrollo de las personas

Adaptacion al cambic Pensamiento Sistémico

Rasolucdn de conflictos
... \I.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA 24 EXPERIENCIA

Titwlo profesicnal en discipling académica del Nucleo | Dos (2] afios de expenencia profesiona o docente,
| Basko del Conecirento en: Ingenieria Civil y Alfines;

Arquitectura; Ingenienia Industrisl y Afines; Ingenieria de

Sistenas, Telemdtica y Afines, Ingenieria Elecironica,
Telecomunicaciores. y  Afines;  Ingenieria  Ambiental,
Sanitana y Afines, Ingenieria Mocanica y Afines; Ingenieria
' Eléctica v Afines;  Administracion;  Ingenieria
Administrativa y Afines;

SS—

Tituho de pesgrado en la modalidad de especializacion en
| areas relacionadas con Ias funciones del empleo.

% Tansta o matricula profesional, en %os casos en que se

_requiera screditar
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RESOLUCIONN® 4 § 5 17 biC. 108

“Por medio da fa cual se modifica sl manual especifico de funciones y compelencias iaborales de fos
ampleas publicos de fa plania de personal de la Secretaria Distrtal de Movilidad,

1. BREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES - 421-068-05-01

SITO PRINCIPAL

Liderar y orientar los procesos contravencionales que se deriven del incumplimiento a las nommas de trdnsilo, en
concordancia con los lingamientos de orden nacional v distrital

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Epecutar las politcas, planes, programas y proyectos relacionados con el proceso s0 contravencional que adelanta la
entidad de conformidad con la normatividad vigente.
2. bmibr ingamientos Benicos ¥ juncicos que sogoren los proceses contravencicnales adelantados por la entidad,
conforme a los procesos y procedimientos vigentes.
3. Resoler en primera instancia los procesos confravencionales adetstados por infracciones a las normas de
transiio, de conformidad con la narmatividad vigente,
4, Aulorizer la salida de vehiculos inmovilizades por infraccicnas a las normas de trénsito y transporte, conforme a
s procescs y procedimientos vigendes
5. Denuncer ante |8 autoridad compelente las presuntas conductas defictivas v dar traslado a fa Divectién de
Representacion Judicial para adelantar los trdmites de su competencia.
. Genecar y unificar criterios juridicos y directrices administrativos para el desarrclio de ks procesos

contravencionales y la atencidn al ciudadano
7. Registrar en el sisterna de mformacion todas las actuaciones relacionadas con los procesos y procadimientos del

| area conforme a las politicas que la entidad determing para tal fin.
8. Oar respuesta a los requerimientos, soliciiudes y demas peticiones de su competencia, en los termincs de la

noematividad vigente.

. Ejercer las demas funciones que se le asignen rekacionadas con la natiraleza del cargo y area de desempefio.

GNOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Canstilucidn Politica de Cdombfa
Flan Maestro de Mowilidad

Plan de Desarmollo Distrital

Derecho Constitucional

Derecho Adminigtrativo

Derecho Penal

Mormatividad de Transto y Transporta

Sistamas de Gestion
e VI. COMPETENCIAS GGMPORTAHEMTALES
COMUNES POR NIVEL JERARGUICO

O Be Lt B

[ i =

Aprendizag continug Visaon esirategica
Origntacicn a resultados Liderazge efectivo

| Criantacian a usuaro y al ciudadano Plangacion

| Compromiso con ka organizackin Toma de decisiones
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RESOLUCION N° LBH 17 e, 7008

*Por medio de la cual se modifica el manusl especifico de funciones y competencias laborales de fos
emplacs publicos de fa planta de personal de la Secrataria Distrital de Mowlidan,

Trabajo en equipo Gastién del desamollo de las personas
Adaptacade al cambio Pensamiento Sistémico
L Resoiucion de conflictos o
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipina académica del Nickeo | Dos (2) afles de experiencia profesional o docente.
Basico del Conocimiento en. Derecho y Afines.

Titulo de posgrado én la modadidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del emplec

Tarjela ¢ matricula profesional, en los cascs n que s
raqussra acraditar

. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO - 422-068-05-01

lli. PROPGSITO PRINCIPAL

Dirigir % inspeccsdn, vigilancia y control a kos sujetos sanconables | par el moumpdmiento de &8s normas aplicabies &
fransporte pitblico, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elecutar las paliticas, planes, programas y proyectos refacionados con 2 wigilancia, conlrel e investgaciones al
fransporie piblico que adetants la entidad.

2. Dirigir & inspeccion, vigitancia y conirol del cumplimiento de Iss normas de transporte pablico a cago de los
sujetos de sancidn.

3, Adelantar en primera instancia las invesbgaciones por violacion de 1as normas de lransporte pabico, de
conformidad con la normatvidad vigante.

4. Conccer y resciver el frémite de desvincdacion adrmnistrativa de vehiculos de transporie plablico, de compelinca
de la Secretaria Distrtal de Movilidad.

| 5. Reslizar la verificacson documents requerida para ia desintegracidn lisca de vehiculos de transporte publico, de
competencia de la Secrataria Distrital de Movilidad.

6. Suscribir iz louidaciin y venificar ¢f pago que corresponde a las empresas de transparte plblico, de conformidad
¢on lo reigisil;adu &n o5 sislemas de informacion cormespondientss, por conceplo de factor da caldad del service
© su equivalants,

7. Re?a?ar on el sistarna da mfcrmacian todas las stluacionos relacionadas con fos procesocs y procedimiantos det araa
corfomme a [3s polilicas que B entidad delemiine para 1al fin

B, Dar respuesta @ los requermientos, solictudes y demas peticicnes de su compelencia, en ios {érmines de g
normalividad vigenbs.

PADI-PROYTARGT Y 1 2 Pagina 14 de 67

AC 13 No. 37 - 356

Tel: 3649400
www.movilidadbogota.gov.co
info: Linea 195

[ N

/

LMM&;&

PARL TODOS

"



1 L] e L

SEDRE TARA D6 NI a0

RESOLUCIONN® 4 65 47 nic. 2100

"Por medio de fa cual se modifica ef manual especifico de funciones y competencias laborales de los

ampleos pdblicos de fa planta de personal de fa Secrefaria Distrtal de Mowilidad.

'8 Ejercer Ias demas funciones que se le asignen relacionadas con la naluraleza del cargo y area de desempeio

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

|1 Constitucion Politca de Colombia

2 Plan de Desarrollo Distital

'3 Plan Maasiro de Movilidad

4 Nomafividad en materia de transporte pablico
5 Derecho Adminisirativo

6 Formulaciin y evaluscion de prayectos

. Normatividad sobre transito y transponta

& Sistemas de Getion

¥i. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: ~ COMUNES 7 POR NIVEL JERARQUICO
Aprendiraie continue Visitn estratégica
Onentacdn a resultados Liderazgo efeclivo
COnentacdn al usuario y al cudadano Planeacion
- Compromisc con la organizackdn Toma de decisones
- Trabajo en equipo (Gestidn del desarmolic de las personas
Adaptaciin al cambio Pensaméento Siskémico
Resokacion de conflliclos
ww E§ND]Q Y EXPE RIENGIA
FORMACION ACADEMI ‘E}EPERIQMCM.

Titwlo profesional en discipling académica del Nicleo
| Basico del Conocimiento en; Derecho y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacian
en areas ralacionadas con las funcianes del empleo.

Tanetz o matricula profesional, en los casos en que se

raquigra acreditar

Dios {2) afcs de experiencia profesionst o docente,

PAO-PROY A0 W 1 10
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DE BOGOTADC.
RESOLUCION N LGS {7 O e
“Por medio de la cusl ss modifica ef manual especifico de funciones y compelencias laborales de los
emplecs pabiicos de fz planta de personal de fa Secretaria Distrilal de Movilidad,

I, IDENTIFICACION

Nivel: | DIRECTIVO
Denomaacion del Empleo; Jate de Oficina
Codigo: s -
Gralo: o 7
No.de cargos: ‘ CINCO (5}
Dependencia Conde se ubique el cargo
Cargo dei jafe Inmediato: | QUIEN EJERZA LA SUPERVIS!ON DIRECTA
il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL - 130-005-07-01
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la formulacion de politicas, estrategias, planes, programas y proyectes en maleria de seguridad vial que permitan
reducir ia sinestrafbdad wal en & ciudad, liderando en Jas instancias inter e intrainstiticionales su implementacin
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorsr @ la Secretaria Dwstrtal de Movilidad en la formutacion e implementacion de tas politicas, olanes,
programas y proyectos en materia de seguridad vial,

2. Participar en la formuiacion y ejecucitn del plan estralégico instducional de la Secretarfa Distrilal de Movilidad, en
los temas de su competencia.

3. Formular los proyectos de Imversion en matena de seguridad wial, de acuerde con las politicas adoptadas por el
Gistrito.

4. Liderar en las instancias inter e intrainstitucionales la implementacion de planes, programas, proyectos y
estrategias de seguridad vial, 8= acuerdo con las politicas adopiadas por & Distiio.

5. Definir lineamentos 1&cnicos en materia de seguridad vial que permitan reducir la sikestralidad vial en 13 ciudad,
de acuerdo con las directrices a nivel naciona!, departamental y distrital

6. Dingr las estrategias en materia de seguridad vial para fa materializacidn de las politcas, panes, programas y
proyectos de la entidad.

7. Reahzar sequimiento a ia aplicacion de los lineamientos técnicos refacionados con seguridad vial que permian
reducir |a siniestralidad vial n la cudad.

8. Aprobar las estrategias de comunicacitn y de acciones pedagdgicas de segunidad vial, en coordinacion con 33
demas dependencias de la entidad,

9. Flercer las demds funcicnes que s e asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y ares de desermpeno,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica é2 Colombiz

Plan Nacional de Desamciic l

Plan Nacional de Seguadad vial [

Gbdigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 763 de 2002 y normas relacionadas)

o ne
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

B RS Tkl 1 At AR

RESOLUCIONN® 4 g g 17 DiC 209

“Por medio de la cual se modifica el manual especliico de funciones y competencias faborales de fos
emens publicos de la planta de personal de la Secrataria Distrfal de Mowilidad.

Confratacion Pubca

Plan Maestro de Movilidad

Plan de Crdenamiento Temitorial

Plan de Desarroli Distrilal

. Feemulacitn y andlisis de polificas publicas

10 Mormativedad nacional y distrital en materia de transito y transporte

14 Planeacion Estratégua

g il

42, Sistemas da Gestidn
V1. COMPETENCIAS GQMPORTMENT ALES
COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO
Aprerdizaje conbnuo Vision estratégica
Crigntacion a resuifados Liderazgo efectivo
Crentacion al usuark y al ciudadano Planeacion
Compromize con ka arganizacion Toma de deciiones
Trabajo en equpo Gestidon del desarrolio de las personas
Adagtacion & cambio Parsamionto Sistéméco
Resolicion de confiictos
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titdo profesional en disciplina académica del Nickeo | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente,
Baswo def  Conocimiendn  en:  Adminstracion,
Arguitectura, Ingenieria Civl v Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria Administraliva v Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines.

Titwle de postgrado en la  modalidad de
pspecializacion en areas relacionadas oon las
funciones del cargo.

Mafricula o tanela profesional en los casos
reglamentados por lay.
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ALCAL DL BAYOR
OE BOGOTA DL
TTLCAETARS, OC MOVRIDAD

RESOLUCION N° L5 y7oc 1

‘Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de jos
emplecs publicos de fa planta de personsl de ia Secrelaria Distrital de Movilidad.

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO - 160-006-07-01
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigiv fes procesos disciplinarios redacionados con iss investigaciones a fncionarios y ex funcionarios con el fin de
garantzaries el debido proceso, de conformidad con el Cédigo Unico Disciplinaric y normas concordantes.
IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar @ Despacho, a las dependencias y a los serndores plblicos de fa Secretaria Distrdal de Movilidad en
fodo lo referente a la aplicacion del régimen disciplinario, asi como capacilar en materia disciplinaria al talento
humano de la Secretaria Distital de Mowilidad.

2. Adelantsr y fallar en primera instancia los procesos discipinancs contra ks servidores y ex servidores plblicos de
la Secretaria Distrial de Movildad, cuakwsera que sea el nwel al cual corresponda el emplec por ellos
desempenado, con excepcion del nominador de la Enbidad, de confarmidad con el Codigo Drscaplenano Unico
demas disposiciones vigenies sobre la materia.

3. Adelantar las acciones y el seguimienio pedinentes para que se hagan efectivas las sanciones disciplinarias

impuestas a los servidores y ex servidores pdblicos de la Secretaria Distrital de Movilidad, hasta su remision a la

jurisdiccion coactva, $i es del caso.

Mantener informado al Despacho de k& Secretaria Distial de Movilidad sobre el estado de los procesos

disciplinarios a su camgo.

Motificar las decisicnes de fordo en materia discipinario emdtidas por la segunda instancia

Liderar e implementar el Sistema de Gestidn Aatisobomo, de acuerdo con las poditicas nacionales. distriales e

instilucionales adoptadas pos 1a endidad

Ejercer las demés funciones que se le asignen reidcionadas con la naturalera del cago v Area de desampeno.

V., CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Codigo Unico Disciplinario

Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo
Codigo Penal y de Procedimiento Penal

Jurisprudencia (Constitucional, Penal, Contenciosa Administrativa, Procesal Civil)
Teonca Probaloria

Estatuto Anticorrupcion

Formadacion y andlksis de politicas pubicas Distrtales

Sistemas de Geslion

Sn  am

e

B 2 Tl B LN e £ [N

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprandizaje continuo Visin eslrategica |
Oriemacidn a resultados | Liderazgo efectivo s
Orentacion al vsuant v al ciudadana Plansacion .
Compromiso con [a organizacion Toma de decisiones B |
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ALGA Ol MAYOR
DE BOGOTADL.
SOCELTARINDE AN Ay

RESOLUCIONN® 4 6 5

\7 DA 10

‘Por medio de fa cual se modifica ef manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleos publicos de fa planta de personal de la Secrafaria Distntal de Mowilidad.

- Trabajo en equipo Gestion del desarolio de las personas
| Adaptacion & cambio Pensamiento Sistémico
{ Rasolucidn de confiictos
VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titu'o profesiona en disciping académica del Nucko
Basco del Conocimiento en Derecho y Afines.

Titwic de posigrado en la  modslided de

 especiglizacion en areas relacionadas con las
! funciones del cango.

Matricula o fareta profesional en los cascs

reglameniados por ley.

Tres (03) anos de experiencia profeskanal o docente,

BADL RO MO0 YV 12
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTADC.
HECRETaN]A DE v el

RESOLUCION N° LG5 {7 DI, 7me

‘Por medic de (s cual 58 modifica el manual especifico de funciones y competencias iaborales de 1os
empleos pUblicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Mowvifidad.

|, IDENTIFICACION
Nivel, PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Especslizado
Cadigo: 222
Grado: )
No. de cargos: VEINTIOCHO {28}
Depandencia Donde se ubique el emplas
Cargo dal el Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
i, AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO - 221.222-27-01
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear en cocrdinacion con kas dependencias al interior de la Secretaria Distrital de Movilidad, gobiemos e instancias
lncales, entidades, gramios, asociaciones y organizaciones no mmmneﬂiales del sectar, amiunes para &l desarmolk

dal franspore plblice urbano v regional, y & movilidad &n @& cudad de

oe

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el sequimverto a ia ejecucion de ias polilicas programas y proyecios relacionados con el banspore pubhco
urbano y regionai en el drea de Bogota D.C., de acusrdo con las onentaciones metodokogicas de la Direccion de
Planeacidn de la Mowlidad.

2. Elaborar ias lineas de base para la planificacion de! transporte plblico regona! v la movisdad de acuerdo con el
Plan de Desarrollo Distrizal y demas planes establecidos €n la materia.

3. Elaborar concepios y estudios relacionados con €l Irgnsporte plblico en ia ciudad de Bogota D.C | de acusrdo con
las instrucciones recibidas y las orientasiones melodoibgicas de la Dirsccidn de Planeacicn de ia Movilidad

4. Diagnosficar y proponer acciones de mejorameento en la cperacion del transporte plblico urbano y regional en la
cisdad de Bogotd D.C., de acuerdo con la operacion ¥ @ 1as orientaciones metodolbgicss definidas por la Direccion
de Planeacion de la Movilidad.

5. Desarrollar soluciones de moviidad regional urbana en los proyectos e infraestruchira de transporte pibiico
adelantados entre las diferentes entidades relacionadas con la Secretaria Distrital de Movilidad

6. Ejercer lss demas funciones que se k asignen refecionadas con |a natursleza ded cargo y area ce desempedio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucin Pelitica de Colombia

2. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.

3, Plan de Ordenamients Territorial

4, Esiadistica y construccicn de modelos estadisticos

5. Transpona inteemunicipal

6. Transpora Publico

PAN-PROSNGCT Y 1 3
AC 13 No. 37 - 35
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STCRETAYA GE lm"umu

RESOLUCIONN® 4 g g 17 DIC.20%8

"Por medio de la cual se modifica &l manual especifico de huncicnes y competencias laborales de s
ampleos pubficos de fa planta de personal de la Secrelaria Distrital de Movilidad.

7 Planeacion Urbana
&  Plan Maestro da Mowvilidad
& Andksis de bases de dates
10, Formulacin y evatuacion da proyectos de rdnsito y ransporte,
11 Sislemas de Gestion LS A DIxy
Y1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizae condinuo Aporte tecnco-profesional
COnentacion a resuftadas Comuricacion afechva
Orientacion & usuaric y al cludadano Gestion de procedimientos
Compromisa con la organizacion Instramentacion de decisiones
Trabaw en equipo
Adaptacion al cambio

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
S FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tulo profesional en discipling académica del Nicleo | Seis () afcs de expeniencia profesional.
Basico del Conocimiento en: ingenieria Civil y Afines ‘
Ingenieria  de Sistemas. Telematica y  Afines; i
Asrquileclura.

Tiulo de posigrado en la modalidad de especializacon
en areas relacionadas con las funcionas del cargo.

Matricwla o tareta  profesional  en  los  casos

| regiamentados paor key.
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TEORCER OF MOV DED

RESOLUCIONN® 4 § & 471, 700

“Por medio de la cusl se modifica el manual especilic de funciones y competencias laborales de ios
emplecs piblicos de la planta de personal de fa Secretaria Distnlal de Mowlidad.

I IDENTIFICACION L

Nivel: - FROFEEIONAL

Denominacion del Empleo; Profesional Especializado

Chdigo: ; 222 '
Grado: 4 -
N, de cargos: ONCE (11)

Dependencia Donde se ubique &f empleo

Cargo del jefe inmadiato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE GESTION EN WiA - 321-222-24-01

l1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y orientar la formulackn, implermentacidn y seguimiento de intervenciones, esirategias y acciones que aporen a s
mitigacitn de la congestion vetucular, partiendo del cumplimiento de los inslumentos teonicos que pooazan la seguridad
vial. de conformidad con la nomatwidad vigente v los lineamientos establecides per la entidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i.

: 3

Realizar asistencia técnica en Ia definicion de acciones y estralegias que permitan mitigar la congestion vial y mejrar
lzs condiciones de movilidad de acuerdo con las caracteristicas e operacion en los diferentes coredores y areas de la
ciudad.

Hacsr recorridos peribdicos de las vias con @l fin de evidenciar cportunidades de mejora en la movilidad de la ciudad de
Bogota D.C. y de realizar un diagnastico de las condiciones de movilidad y problematicas evidenciadas.

Realizar las evalusciones requeridas, propaniendo allamativas que optimicen la mowlidad, los recursos y preserven la
seguridad de todos los usuarios de I3 via,

Atender los reguerimientos y solicitudes de la comunidad de manera clara y oporfuna, que refieran a siteaciones
asociadas a ta geshan de ransito,

Cefirer, hacer seguimients y evaluar los indicacores que permitan establecer la perdinencia de cads una las
intervencaones o implementaciones que se requieran para la mitigaciin de iz congestion en s coredores ¢ areas
asignadas.

Gastionar, desarrollar y hacer seguimienio a las aclividadses que sean necesarias para s implementacion definitiva ce
la medida de miligacite de la congestibn,

Acompanar 125 reuniones de caracier infra € intednstiucional como parte de la gestion para la mitigacion de la
congestién vial en femitorios establecidos con las demas instancias involucradas.

Praparar los informes solicados por su sfe inmediato, bajo os parametros establecidos y con critesios de cabdad y
oportunidad.

Avalar o suscribir las respuesias a los requerimientos v demds soliciiudes relacionadas con s procesos de sy
sompetencia de manersa clama vy oporkena,

10, Ejercer las demas funciones que s& le asignen relacionadas con la naturaieza del cargo y drea de desempeno.

AC 13 No. 37 - 35
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BECHETANDE VOVA DA

| 17 DIC. 208
ResoLucionn: 4 gy M1 OCT

“Por medio de la cual se modifica ef manual espacifico de funciones y compefencias laborales de los
empleos publicos de la planta de personal de la Secrelaria Distrital de Movilidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Congtitucign Politca de Cotombea
2. Normatividad de transito y transporte y sector movilidad.
3. Pian de Ordenamiento Terstorial
4. Plan Maesiro de Mowlidad
5. Formwdacion y evaluacion de proyectos de transito y transporte.
& Normatividad asociada a Seguridad Vial
7 Gistemas de Gesticn

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprandizaje continuo Aporie tecnico-profesional
Crentacion a resultados Comunicacion electiva
Orentacon al usuano y & cudadano Gestidn de procedimientos
Compremiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adagtacitn al cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
S FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en dsciplng académica del Nickeo | Cincuenla y Cuatro {54} meses de axperiencia profasional
Basico del Conocimiento en Ingeniesia Civil y Afines.;
ingenieria Industrial y Afines; Ingenderia de Sistemas,
Telematica y  Afines,  Ingenieria  Eleclrdnica,
Telecemunizaciones y Afines; Arquitectura,

Titulo de posigrado an la modakdad de espaciaizacicn
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Malricula o tamgeta profesional en  los  casos

regiamentados par iy,
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ALCALDIA MAYDR
DEBOGOTADC

LEORLTRRM OF MO DD

R T
RESOLUCIONN® #6865 L

“Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de fos
emplaos publicos de la planta de personsl de la Secretaria Disrifal de Movilidad.

; I IDENTIFICACION
Nival PROFESIONAL
Denominacion del Emplec: Profesional Especializado
Cadigo: 22
Grado: 19
No. de cargos CIENTCO CUARENTA Y CUATRO (144)
Dependencia Dongde se ubique el emplen
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 160-222-19-01
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar sopone juridico en los procesos disciplinarios contra los servdores plblicos de la Secralaria, de conformidad con
ia nosmalividad vigente.

Iv, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Evaluar s investigacones disciplinarias por iaitas en que mcurran los funcionarios de Ia Secrelafra Distrital ce
Moviiidad, que e sean comisionadas, temendo en cuenta el debido proceso y a normativdad vigente.

2 Tramitar los derechos de peticon, sohcitudes de informacidn y la correspondencia asignada, de acuerdo con las
rormas, disposiciones e ingtruccionas impartidas, segun la nomatvidad vigente.

3 Recawdar las pruebas decreladas dentro de los procescs asignados, segun la normatividad vigente.

4 Proyeciar respuestas juridicas de competercia de la dependencia, de acuerdo con i normatividad, los procesos y
procedimenios vigenles.

5 Registrar las acluackones swilidas deniro de los procesos asignados en los sislomas respectivos, conforme a los
proceses y procedimientes vigentes,

f Recopiar y mantensr actualizada la informacion paridica de relevancia para la dependencia

7 Controtar el registro de las actuaciones surbdas dentro de los procesos asignados en los sislemas respecivas

8. Elaborar informes de ley que deba prasentar el area o en los requerides por ia Entidad o 1os entes de control sequn
carresponda.

8 Adelantar las actividades necesarias pare la adecuada construccion, consolidacdn y actuabzacon de |os

componentas del Sistema de Gestion Antisobomno.
10. Ejercer las demas funciones que se le asignen refacionadas con la naturaleza del cargo y drea de desemperio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitlucion Politica de Colfombia.
Cédigo Disciplinario d¥co
Derecho Adminstrativo
Cédigo Penal y de Prosedimiento Penal

e G A =
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
BAGRESRAIA D MOV DAD
RESOLUCIONN® 4 § 5 17 DIC. 7079
“Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funclones y compelencias laborales de fos
empleos ptiblicos de la planta de personal de fa Secrataria Distrital de Movilidad,

5 Junsprudencia [Constitucional, Penal, Contencosa Administrativa, Procesal Civil}
| 6. Técnica Probatoria
7 Formulacion y anadisis de poliicas publicas Distritales
8. Sistemas de Gestidn
VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
= COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte l&cnico-prolesional
Orrientacion 2 resultados Comunicacitn efecliva
Orientacién al usuario y al cludadano Gestin de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisicnes

Trabajo en equipo
Adaptacie al cambio

WIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
_ g% EQRM!GN ACADEMICA 2 EXPERIENCIA
Thulo profesional en discipling académica del Nicko | Veintisiel (27) meses de experiences profesional.
Basico del Conocimiento en Darecho y Afines.

Tituo de postgrado en la  modalidad de
| especiglizacion en Arees relacionadas con las
funciones del cargo

Metricula o tareta profesional en los casos |
_reglamentados por fey.

L. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-222-19-01
g’ Il PROPOSITO PRINCIPAL
| Liderar &l desarrollo de estralegias y acciones para fortalecer los procesos confravencionales, asi como realizar analisis
| Juriciens de log asusdos de la Subdireccion, de acuerdo con la normalividad vigente,
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Apalizar las actuacionss adminisirafives en e mamo de los progesos contravencionales y  proponer
recomendaciones para su mejoramiento y cptimizacicn
Venficar €l estado de los procescs contravencionales, a fin de proponer esfrategias que permitan agdizar fos

z tiernpos de respuesta de estos, de conformidad con la normatividad vigente.
{ 3. Proyectar actos administrativos y respuestas a requerimsentos y solictudes relacionadas con las actividades de la

po

[t
!

FAD! PROLMOOE V Pagina 21 de 67
~AC 13 No, 57— 35 +,/
Tel: 3649400 ;
www. movilidadbogota.gov.co 'Lf BOGOTA
infor Linea 195 ME JOR

PARA TODOS




ROCATTARA DD VIO IR0

RESOLUCIONN® 4 6 5

N j :\ig! ?n;i:i

“Por medic de fa cual se modifica ef manual especlfico de funciones v competencias laborales de lns
empleos publicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad

dependencia y enfocados a lz unificacion de criterios en apicacdn de la normatividad vigenie ;
4. Realizar estudios juridicos scbre los procesos conbravencionales que le ssan requendos, con la calidad,
opariunidad y bajo los msamientos requendos por el supenor jeramuice 1
5. Realizary presentar de manera oportuna, los informes y demés documentos solcitados por &l supericr jeranguico.
con iz oportunidad ¥ pesiodicidad requendas
6. Ejercer las demas funciones que $& le asignen relacionadas con ks natursieza del cargo y drea de desampelo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitusion Palitica e Colombia
Flan Maestro de Movilidad

Flan de Desarrolly Disirital

Derechs Constitucional

Derecho Conlravencional

Deraciho Administralive

Normatividad de Transito y Transporte
Sislemas de Gestidn

RGN B Lo R

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizale contirasn Aporte tcnico-profesionat
Orientacsdn a resultados Cormunicacion efectiva
Oniendacsdes al usuano y al ciudacano Gestion de procedimientos
Compromiso con 13 organizacion inslrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adagacidn al cambio

e e

Yil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tituky profesional en discipling académica del Nideo | Veinlisele [27) meses de experiencia profesonal,
Basico del Conocimiento en Derecho y Adines.

Titulo d2 pesigrade en la modalidad de especislzacion
&n areas relacionadas con ks funciones del cargo.

Maticula o farets peolesiondd en 0§ Cases
regiamantacos oor lay,
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DE BOROTADLC.
BECIETARN R MOVE A

RESOLUCION N°

465 17010

For medio de la cual se modifics el manual especifico de funclones y competencias laborales de los
ampleos publicos de fa planta ds parsonal de la Secrataria Distntal de Mowifidad,

L. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-222-19-02
Itl. PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar actividades refacionadas con |a atencion de las audiencias plblicas que suran en virbed de las niracciones a
las normas de fransito y  hos demas framiles y actusciones que se generen de fos procesos administrativos y
contravenconalkes, de conformidad con la normatividad vigante.
Iv. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES
1. Dar apertura y avocar f conocimiento de todas |as actuaciones admiristrativas que se derven de |a impasicin y
refifcacan de los comparendos por violacidn a las normas de transito, con el fin de dar cumplimiento a las normas
leqaes vipentas,
2 Mdefantar ios procesos en pamera instancia por infraccidn a las nommas de transito, remncidencia en las mismas, y
las demas actusciones contravencionales, de condormidad con ks nomatividad vigente.
3 Fallar y suscribic los actos administratives de responsabilidad cordravencional verificando el cumplimiento del
principio de legalidad v el debido proceso
4. Desamollar los procesos genarados por ef incumplmiento del compromiso suscrito para la entrega provisional del
vehiciio, austado a la lay y acorde con log procedimientos establecidos.
8 Enulir decisidn frente a soliciludes de revocatoria presentadas por fa ciudadania de conformidad con lo establecido
en la nomatividad vigenie.
§ Realzar 'as denuncias penales por os presuntos delitos que se conozean en el sjencicio de sus funcicnes,
7 Peatzar el regstro v actushzacion en los sisternas de informacion comespandientas a nivel kosal y nacional qus
guarden relacian cor la infarmacide originada de los procesos en primera inslaccia por infraceion a las nonnas de
| trénsite, en concordancia con los procedimientos establecidos.
8. Readzar y presentar los informes y gemas documnentos con la oportunidad v periodicidad requeridas.
9. Suseribir las respuestas a los derechos de peficiin, acciones de tutela, solicitudes de kos drganos de control y en
general las peliciones que se presanten a la Subdireccitn dando cumglimiento a los [éminos establecidos en ks

normatividad.
10 Ejercer las demas funciones que se e asignen relacionadas con |a nauralaza del cargo y drea da desempafio.

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Pefitica de Colombia

Pan Maestro de Movilidaa

Fian de Desarrolio Distrital

Derecho Constiucional

Deracho Administrativo

Normatividad de Transito y Transporte

Sistemas de Geslide
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ' Aporte tcnico-profesional
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BROAMTTEANE DD MONILOAD

RESOLUCION N° 465 17

“Por medio de la cual se modifica el manual especifiice de funciones y competencias faborales de los
empiags piblicos de la planta de persenal de le Secretaria Distrtal de Movilidad

Orientacicn a resultades Comunicacion efectiva
Orientacidn al usuario y & ciusdadano (estion de procedimientos
Compromisc con la onganzacion Instrumentacion de decisiones
Trabayo en equipo

Adaptacion al cambdo

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipling académica del Nucleo | Veinfisiets (27) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimients en Derecho y Afines.

Tivle de postgrado en |2 modalidad de
egpecializacion en  areas relacionadas con lss
funciones del cargo

Matricula o tafels profesionsl en los casos
_reglamentados por ley.

. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-222-19-01
tl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar inspeccion, vigilancia y seguimienio a las empresas de transpore pubdco de competercia de la Secretaria
Distrital de Movilidad, en al cumplimiento de la nomatividad vigente que las regula.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecides en la normatividad vigente aplicable a cada modalidad ce
transporie pablico y adelaniar kas actuscionss que s& deriven de esie proceso.

2. Verificar la informacion finenciera. administrativa, técnica y juridica requerida para la reviside: de los requisitos
establecidos en i normatividad aplicable a las empresas de transporte publico.

3. Realizar seguimiento a las actividades de inspeccion y vigilancia del complimiznio de las nommas de bansporte
publico, de acuerdo con ta normatividad vigents en la materia

4 Elaberar el informe de resultados, frente a la verficacion de la wformacion financera, adminislratva ecnica y
jurichea de las empresas de transporte publico, de manera clara y oportuna

1 5. Verificar los documentos soporie del proceso de desintegracion fisica de vehiculos de transporte pudlico, de
competencia de ka Secretana Distrilal de Movilidad,

6. Realzar seguirmienle a las inconformidades identficadas en el proceso de werificacn de informacion a las

_ amprasas de transporte piblice, veriSicando 13 subsanacian de estas,

7. Realizar verificacion de |a liquidacién y posterior pago de las empresas de lransporte pdblico por concepte de factor
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SECHETARINGE BTG

RESOLUCION N° L&D 17 i, 7101

"Por medio de la cual se modifica &l manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empieos pablicos de Iz planta de personal de la Secrefaria Distrital de Movilidad.

de calidad del servicio o su equivalente.
8 Ejercer las demas funciones que se e asignen relacicnadas con 1a naturaleza del cargo y rea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombéa
Pian de Desarmiio Distrital

Fian Magstro de Movilidad
Mormativdad de transporte pablico
Dereche Administrativo

Derecho constitucional

Dereche penal

Sistemas de Gestion

‘433wa>|\}~)§

=3

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte tecnico-profesional
Criantacion a rasuftados Comunicacitn efectiva
Criendacion &l usuano v al dudadano Gestion de procedimientas
Compromisa con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en eguipo
Adapsacion &l cambio

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling academica del Nicleo | Veintisiete (27) meses de experiencia profesicnal.
Bascn del Conocirwento en  Derecho y Afines;
| Econcmia,  Administracidn;  Contaduria  Pblica;
Ingeweria Administraliva y Afines, Ingeniaria Indusirial y
Afines,

Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en deas relackonadas con las funcicnes det cargo.

Matricula o tareta profesional en los casos
reglamentados por ley.
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M

ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTA DG,
SECAE TS IF pIVE DAl

ol ¢

RESOLUCION N° £ 65 y7me 708

“Por medio de la cual sa modifica ef manual especifico de funciones y compelencias laborales de fos
empieos publicos de la planta de personal de la Secrataria Distrital de Movilidad,

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE CONTRATACION 530-222-19-01
, : 1Il, PROPOSITO PRINCIPAL
Adelantar activdades de revision consolidacin y sequimients a la planeacion y estructuracion de procsses de saleccion
propios de la gastion contraciual, para la adquisicion de bienes v servicios por parte de la Secretana Distrital de Movidad
Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Reslizar Iz revision de la documentacion necesarla para inciar ta etapa pre-contraciual de cada proceso de

conlratacion, verficando que se cumpda con s requisitos e ordenamiento juridico vigenie v Ios procedimisntos
nternos vigenies,

2 Revisar y remity recomendaciones de las especificaciones y andlisis de conveniencia entregadas por s Areas
solictantes, de acuerdo con las necesidades de la entigad y el ordenamients juridico vigente.

3. Elshorsr de manera conjunta con las &ress técnicas solicitantes de fa conlratacsde, los estudios previos y provecios de
plegos de condiciones necesarics para la eslructuracidn de loe procescs de selecodn propios de @ elapa
precontractual, de acuerdo con ed ardenamsiznio juridico vigente y los procedimienios y politicas de la entidad

4. Realizar acompafiamiento a los procesos propios ¢e la gestion contractual hasta la celebracion del contrato -_

5. ldentficar, clasificar ¢ Inclar dentro de los documentos preconlractuales y dentro ¢el mstrumento institucionsl
establecida pars eiio, [os riesgos propios del proceso da geslion contractual y del canfrato a celebear segun su clase
fuente, etapa y probabilidad de ocrencia, que incluya acciones o actividades que minimicen su ocurrencia. asl core
la evaluacion y estimacion de los efecios e impacios derivados de su posible matenalizacion, conforme a8 &
marmativicdad vigenta.

6. Realizar revision de temas y documenios con componente econdmico relacionados con la gestidn de 'as elapas
contractuales, conforme con los lineamieatos de fa Cereccidn de Contratacion.

7. Brindar soporte & ke Subsecretaria de Gestion Juridica en Ias situaciones que impliquen defiricicnes eccnomicss,
inclayendo las solisitudes y actos administrativos para &l cumplimiento de sentencias jdiciales, de conformidad con Iz
normatividad vigenta.

B. Realizar el seguimiento y moniloreo constante def insturmento institucicnal establecido para la gestion intsgral de los
riesgos asociados 4 la gestion contractus, asi como realizar los gjustes y actualizaciones a que haya lugar.

9. Reakzar y presentzr kg informes y demas documentos por solicitud de la Direccidn de Contratacion con la
oportunidad y pedodicidad que le sean requendos

10._Ejercer las demas funciones relacionadas con i naturalesa del cango y Area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constiucidn Poliica de Colembia

Cerecho Constilucional

Dereche Administraiivo

Estatule General de ls Contratacibn Estatal, sisterna de nompras poblicas y régimen de asocaciones pdtlico-privedas

Neematividad de Transidc y Transporta

Plan ¢e Crdenamiente Territorial

Mo e WD
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ResoLucdene 4 68  ATHGHN

"Por medio de la cual se modifica ef manual especifico de funciones y compelencias faborales de fog
emplecs publicos de la planta de personal de la Secrataria Distrital de Mowlidad.

7 Estatuto anbcoruposon

& Pian de Desarrodo Distrital
4 Sstemas de Gestién

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo Aparte thcnico-profesionad
Orierfaciin a resultados Comunicaciin efectiva
Orierdacidn al usuario y al ciudadano Gestion de procedimentos
Compromiso con la organizacidn Instrumeniacion de decisknes
Trahajo enequipo
Adaotacitn al cambio

Vil LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Proceso Compra Publica Proceso Compra Plblica
«  Atencidn al detalie = Atencidn al detalle
« \ision esliategica = MNegeclacion
« Trabajo en equipo y colaboeacion « Capecidad de analisis
¢ Flaneacidn
o Capacidad de analisis
e Nepociacibn
« Creglividad e innovackin
« Resolucdn de conflicios
, Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
| FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Titwlo profesional en discipine académica del Nickeo | Ventisiele (27) meses de experlencia profesional.
Basco oo Conccimdento en Econonda, Contaduria
Piblica, Ingeniera Administrativa y Afines, Ingenieria
Industral y Afines; Derecho y Afines.

Tituto de postgrado en la modalidad de especiaiizacan
en dreas relackonadas con las funciones ded cango.

Matricula o taneta profesional en  los  casos
| _reglamentades por ley.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADRC.

SOINTTAAE I MDD

RESOLUCION N° 465 1700

"Por medio de la cual s¢ modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de ivs
empleos publices de la planta de personal de fa Sacretaria Distrital de Movilidad,

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE TALENTD HUMAND 620-222-19-01
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades refacionadas con 05 planes, programas y proyeclos asocwadeos al proceso de gesticn del talento

humang, de scuerdo can la normatividad vigente.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de la administracion y desarroiic
del personal de & Entdad, cumphenda con fa normatividad vigenta.

2. Realuar ylo revisar proyecios de aclos administrativos en materia de adminisiracion del recurso talenle humanc
teniendo en cuenta k25 polificas, planes y proyectos trazados establecdos en la Entidad y acorde con la nomatwidad
wgenta.

3. Atender consuftas en materia de administracion del talente humano de la Entidad cumpliendo con o5 objetivos
institucionales y marco normativo vigente.

4. Elaborar vespuestas y reguerimienios admmistralives o judicicles solicitados a la drecacn vy framdar las solickudes
que sean ordenadas por fallos judicizles, tulelas y demas actos adminisiralivos

5. Geslionar y hacer sequéniento a las attividsdes relacionadas con los procesos de provision de personal en todas sus
etapas. segln las disposciones legales, normativas, institucicnales y los criterios bemcos relacionados

6 Realzar la verificacidn de ks perfiles de los candidatos para empleos de la entidad, tervendo en cuenia la
nomativided vigenls en & malena ‘

7. Hacer seguimicnte a los procesos de reto de los funcionarios de la enfidad, de acuerdo con los procedimientos y |
lineamientos estsbiecidos.

B, Adelantar las actividades de verificacion, durante &l proceso de reconocimiento de pensidn da los funcionarios y ia
gestion de los trémites respeciivos anle ks fondos de pensidn de acuerde con la normatividad vigents.

9, Reportar 3 inlormacion pettibente anfe la autoridad compederde, aoerca de los ernpleos vacanies de la Enlidad. Registo
Pitdico de Carrera Administratva, Nombramiendns y demds infarmiscion requanda, de acuerdo con s procedimentos
eslablecides.

10. Realizar actividades enfocadas a la actualizacion o medificacion del manual de furciones de B Entidad, ce acuerde
won las necesidades de las dependencias v la normatividad vigente,

11._Ejercer Izs dernas funciones que se & asignen relacionadas con la naturaleza ded cargo y area de desempedio.

Y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Polifica de Colombia

2. Esiructuray Funcionamiento del Estado Colombiano

3. Plan de Besarcils DistAtal

4. Derecho Adminstrative

5. Gestion Pablica

6. Adminisiracion del Talento Hemano en ef Secior Pablico

7. MNeemafividad de Empleo Pabkco -
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ALCALDIA MAYDR
DEBOSOTADL.
BECAE RS S M0

RESOLUCION N°

‘Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias faborales de los
empleos pdblicas de la planta de parsonal de fa Secretaria Distntal de Movilidad.

8. Generalidades de & Condratacidn pdbica
9 Sistemnas de Gestion

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizag continug Aporta téonico-profesional
- Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
- Crientacion & usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
. Compromiso con |a organizackn instrumentacion de decisiones
| Trabago en equipo
' _ Actaptacion al cambio

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSYERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

(Gestion del Talento Humano
» Creatividad e innovasion
»  Plangaciin
s Manejo de |3 informacion

Gestitn del Talenlo Humano
NA

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

THulo profesional en discipling acadéemica del Muacleo
Basico del Conocamiento en Demcho y  Afines
Administracidn. Ecomamia; Ingenseria Industrial y Afines.

Titulo de postarado en la modalidad de especsdizacion en
areas relacinadas con las funciones ded cango.

Malreula o tageta profossonal en los cases reglamentados
pox ley.

Veintisiete (27) meses de expenencia profesional.
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DEBOGOTA DG

s sag ARIA B U IAG

RESOLUCION N°

L 6 5 17 nir. RARD:

“Por medio de la cual s& modifica el manual especifico de funciones y compefencias laborales de los
emplecs pablicos de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 620-222-19-02

Hl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrofiar y evaluar of cumplimiento de fas metas y objetivos definidos en s politicss, planes, programas y proyectos en
matenia de adminisiracion del alento humane en el componenta de desarolly integral de conformidad con la normatividad

vigente

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

(=]

1.

2

Participar en & formulecion e implementacion de pelibcas, planes, programas y proyectos en malena de la
adminisiracidn y desarrolio del personal de la Entidad, cumphendo con la normatividad wgente

Elaborar los planes y programas de capacitacion, inductidn y reinduccion conjuntamente con las demds areas de fa
Entidad propendiendo por el desamolio y adecuada administracion det talenio hamano.

Adetantar [a edaboracion de las especificacionss 18cnicas de los procesos de bienestar, capacilacion ¢ incenlivos. de
acuerdo con las necesidades de fa enlidad y la normatividad vigente.

Gestionar y hacer seguimiento a las actividades orientadas a la ejecucion de jornadas de bienestar y capaciaciin de
fos empleados plblices da la Entidad.

Orientar la realizacidn de los scuerdes de gestion, evaluaciones de desempefio, evaluacitn de la gestion vy todas

aquelies herramientas que permidan hacer seguimiento al cumplimiento de fas funciones de los empieados publicos de |

i3 Enticad
Elfectuar las actvitades requencas para el desarrollo, actualizacion, evaluacion y mejra continua del subsisterna de

gestion de k& calidad al imtenor de la dependencia y en coordinacidn con las demds instancias denvo de la Secretana

Diistritz# de ta Movilidad.
Ejercer lss demas funciones que se ke asignen refacionadas con la natursleza del camgo y area de desempedio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O AN e L3 B

w o

Corstilucion Palifica de Colombia

Estructura y Funcionamienio del Eslado Colombiano
Plan de Desarrolio Destrtal

Derecho Administrafive

Gestidn Plblica

Administracicn del Talents Humano en el Secior Pabiico
Normativdad de Empleo Piblico

Generaidades de la Contralacdn publica

Sistamas ce Gestdn

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confivuo Aporte tecnico-profesional
Crientacion a resultados Comunicacion efecliva
Qrientacion al usuaria v & cudadano Gestion de procedimientos
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RESOLUCIONN 4 6D 17 hic. 208

"Por medio de la cual se modifice ef manual especifico de funciones ¥ competencias laborales de fos
armplens plblicos de 1a planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad.

Compromiso con 1a organezacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipd
Adagtacidn al cambio

Vil LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSYERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSYERSALES
Gestan del Talerdo Humana ‘Gestion del Talento Humane
o Liderszgo efectivo e N

+ Conocimiento del entomo
« Dirsccidn y desarrolio de personal
« Manejo de la informacion
¥lll. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA R EXPERIENCIA
Titwo profesiondl en discipling acadamica del MNicleo | Veintisiete {27) meses de experiencia profiesional.
Haseo del Conocimiento en Adminestracion; Derecho y
Afes.  Ingenieria  Industriad  y  Afines,  Ingenieria
Adrmnistrativa y Afines, Psieologia.

Tituko de postgrado an la modalidad de especializacion
en Areas relacionadas con las funciones del cargo.

Malrioula o taneta profesional en  los  casos
reglamentados por ley.
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ALCALDUA MAYDR
DE BOGOTA DL

SECRE AR DE YOWUDRAS

RESOLUCIONN® 4 65 17 mc o

“Par medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de fos
emplecs publicos de la planta de personal de e Secratarie Distntal de Moviidad

I, IDENTIFICACION

Reved: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 218
Grado: “ i5
No. de cargos: SETENTA 'Y OCHC (78)
Dependenca Donde s& ubique & empleo ‘
Cargo ded jefa Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
i, AREA FUNCIONAL
DESPACHO DEL SECRETARIO 100-215-15-01
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Reallzar y gestionar |as relacionas de la Secretaria Distrital de Mowvilidad con 03 Grgancs legisialivos y adminisiratves
nacionales, departameniales y municipales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

|1 Realizar acciones de asistencia técnica a1 Asesor del Sscretario Distrital de Movilidad que atiende ias reiaciones de la
Secrelaria Distrital de Mowildad con el Congreso de la Replblica, |3 Asamblea Departamantal de Curdinamarca y el
Concejo Disirital de Bogoté,

2. Preparar docuamentos asociados a las accicnes de coordinacidn de las refaciones del sector mowlkdad con ks demas
organismos piblicos y privados distritales, municipales y nacionales, requeridas para el desarrollo y articaacion can
olras mstancias de las poiiicas. planes, programas, proyectos y esirategias de movilidad disefiadas para el Dislnto
Capital.

3. Admmistrar las bases de dalos y kos sistemas de informacidn asociados & la gestion de relacsones de la Secrelaria
Cistrital de Mowdidad con los drgancs administrativos y Jegislativos nacionales, departamentales y municipales, as!
como, los asociades a los onganismos naciongles e miemaciondes,

4. Elahorar y tramitar scliciludes formuladas al secretario distital de movilidad por parle de difererdes instancias, en
relacidn con los temas a cargo, conforme a |38 onentacionas v ineamientos indicados por el Asesce respactivo.

5. Condrolar que ias respuestas emitidas por la enlidad a los drgaros leguslatives v administrativos nacionales.
departamentales y municipales se encuentren denlro de los plazos estabiecidos en fa Ley.

6. Proyeactar [as respuestas a los denechos de peticion y requenmientos de los organos de control refacionados con los
procesos que =2 adelantan en fa Subdireccitn.

7. _Ejercer las demas lunciones relacsonadas con la natursleza del camo y area de desermpefio

V. COROCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Corstitucion Politca de Colombia
2. Funcionamiento del secior y sus entidades L ]
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RESOLUCION N* LG5

“Por madic de fa cual se medifica el manual especifico de funciones y competencias aborates de fos
gmpleos pablicos de la plants de personal de le Secrelaria Distrilal de Movilidad,

3 Plan Naconal de Desarralio

4 Plan ¢e Desarrollo Distritad

5. Normatvidad nacional y distrital en materia de transilo y transporte

6 Sistemas de Gestion
1 Politicas Publicas T

Vi CGMFETEMMGQW *ORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

| Aprendizag continuo Aporie écnico-profesional

Orientacion a resultados Comumcacion efectiva

Orientacion al usuario y al cludadano Gestide de procedimientos

Coempromiso con [a organizacitn Instrumentacion de decisiones

Trabajc en equipo

Actaptacion al cambee

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiulo profesional en discipling academica del nicleo basicn | Cuarents y dos (42) meses de éxpanancia grofagional,

del Conocimiente en: Ingenieria Civil y Afines; Arquitechurs;
Administracdn; Economia; Ciencia Polilica, Relaciones
Internacionales; Derecho y Afines

Malricids o tarjeta profesional en los casos reglamentades
_pot ley. _

II. AREA FUNCIONAL
OFIGINA ASESORA DE COMUNICACIONES ¥ CULTURA PARA LA MOVILIDAD 110-219-15-03
lil. PROPGSITO PRINCIPAL

Brindar soporte profesional en el disefio y ejecucion de los planes, programas y proyectos sobre cultura para la movitdad,
incidendo sobre la conducta de los actores en via, atendiendo 1as necesidades institucionales y las direclrices del superior

jerarguics.
¥1, DESCRIPCION DE LAS FUNC&GNES ESENCIALES

1. Efectuar soporte pm#emoﬁd en el diserio de las lineas de estrategia y creacion de conlenidos para fa difusion de la
‘ cultura para & mavilidad, atendiendo las necesidades institucionales v los criterios del superior jeranquico inmediate.

' 2. Biaborar los estudios, disefios y esirategias de cultura para la movilidad, tenendo en cuenta los lingamiantos v politicas
institucionaies.
3. Proponer y elaborar acciones que orienien a los actores en |3 via a un mejor comportamiento vial, atendiendo fas
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

SCORCTRRA DL ATVLDAD

OLUCION N°
P 85 170 g
“‘Por medio de la cual se modifica el manual espacifico de funciones y compelencias laborales de los

emplacs publicos de fa planta de personal de fa Secretarla Disirital de Movilidad

ITRE——

instrucciones y lineamientns del superior jararquico inmedialo.

4, Disahar y gjecular actividades y estrategias de cultura para la movilidad, permitiendc una promacion sobre las acciones
de comporiamiento vial, atendiendao las necesidades da [a ciudadania,

5. Aphcar acciones preventivas y de mejora para dar impacio en la percepcion de cullura para fa movilidad, de acuerde con
ias necesidades institucionales.

& Realizar iz prornocxe & implementaciin de estrabegias y campanias de cultura para ta movilidad. atendiendo la misidn y
obstivos de la entidad.

7. Realizar y presentar los informeas y demas docurnentos con &3 oportunidad y perod cidad requendas

8. Ejevcer las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y 4rea de desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constiucitn Politica de Colombia
Plan de Desarrolle Distrital
Formulacdn y analisis de politicas publicas Distritales
Comunicscion organizacional
Cultura Organizacional
Sislemas de Gestion

_Plan de Desarrollo Distrital

ﬂ@@thJ

VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES LR POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje contineo Aporte técnico-profesional
| Orientacin a resultados Comunicacion electiva
Orientacidn al wsuana v al clugdadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la arganizacion Instrumentacian de decsiones

Trabajo en equipo
Adapiacion al cambio

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXFER!ENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Micleo Basico | Cuarenta y dos (42) meses de expenencig profesicrg.
del Conocimiento en. Comumcacibn Socad, Periodismo y
Afines, Publicidad y Afines. Sociokgia Trabajo Secial y
Afines; Psicologia; Educacion; Deportes, Educacion Fisica y
Recreacian.

Matricula o tarjeta profesicnad en bs casos reglamentades por

ley.
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RESOLUCIONN® 4 65 170108
"Por medio de la cual se modifica el manual especilico de funciones y competencias faboralas de los
empleos pablicos de la plania de personal de la Secrelaria Distntal de Mowiidad,

Il. AREA FUNCIONAL
~ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICN Y LAS COMUNICACIONES 120-218-15-01
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
“aricpar en la definicion del componente técnico y en el proceso de sequimiento a las platalormas lecnoldgicas de redes y
telecomunicaciones, con el objeto de gestionar la corecta fluidez del Irafico que circuta por difeventes redes, manteniendo
su fiabilidad y acuerdos da nivel de senicio establecidos con terceros.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Estructurar y realizar seguimiento al modelo de respakio y recuperacdn de ks servicios tecnoldgicos de redes y
telecomunicaciones, can el fin de asegurar la disponibilidad del mismo en la entidad.

2 Crientar y verificar fa instalacién de nuevos componentes de hardware y software de Ti que tengan impacto en las
redes de comunizaciones y lebecomunicaciones y la instalacidn periddica de nuevas versiones o actualizaciones
sobre dichos componentes,

3 Evasluar los reguerimienios técnicos de procesos adelantados por la Secrelarfa Distrital de Movilidad para la
adquisicion de kos dispositvos de networking, hardware y telecomunicaciones necesarias para |a conectividad de las

| redes LAN, WLAN y MAN,

4. Programar periodicamente o mantenimientos a los disposfives activos de red, teniendo en cuenta ks planes
definides por la Oficina,

5 Realzar acompaiamiento en los procesas de mantenimiento ¥ soporte a la plataforma tecnolagica, adelaniados por
el aperador lecnologico, cuando este b requiera.

6 Orentar a I Oficinag de Tecnologias de la Informacidn v las Comunicaciones en fa parametrzacion de los
requerimientos fisicos de energia, espacio. segundad, arganizacidén y administracidn de fas areas asignadas en el
{los} centro(s) de cableado, a los proyecios de la entidad, para que se encuantren acordes con los estndares de
instalacidn para este tipo de componentes.

7. Realzar el acompafiamiento y viabilidad f8cnica para la instalacion y configuraceon de nueves disposilivos de
networking v los demas elementos de red (para las redes LAN, MAN y WAN) que permian ia coneclividad con otros
Sistermas de Informacion.

8 Realear seguimento & la operacion de ks proveedores de solucones de redes y telecomunicaciones, con al fin de
vardicar el oportuno cumplimiento de las obligacones.

9. Ejercer Ias deémas funciones que se 8 asignen relacionadas con 1a naturaleza del cargo ¥ area de desempedio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Censtitucion Politca de Colombis
Plan de Desarrofio Distrital
Infraestructura tecnolégica de redes y telecomunicaciones

Servicis leenoitgicos
Sistemas de Geslion
Formulacion v anabsis de politicas pliblicas Distritales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.
SECRE A OF B D

RESOLUCION N° LAB8  17n

130
FALES

{

‘Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de os
emplacs publices de iz planta de personal de fa Secretaria Distrilal de Movilidad.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Agprendizaie continuo Aparte técnico-profesions
Origntacion a resuftados Comunicacion efectiva
Orlentacién al usuario y 8l ciudadanc Gestidn de procedimientos
Compromiso ¢on ka organizagidn Instrumentacion de decsionss
Trabajo en equipe
Adaptacion & cambio

VIL LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Geslion Tecrokgica

» Planeaciin
Transparencia
Creatividad & innovacin
Planificacion del trabajo
Gestién del Cambio
Resolucion de conflictos

$ & & & =

Gestion Tecnokgica

= Transparencia
Planificacidon del frabajo
Desamollo directivo
Aprendizaje permanents
(Gestion def cambio

& 4 & &

VIll, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titwlo profeslonal en discipling scademca del Nicleo
Basico del Conocimiento en Ingenieria de Sistemas y
Telematica y Afines; o en Ingenieria Elctéara y
Telecomunicaciones y Afines.

Matricula o tarjeta profesional en s casos
reglamentados por loy. -

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional
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RESOLUCION N° 4L 65 170 20

“Por medio de fa cual s6 modifice el manual especifico de funclanes y compelencias laborafes de los
amplens publices de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad.

. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-219-15-01
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apoye juridico y técnico que permita e fortaecimiento de estrategias v cuslificacsdn de s procesos
contravencionales, asi como en la proyeccian y revisidn de los actos adminisiratives que s2 deriven de a ejecucion de este

proceso. de acuerdo con a normatvidad vigende, )
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Atender v proyectas respuestas fremte a consufas 1écnicas o juridicas relacionadas con ks procesos
contravencionales, de condormidad con la normalividad vigente.

' 2. Proyectar actos adminsiratives dentro de los procesos confravencionales a cargo de fa dependencia que le sean

delegados. de conformidad con ia nomatividad vigente.

3. Proponer mejoras y recomendaciones para la sustanciacion de las aciuaciones administrativas en el marco de los

- procesos contravencionales adelantados por ia entidad.

4 Presentar insumns de Indole juridico que aporien a la definicion de lineamientos refacionados con Ins procesos
confravencionaies que e sean requeridos, con fa calidad, cperunidad y bajo los Bneamientos requeridos por el
SUPENGE Jrancn.

5 Reabzar &l regisiro y actualizacadn en los sistemas de informacidn comespondientes a nivel local y nacional que
guarden relacén con la mnformacion onginada de los procests en prmera instancia por infraccion a ias normas de
transito, en concordancia con los procedimientos establecidos en el marco de su competancia.

8 Proyeclar las mspuestas a los derechos de pelicion, acciones constitucionales, soliciludes de revocatona directa y
requerimientos de les drganos de cantred o de los ciudadanos relacionados ¢on los procesos conlravancionaies que se
adelantan en la Subdireccadn de Contravanciones.

7. Realizar y presentar de manera opartuna, los informes y demas documentos solicitados por &l superior jerarguico.
con la oportunidad y penodicidad requeridas

8. Ejercer las demas funciones que s le asignen relecionadas con la naturaleza del cargo y Area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucidn Politica de Colombia
Flan Maestro de Movidad

Flan de Desarrollo Distrital

Darecho Constitucional

Derecho Administrativo

Deracho Penal

Hormatividad de Transito y Transporte

Sislemas de Geslion ‘
Yl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Apcrie tacnico-profesional
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RESOLUCION N° 665 177 o

‘Por medio de fa cual se modifica el manusl especifico de funciones y competencias laborales de fos
emplecs publicos de (s planta de personal de fa Secretarla Distrital de Movilidad.

Adaptacidn al cambio

Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y & cudadanc Gestion de procedimientos
Cempromiso con Ia organizacion instrumentacicn de decisionss
Trabaio en equipo

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Matricula o tarjeta profesional an los casos reglamentados por
Iy,

Titlo profesional en desciplina académica del Nicleo Basico | Cuarents y 605 (42) meses de expanancia profesional.
del Conocimientn en Derecho y Alings.

. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-219-15-01

~ lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Proyectar los actos adminisirativos dertre de los procesos sancionatoros, 281 como @ solcitudes y ramites que se
derivan de los procesos de investigacion a los sujetos sancionables, de conformidad con la normatividad vigente

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i

Efaborar los proyectos de actes administrativos dentro de las indagaciones preliminares y los procesos
sancionatorics por violacidn de fas normas de fransporte plblico de compelencia de la dependencia, de
conformidad con |la normatividad vigente.

Realizar las investigacionas preliminares y procesos administratives sancionatonos, por violackn a fas normas de
lransporte publico,

Revisar y registrar los hallazgos con incidencia administrative sancionatoria para contribuir &l cemplimients de los
objetivos de la dependencia,

Ravisar y registrar las solicitudes presentadas por 183 emgeesas y propietarics de vehicuks vinculados &
organizaciones prestadoras de senvicos de transperie piblice. de acuerdo con la normatiadad vigente v los
procedimientos establiacides,

Realizar &f prooeso de desvinculacide administrative y demés acluaciones adminisiratvas presentadas por las
empresas y propetanos de vehicules vinculados 8 empresas de fransporie plblico de competencia de |a Secretans
Distrisal de Movilidad, de acuerdo con la nommatividad vigents y los procedimientos establecidos para 1al fin
Ragistrar Ias actuaciones surtxias en el framite de indagaciones preliminares y de los procesos administrativos
sancionatonios en el Sistema de informacicn, para contribuir en 1a loma de decisiones en 2 depandencia.

7. Ejercer las demas funcianes que se ke asignen relecionadas con |a naturaleza del cargo y area de desempesnio
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RESOLUCION N° 465 1700 1m0

‘For medio de fa cual se modifica &f manual especifico de funciones y competencias faborales de los
empleos publicos de a planta de personal de la Secrefaria Disintal de Movitidad.

V. CONOCIMIENTOS BABICOS O ESENCIALES

1 Constitucian Politica de Colombia
2 Plan de Desamcilo Distrital
3 Plan Massiro de Movilidad
4 Derecho Adminisirativo
& Derecho constitucional
5 Derecho penal
7 Sistemas de Geslidn
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprandizale continuo Aporte Eonico-profasional
Orientacion 8 resultados Comunicacion efectiva
Orentacdn al usuario y al ciudadano Gestlitn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones
Trabajo an equipo

| Adagtacion al cambio

Wil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

i FORMAGION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesonal en disciplina académea del Nicleo Basien del | Cuarenta y dos (42) meses de experienca
Conocimiento en Derecho y Afines - profesional

| Malricuda o taneta profesional en los cases reglamentados por ley.

1l. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-219-15-02
i, PROPOSITO PRINCIPAL

arificar e cumplimiento y realizar seguimento a las e empresas de Iransporta plblico de competencia de ka Secretaria

Distritaf de Moviidad, en el componente lécnico, financiero y administrative, que pemmita el cumplirmiento de la

normabvidad vigente que las requia,

LS4 VL DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

i Realizar inspeccitn, wigilancia y controt a las empresas de transpors pliblico, de acuerdo con los requisios

eslabiacicos en la normatividad vigente aplicable a cada modalidad de transports.

2 \edficar al componante tcnico, financiero y administrativo de {a informacidn suministrada por las empresas de
transporte plblico, de confoemidad con la noematividad vigente.

3. Consolidar la documentacion mupnlada de las empnesas de tansparte publico, que permita identificar &
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‘Por medio de (3 cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de las
empleos publicos de la planta de personal de la Secrefaria Distrital de Moviiidad

1 4 Reslizar seguimisnto 3 las inconformidades electuadas a Ias empresas de transporte piblico, verificando la

| subsanacion de estas,

5. Administrar las bases de datos de s conductores de transporte pablico y de los vehicuios activos e inactivos.

B Verficar el curnplimiento de los requisitos de los vehiculos y conductores que conforman el parque automolor de

| transporte pablico de la ciudad.

1 7. Consolidar las resoluciones de habilitacdn y revecatona de fas empresas de fransporie publico de la ciudad. de

| acuerdo con los proceses y procadimenios wgenies.

B. Implermentar estralegsas que permitan mejordr y fortalecer el desarrolio de los procesos de gestion del transporte en

la civdad contorme i nomiatividad vigents,

5. Realizar seguimiento & proceso de desintegracion fisica de vehiculos de fransporte plblise. de compatencia de 2
Secretaria Distrial de Movilidad.

10. Etaborar &f informe de resultedos, frente a 1a verificacion de |a informacion fnanciera y adménistrativa de las |
smpresas de trangponie pidlico, de manera clara y oportuna, |

11, Verficar 5 liquidacion para & page de las smpresas de transporte pikblico por concepin de factor de calidad dei
servicio 0 su equivalente, fondos de reposician y demas recursos que sean competencia def érea

12, Ejercer las demas funcicnes que s# le asignen relacionadas con la naturateza del cargo y dresa de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitugion Palitice de Colombia
2. Plan de Desarolio Distntal
3. Plan Maestro de Movilidad
4. Nomativdad Lansporte publico
5 Administracion de bases de datos
5. Sislemas do Gestién
V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES £, 1
COMUNES PORNIVELJERARQUICO |
Aprendizaje contimuo Aporte Benio-profesonal |
- Crientacion a resultados Comuricacion efectiva l
Crientacidn al usuario y & cudadano Gestién de procaedimientos
Compromiso ¢on la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabaw en eguipo

| Adaptacion al cambig

Vi REQUISITOS DE ES?UDIU ¥ EX?ERFENCIA

FORMACION ACADEMICA 3 34 'EXPERIENCIA
Titko profesional en disciping acadsmica del Nickeo | Cuarenta y dos (42) meses de exparienci protesional
Baswo del Conoclmienio en: Economiz Administracion;
Cordaduria Pablica; Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.
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RESOLUCIONN® 4 65 170700

"Por madio de fa cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de fos
empleas publicos de fa planta de personal de la Secrefaria Distntal de Mouiidad,

| Tarjeta o matricula profesional, en los casos en que se
requeera acreditar,

Il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANQ 620-219-15-01
I, PROPUSITO PRINCIPAL
Realzar ias actividades relacionadas con el desarmollo integra del talento humano de fa Entidad, con el propdsito de
fortakser &l chma laboral para el desermpeno de fas funciones de los funcionarios y cotaboradores de la entidad
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

T Participer en la formulacién v ejecucon de los planes eslratégicos y programas para la gestion del tzfenlo humang,
en lo refacionado con el desarolio inlegral fos funcionarios al servcio de la Entrdad, segin las disposiciones legales,
normativas, institucionales y os criterios técnicos refacionados.

4  FRealizar e seguimiento a las politicas, planes, pragramas, plangs y proyectos definidos por la Entidad &n matena de
la adminisiracsn del talento humane de fa Entidad, verificando el cumgliendo de las metas y cbjstivos de estos,

3 Adminstras, aclualizar y controlar la base de datos de la planta de personal, teniendo en cuenta la estructura de |a
Entidad y las necesidades de las dependencias.

4 Realizar aclividades referentes &l proceso de recepcion, revisidn y tramite de las novedades de personal y
siluaciones administrafivas que sean solicitadas por los funcionarios, especialmente lo relacionado con tramite de
vacaciones, pnmas igonicas y licencias.

5. Desarmollar actividades pasa la realizacidn de eventos dentro de los planes y programas de bienestar e incentivos,

: chma Waboral, capacitacion, mduccion y renduccion.

(6 Acompanar ¢f desarrolio del proceso de evaksacion del desempeno y acuerdos de Gestibn en fodas sus etapas,

conforme a las metodalogias determinadas para ello
7 Elaborar informes y documenios esiadisticos relacionados con el desamollo integral de los furkionarios y

colaboradores de la entidad, acorde con los criterios establecidos y §neamientos establecidos en la dependencia.

8 Proyectar documentos y actos administrativos en materia de administacion del recurso talento emano teniendo en
cuema las polilicas, planes y proyecios trazados establecidos en la Entidad, de acverdo con la nomatividad
vigente,

9. Ejercer ias demas funcianes que se le asignen relacionadas con la naturakeza del cargo y arsa de desemgedo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Conslitucion Politica de Colombia

2 Plan de Desamolio Distrital

3 Dragndstoos de Clima Labaoral

4 Cultura organizacional

5 Fangs de Capacitacion pars funcionanos pibicos
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ResoLucionne 485y

‘Por madio de la cual se modifica &l manual especilico de funciones y compelencias laborales de ns
emplecs publicos de la planta de parsonal de la Secrefaria Distrital de Movilidad.

& Fanes de eslimulos laborsies
! Emplec Pablico
&  Sislemas de Gastion

Wi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte tecreco-profesional
Onentacidn a resuitados Comunicacién sfectiva
Orentacion al usuano y al ciudadano Gestitn de procadimienios
Comgromiso con ia organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio
Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Gestion del Talento Humano Geslibn del Talento Humano

» Liderazge efsctivo «  NA

s [ireccade y desarrolio de personal

s Creativdad e innovacidn

+ Conocimeento del entomo

Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENGCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nocleo | Cuarenia y dos {42) meses de expenencia profesional.
Basico del Corocimiento en Administracion; Ingenieria
indusirial y Afines; Economia, Derecho y  Afines;
ingenieria Administrativa v Afines; Psicologia

Maticula o tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por ley
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ALTALDLA SAYDER
DE BOGOTA DD
SECRETARA L WOVE Dl

REsOLUCIONN® 4 6D

17 DIC. 7019

‘For medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias fabarales de los
empleas pablicos o fa pianta de personal de i Secrefaria Distrital de Movitidad,

|. IDENTIFICACION
Nivel. 2 PROFESIONAL
Denominacicn del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo. 219
Grado: 12
Mo de cargos. TREINTA ¥ QCHO (38)
Dependencia Donde se ubigue ef empleo
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
e Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE SENALIZACION 311-219-12-01
ilh. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar las aclividades que en materia de sefalizacion saan necesanias para ka regulacion del transito en Bogotd D.C,
conforme fos lineamientcs establecidos.

I¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

2

Elaborar ks documentos téonicos necesancs para la verficacion de los estudios presentados a k& Entidad sobre
sefalizackhn, emibendo el concapto sobra fos mismos.

Preparar los informes necesarios que contribuyan a los estudios sobre sefalizacion, bejo 1as instrucciones recibidas
y en cancordancia con los procedimientos establecidos.

Elaborar documentos, informes y estudios que soporien ia adopeian de medidas y desarrollo de politicas en matenia
de sefializacion, de acuerdo con kas necesidades tecrcamente avaladas,

Preparar respuests @ las solicitudes de la comunidad. de las entidades publicas y pavadas sobwe necesilades de
provisién, reparacion, repasicion o refiro de elementos de sefalizacian de acuerde con los procedimiantos vigentes.
Aplicar las medidas de transito para ka intervencion en ks sistemas de sefializacsdn, de acuerde con los estudios de
necesidades kcnicamente avalados.

Elaborar estudios sobre necesidades de sefiaiizacion en intersecciones y tramos viales, incksyendo alternativas de
adrrinsstracion y mitigacion de los conflicios de trafice tales como: implementacion de dispositivos y elemenlos de
seftalzacion, adopcion de medidas de cambio de sentido vial y las demas que se requieran para mejorar las
condiciones de seguridad vial y movilidad.

Proyectar las respuestas y requerinientos prasentados por entes de contral y demas solicitudes aliegadas a la
dependencia, de conformadad con las condiciones, drmines y profocokos definides

Ejercar las gemas funclones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y &rea de desempena,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Petitica de Colombia

Mormatwdad de trdnsito y ransporte y sector movidad.
Plan de Ordenamiento Teritonal
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RESOLUCIONN® & 65 5 no oo

“Par medio de la cual e modifica el manual especifice de funciones y competencias laborales de 103
empleos ptblicos de la planta de personal de fa Secrefaria Distrtal de Mowiidad.

4 Plan Maestro de Movilidad
5. Planeacion, disefio y control del transito.
6. Formulasion y evaluacion de proyectos de transio y franspone
7. Normatividad en Seguridad Vial
8. Sistemas de Gestibn
Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporta tbenico-profesional n
Orientacion a resuftados Comunicacion efectiva
Orientacion &l usuario y al ciudadanc Gestion de procedimientns
Compromiso con & crganizagion Instrumentacion de decisionss
Trabajo en equipo
Adaptacibn & cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titwle profesional en discipling académca del Nideo | Treinta y tres (33) meses de expenencia profesiona .
Basivo de! Conocimeento en: Ingenieria Civil y Afines;
Arguiteciura; Ingenieria Mecanica y Afines: Ingenieria
Industriad y Afines.

Matricula o taretz profesional e los casos reglamentados
par bay,

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 612-219-12.02
Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar aclividades enfocadas & forlalecer los senvicios admiristrativos y logisticos que soporian iz operacon de ks
procesos misionales de la Entidad, a cargo de la Subdireccidn Administratva,
Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar aclividades enfocades en la formulacidn de polfticas, planes, programas y proyectos relacionados con |a
prestacion de servicios administrativoes v logisticos de conformidad con las normas establecidas,

2. Realizar seguimiento a la prestacion de los servicios administratives, para garantizar la adecuada operacidn de la
Entidad bajo los parametros establecidos en los procedimientng institucionales v en a3 condiciones establecidas
zonfractuaimenia.

3 Realizar actividades dingidas a la idenfificacedn de necesidades, construccion de especificsciones ¥ condiciones
lécnicas necesarias pars ¢ontratar bienes y senvicios que soporien la operacidn misional y de apoyo de |3
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RESOLUCIGNN" 465 17 DiC. 2013

"Por madio de fa cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias faborales de los
empieas publicos de fa planta de personal de fa Secratatia Disirtal de Mowilidad,

| Secretaria Distrital de Movilidad

4 Realizar actvidades relacionadas con los procesos de planeacén, controd y seguimients de k2 ejecucion

v presupuestal de los serviclos administratvos y logisticos a cango de iz Subdireccion Adminisirativa

5. Administrar las bases de datos requerdas para el comeclo funcionamiente en la prestacidn de servicios

administrativos y logisticos propios de la Subdirecsion Administrativa utézande lineamientos 1écnicos,

- B, Realizar seguimiento y efectuar los trimses de pago necesarios de los procesos contractuales refacionados con fa
prestacion de senicios admevstrativos y loglsticos de fa Subdireccion Adminestratva

7. Realizar apoyo logistico en materia administrativa necesario para el cumplimiento de los objetivos de la

| dependencia.

B. Proponer e implementar mejoras y confroles asociados a la prestacidn de los servicios administrativos y logisticos,

que pemitan cplimizar su ejecucion de estos senvicios con parametros de oportunidad y calidad.

9. Proyectar las respuestas a los derechos de pedicion y requerimientos de los drganos de control relacionados con
s procesns que se adelantan en fa Subdireccion.

10._Ejercer ks demas funcianes que se e asignen relacionadas con la naturaleza del cargo v area de desempeho.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Conslitucion Politca de Colombia

¢ Man de Desarolio Distrital

i Presupuesto pubaco

4. Manajo de Inventanos

5 Administracion de pargque automoler

&  Normatividad nacional y distrital en transito y transporto
7. Gistemas de Gesfin

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprerdizaje corinuo Aporte técnico-profesionsl
Onentacién a resuftados Comunicacain efectva
Orentacidn al usuano ¥ al cludadano Gestion de procedimeentos
Compromiso con la organizacién Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaplackn al cambio
VIL. COMPETENCAS LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSYERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES |  COMPETENGIAS COMUNES TRANSVERSALES
Gestidn de Servicios Adminisirativos Gastion de Servicios Adminsstrativos
« Toma de decisiones  Transparencia
= Reschgion de confliclos » Gestidn de procedinventos de calidad

= Orentacion al usuano y al ciudadano
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FECHETRRIA GE WL

RESOLUCIONN® 4 65 ;o o

“For medic de fa cual se modifica ¢l manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleas publicos de la planta de personal de la Secrsfaria Distrital de Mowilidad

Vi REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Thuls profesional en discipling académica del Niclec | Treinia y tres (33) meses de experiencia profesional
Basico del Conocimiento en Administracion; Ingerseria
industrial y Afines; Ingenderia Ambiental, Sandaria v
Afines; Ingenieria Administrativa y Afines, Economis;

Comiaduria Pdbiica
Mslricula o tsmefa  profesional en  los  casos
reglamentados por ley.
il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 620-219-12-01
il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar actvidades encaminadas a la elaboracadn la ndmina de la entidad, asi como, proyeciar cocumenlos y aclos
administrativos en materia de administracédn del recurso talento humano, en concordancia con las normas
consfilucionales y legales vigentes. 2l
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar iz elaboracisn de ta nomina de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes establecidas
2 Preparar aclos administrativos y documentos legales relacionados con reclamacionss y demandas laboraies,
ssguiendo lss directices imparidas v de acuerdo con lag nomas vigenses.
3. Proyectarias respusstas a los requenmienios de los entes de conlrol y demas enfidades, en ios temas saladales,
' laborales y prestacionales, de acwerdo con las rormas legalmente estabiecdas.
4 Preparar s informes relacionados con costos salanales, ndminas, peesltzciones laborales, siguiende oz
Lineamientos establecidos en la dependencia,
5. Proyectar las cerificaciones laborales de funcwnanos v exfuncionanos de la entidad de acoerdo con los
procedimientos establecidos.
6. Verificar ios archivos planos mensuales referentes a los factores salariales, ngresos y relros de acuerdo con la
normatividad legal vigente
7. Reslizar sequimiento a la aclualizacion de las historias laborakes de los empleados publicos de 1a Entidad. con el fin
de que la informacidén este archivada de conformidad con la normalividad vigente.
B. Revisar los extractos laborales y demds documentos expedidos con base en las historias laborales, en

eoncordancia con los procedimientos establecdos.
| 9. Ejercer las demas funciones que se le asignen relacionadas con |a naturaleza del cargo y area de desemperic.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constducidn Poiitica de Colombia
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: 16N N° ; 17 Dic. 09
RESOLUCION N L 65

‘Por medio de fa cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleas publicos de ta planta de personal de la Secretarle Disintal de Mowilidad.

Seanamer

' 2 Plan de Desamollo Distrital
3. Normativa relacionada con e mane de némina en entidades pibicas, parafiscales, prestaciones sociales y
sequadad social
i 4, Derecho Adrinistrativa
5 Normativdad en Administracian de Personal
| 6. Sistemas de Gestion
| VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
s_n i §OHUNE3 POR NIVEL JERARQUICO
| Aprendizaje continuo Aporte Benico-profesional
Orientacion a resultados | Comunicacidn efectiva
Orienlacian al usuano y al cudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacin Instrumentacaie de decisiongs
Trabajo en equipo
Adaptacin al cambio
£ Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSYERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Cestidn del Talenlo Humano Gestion del Ta'ento Humano
s Manejo de la informaciin o NA
g VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
; FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling académica del Nocleo | Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimento en Admenistracidn. Ingenieria
Industrial y Afines; Economia; Contaduria Piblica.
Matricula o laneta profesiond en los  casos
| reglamentados por ley
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA 0.C.

RELBETARI DF &Nl

RESOLUCION N° L 65 LERL

Q]
H

“Bor medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de i0s
empleos publicos de fs planta de personal de le Secretaria Disirifal de Mowilidad,

| 1. IDENTIFICACION. |
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codige: 19 .
Grado: 08 .
No. de cargos: ) | DIECISEIS (16)
Dependencia Donde se ubigue ¢l empieo -
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

[l AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 612-218-08-01
Il PROPOSITO PRINCIPAL
Gestionar las actwvidades relacionadas con la prestacion de servicios administrativos en la sntidad, promoviendo I3
operacion continug v efective de iz SDM en concordancia de las normas vigentes establacwdas.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades enfocadas en la formulacién de politicas, planes, programas y proyecios relacionades con la
prestacion de senvicios administratives y bgislicas de conformidad con las normas establecidas.

2. Realizar las actividades de scompaiamenio v conlrel de los senicos que soportan la operaciddn del parque
aromotor, cuya supenasion o coordinacion se encueniran a cane de la Subdireocdn Administrativa y que le sean
asignados.

3. Raalizar sequimiento 3 las pofiticas de adquisicidn, conservacidn y mantenmmiento preventivo y comeclive al parque
agamotor de la entidad.

4. Uevar registro por cada vehicuk sobre kilomelraje de recorrido, consurno de combustible y costo de reparaciones,

msumos v repuestos, con el fin confolar los gastos para tomar de decisionas sobre e manejo y administracen del

parque automotor,

Adetantar los tramites de atencidn de sinfestros, accidentes e infraccionas, ante las oficinas de trénsite, de acuerdo

con las nomas vigentes.

Realizar apoyo legistico en malena adrministraliva necesano para el cumglimiento de los obyetivos de la dependencia

Proponer e implementar mejoras y controles asociados a la prestacion de los servicios administrativos y logistcas

que permilan optimizar su gjgcucion de eslos servicios con paramelros de oporunidad y caidad.

Proyeciar las respuestas a los derechos de peticion y requarimiantos de los drganos de control relacionados con los

procesos que se adelantan en la Subdireccidn,

Ejercer las demas funciones que se lg asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y drea de desempena.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Consiitucion Politica de Colombsa
Plan de Desamollo Distrital
Contratacidn Estatal
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BL.C.
AECARTANDE MOTRLIDED

RESOLUCION N° 465 170

Por medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compeltencias laborales de los
emplaos publicos de la planta de personal de la Secrefaria Distrital de Mowlidad,

4 Comgras y suministros
5 Gerencla de servicios
&  Estatuto Cistntal ded presupuesio
/. Administracion de Inventarios
& Sistemas de Geslion :
WVi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Agrendizaje continuo Aporte tonico-profasional
Orientacin a resultados Comunicacion efectiva
Onentacion al usuario y & cludadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con a organizacidn Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaplacion al cambio

VIl. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSYERSALES

COMPETENCIAS LABORALES =
TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Gestion de Servicies Adminisirativos Gestitn de Servicios Administrativos
« Toma de decisiones + Transparencia
»  Resolucion de conflictos » Gestion de procedimientos de calidad

o  Orentacion al usuario y al ciudadano
Vill. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profeswna en disciplina académica del Nicko | Vemtiin (21} meses de experiencia profesional.
Basico del Conocimiento en Administraciin, Ingeniaria
industnal y Afines; Economia;, Contaduria Publica:
ingenieria Administrativa y Afines

Malricula © tarela profesional en los  casos
reglamentados por ey,
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STCATTVRE DT WOWRIDAD

RESOLUCION N° 465 17 o, e

“Por medio de la cual se modifica ef manual especifico de funciones y compelencias faborales ds Jos
empleos publicos de [a planta de personal de Ia Secrefaria Disirital de Movitidad

. IDENTIFICACION
Hivel PROFESIOMAL
Denaminacion del Emples: Profesicnal Universitario
Codigo: 214
Grado: 05
Mo, de cargos: QUINCE (15}
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediata; QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
Il. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE EDWN!CAC}GP&_ES Y CULTURA PARA LA MOVILIDAD 110-215-05-01

it PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades enfocadas af foriabecimiento de fos programas de cultura para la movilidad, sequridad wal v oiros
temas asociados a la gestidn de ia movilidad.

I'v. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reslizar actividades que generen apropiacidn en 05 cudadancs en las tematicas relacionadss con seguridad wal en |
la ciudad y cultura cludadana para la movilidad. %
' 2. Disefiar, hacer ssguimiento y aclualizar cuando se requiera, el contenido de los talleres, estralegias pedagdgcas y |
técnicas didbcticas para el buen desarrofio de los cursos de pedagogia. ,
3. Implemeniar y desanollar las esirategias pedagdgicas y teenicas didacticas disefadas para la realizacion activdades
enfocadas en seguridad wal y cutura ciudadana para & movilidad,
4. Reafizar l2 evaluacicn de aprendizaie y la encuesta de satisfaccibn de las aclividades desamolladas por la Oficina, asi
coma elaborar el informe del andligs de resultados.
5. Brndarsoports en la elaboracion de reportes esiadisticos de las attividades relacionadas con lematicas de segundad
vial an fa ciedad y cullura ciudadana para fa movilidad :
6. Darrespuesia a los requerimientos ce entes internos y externos de confeemidad con las normas establecidas
_Ejercer las demés funciones que se le asignen relacionadas con Ia naturaleza del cargo y area de desempefio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politics de Colombia
Plan de Desarrollo Distrital
Formulacion y analisis de politicas piblicas Distritaies
Comunicacion orgenizaciongl
Mormatvidad en seguridad wig
Cultura Cuganizacional
Sisternas de Gastidn

Flan de Desarolio Distntal

e
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA B.L,

SEGRETRRIA O MMl 108D 17 BIC. 2019
RESOLUCION N° “ 565

For medio de la cual se modifica el manual aspecifice de funciones y compelencias laborates de los

ampgos publicos de la planta de personal de ls Secratana Distrifal de Movilidad,

' V1, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje comtinuo Aporte técnico-profesional
Criendacion a resutados Comunicacian electiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procadimientos
Compromiso con [a organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabso en equipo
_Adaptacion 8l cambio = ; ,
Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

- Titulo peofesional en discaplina academica ded Nickee
| Basico del Conocimiento  en  Educacion;

Ingeneria  Administrativa  y  Afines;  Psicologia;
Soviciogia, Trabap Sccial y  Afines,  Deportes,
Educacion Fisia y Recreacin,

Matricida o tafela peofesionsl en ks casos
reglamentados por ley

- Administracion;  Ingenseria  Indusinial y  Afines; |

Doce (12) meses de expariencia peofesional,

1. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANG 410-219-05-01

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

| Desempefar actividades como instrugtor en curses pedagigicos por infractiones da trdnsito, para ransformar patrones
cufturales para fortalecer comporiamientos adecuados en ka via, atendiendo fas necesidades institucionales y del sector

Wovilidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar el contendo de kos talleres, estrategias pedagigicas y tecnicas didacticas para el buen desarrollo de los
cursos de pedagogia por infracciones a las normas de trinsito, de conformidad con las directrices de fa Cficina de |

Seguridad Vial

2. Impiementar y desaroliar las esirategias pedagogcas y técnicas didacticas disefiadas para la realizacion de los

cursos pedagdgoas por infracciones de transito, y enlregar los soporles de cada curso realizado.

3. Dictar cursos de pedagoegia por infracciones a los ciudadancs (as), conforme a los cronogramas, horanos,

metodologias v puntes de atencidn astablecidos,

4. Realizar aclividades gue generen meanes praclicas en los conductoes scbre valores colectivos, cultura cudadana y

responsatidad social.
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RESOLUCION N*

4 ? '!‘f

465

‘Por medio de la cual s8¢ modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de 1os
empaos publicos de Ia planta de personal de Ja Secretaria Distrital de Movilidad.

5 Hacer seqwmienio y actualizacion del contenido de los talleres, estrategias padagégicas y téenicas didacticas para el
buen desarrolio de os curses de pedagogia por infracciones a las normas de fransito.

6 Realzar la evaluacitn de aprendizaje v ia encuesta de satisfaccion de los asistentes a los cursos pedagdgicos por
infracciones de transito, asi como elaborar €l informe del anélisis de resuados.

7. Realizar el repore estadistico de las actividades relacionadas con el servicic de cursos pedagogicos, ¥ apoyar &l
envio de los infarmes respectives

8. Realizar las actdades de regisiro de asistentes, ingreso de informacion al sistema de definido por la entdad,
expedicién de certificades de asistencia. v las demas que se deriven del procadimisnto de los cursos padagigicos.

0 Ejercer las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desermpeiio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Funcionamiento del sector y sus entidades
Plan Naciona de Desarrolk

Plan Maestro gz Movilidad

Plan de Ordenamiento Terrorial

Plan de Desarrollo Distrital

Metodologias pedagigicas

Normatwvidad en Sequridad Vial
Sistemas de Gestion

DR P B .

Normatvidad nacional y distrital en makera de ransio v traasporte

Vi, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

PORNIVEL JERARQUICO

Aprendizaie confinuo

Orientacion & resullados

Orientacion al usuano y al ciudadano
Compromiso con fa organizacidn
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Geslion de procedimientos
Instrementacion de decisionas

VL LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES

COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES

Relacion con el Cudadano
« [Desarrollo de la empatia
= Crealividad e innovacion
» Resolucidn de conflictos

| Refagion con & Ciudadano

» Capacidad de andlisis
» Desarolio de empatia
= Adminisiracion de polifica

VIIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

| EXPERIENCIA

PAC-PROT-MDOT V10
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17 M. 1
RESOLUCION N° L 65

Por medio de fa cual se modifica ef manual especifico de funciones y compelencias laboraies de los
empleas pubicos de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad,

Titulo Profesional en disciphna académica de s Micleos | Doce (12) meses de expanencia profesional.
Basicos del Conocimiento de Educacion, Antropclogia, Ares
Uibersies, Qiros De Clencias Sociales y Humanas, Ciencia
Poilica, Relaciones Intemacionales, Comunicacian Social,
Penndismo y Afines, Derecho vy Afines, Filoscfia, Teologla y
| Afines, Formacion Relacionada con el Campo Militar o
- Policial, Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literslura,
Linguistica y Afines, Psicologia, Sociclogia, Trabao Social y
Afines, Administracion, Contaduria Plblica.  Economia,
Ingenierla Administrativa v Afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematca y Afines, Ingeneria Indusiial y Afines y
Publicdad y Afees, Ingenieria Civé y Afines.

Matricula o tageta peofesional en los casos reglamentados

por ey,
Requerimiente: Cumglir con el perfil y ias condiciones exigidas para ks inslructores de conduccion de acuendo con la

_reglamentacion vigente sobre la mateda,
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DE BOGOTAD.C.

SICHETARIS PP BDAELDAD

RESOLUCION N* 465

17 Ty
& ‘ . 15,

“Bor media de (s cual s& moodifica el manual especifico de funciones y compelencias iabarales de 108
empleoas publicos de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad.

|, INENTIFICACION

Nivel PROFESIONAL

Denomenacion del Empleo; Profesional Universitario

Chdigo: 219

P =
No.decergos: VEINTICUATRO [24)

Dependencia Donde se ubeque el empleo

Cargo del jete iInmediato; QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

Il. AREA FUNCIONAL o
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-219-01-01
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Sustanciar y dar framite a fas actuaciones administrativas dentro de los proceses contravencionales par infraccion a 'as
nomas de trénsito, de conformidad con la normatividad vigente.

-

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

* Susfanciar las acluaciones adminisirstives propias del proceso conbravencional, o concomdancia con los

procedimientos establecidos v en el marco de su competencia.

Proyectar ks actos administrafivos que se deriven de ks proceses contravencionales, en concordancia con log
procedimientos establecdos v en el marco de sy competencia

Verficar la documentacion peesentada pov los ciudadanos, para proyeciar los actos admenestativos para aulonzan
salida y enirega de vehiculos inmovilizados, atendiendo la normatividad vigente v los procesos de la entidad.

Proyeclar las respuestas a los derechos de peticion, acciones constitusicnales, solicitudes de revocatoria ¢irecta y
requerimientcs de ks Grganos de conlrol o de los ciudadanos relackonados con kos procesos conlravencionales que se
adelantan en la Subdiraccion de Contravenciones,

Realizar el registro y actualizacion en ks sisternas de informacidn corespondientes a nivel local v nacional que
guarden refacion con fa informacidn originada de ios procesos en pamera instancia por infraccion a las normas de
transito y transporte. en concordanc:a ton los procedimientos eslablecidos v en & marco de su competenca

Realizar los informes y damds documenics con ia oportunidad v periodicidad requendas, de acuerdo con las diecrrices
de su supenior jeranuico,

Ejercer kas demas funciones que se e asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y &ree de cesempenio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B Ll P e

Constitucion Paiitica de Codombia
Plan Maestro de Mowlidad

Plan ¢e Desarrclio Distrial
Derecho Constiiuciona

Derecho Administrstivo
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RESOLUCION N° 465 18P

*Por medio de Iz cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias faborales de los
emplecs publicos de fs planfa de personal de fa Secretaria Distntal de Mowilidad

6. Ceracho Penal
7. Mormatividad de Transito y Transpode
8. Gistemas de Gestion
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprandizaje continuc Aporte tacreco-profesicnal
Ciiientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Geslion de procedimientas
Compromiso ton la crganizacdn Instrumentacidn de decisiones
Trabayo en equipo
_Adaptacion al camixe ;
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiulo profesiona en disciplina académica del Nicleo Basia | Sin experiencia.
- del Conocimiento Derecho y Afines.

Matricua o tanata profesional en los casos reglamentadas |
L porley. i R e 1

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-219-04-02
. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades relacionadas con ks procesos de gestion documental de la Subdiceccion de Confravensiones,
dando cumplimiento da |a ley general de archivo y demas normas tecnicas, en terminos de oporluridad y calidad,
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Implementar las disposicones del Plan Insfikcional de Archives y el Programa de Gestion Documental definidos por
& Subdireccon Administraliva, atendiendo las necesidades Institucionales.
2 Realizar 's consadle en los sistemas de informaciin yio documentos fisicos para la generacion, Copia © prastamos
de Ins documentos contenidos en s rocesss conliavencionalas que se reguieren.
3 Verificar la disposicion y manipulacion de los archivos para la consulta de esfos en los procesos conlravencionales
que adelanta ia dependencla, atendiendo los lineamientos e instrucciones de la Subdireccion Administrativa,
4 Disefiar mecanismos intemos para la consulta y manipulacién de archivos interncs, atendiendo las necesidades

nstiucionales.
5 HRealizar los informes y demas documentos con s oportunidad y perodicidad requendas, de acuerdo con las
directrices de su supariof [erafuico.
6 Ejercer las demas funciones que se le asignen relackinadas con |a natursieza del cargo y rea de desempsio.
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ALCALDIA MAYDE
DE BOGOTA DL
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RESOLUCION N° L 65 17 L 100

“Por medio de la cual se modifica el manual espscifico de funciones y competencias laborales de los
ampleos publicos de ia planta de personal de la Secrelaria Disintal de Movilidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Ley General de Archivo
3. Mormas de archiva
4 Tablas de retencién y valoracibn documental
5. Sistemas de Gestion
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendzaje continuo Aporte técnico-profesional
Onentacidn a resultados Comunicacion efecliva
Onentacion al usuario y al civdadano (Gestion de procedimientos
Comaromiso con la arganizacibn Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adagtacicn al cambio
Wil. LABORALES DE AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
. Gestion Documental Gestién Documental
|« Atenodn a Requermientos s Atencin al detalle
¢ Gestion de procedimeenios de calidad « Capacidad de andlisis
« Creatividad & innovacion « Pianificacion oel trabajo

+ Gashon de procedimentos de calidad
Vlil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilulo profesional en disciping academica def Nicleo | Sin experiencia.
RBasico del Conocimiento Biblictecolegia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas

Matricule © larfeta  profesional  en  los  casos

regiamentados par ley.
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RESOLUCION N° LB65 17 DiC. 1009

"Por madic da la cual se modifica el manual especifico de funclanes y compelencias laborales de los
ampleos publicos de ke planta de personal de la Secrataria Distrital de Mowvilidad,

H. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-219-01-01
il. PROPCSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo profesional en las actividades que se desamollan en el manco de los proceses de vigilancia y control a las
empresas de fransporte plblico, de conformidad con i normatividad vigente.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Realizar agcyo en la verificacion de ia informacion financiera, administrativa, técnica y juridica requerida para la

revision de log requisitos establecidos en la normalividad aplicable a las empresas de fransporte plblico.
2 Elaborar notificaciones, comunicaciones y demas mecanismos de informacién qua se requieran una vez iniciadas

las investigaciones administrativas a empresas de transporte pdblico de competencia de la entidad,
3 Reszar los informes y demas documentes con la opertunidad y periodicidad requendas, de acuerdo con las

direcirices de su superior jerarueo.
4 Peoyeclar fas respuestas a los derechos de peticldn v requerimienios de los Grgaros de control o g2 los cudadanns
| relaconados con los proceses que se adelaman en la Subdireccion.
|5 Aclualzar la infermacian generada durante ks procesos adelantados por el Area en lag bases de dales digpuestag por ia

antidad.
6 Implementar mecanismos que garanticen [ seguridad de los expedientes, de aceerdo con kas normas archivisticas y
log procedimigndos intemos establecidos para tal fin.
T Ejerser las demas funciones que se ke asgnen relacionadas con la naturaleza def cargo y area de desempeno.
Y. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

4. Constitucién Politica de Colombia

2 Nomatividad de Transito y Transporie

3. Plan da Ordenamiento Teeritorial

4 Plan Maestro de Movilidad

5. Puan de Desarrollo Destrital

6. Sstemas de Gestion

i Vi COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
~ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprandzaje continue Aporte écnico-profesional

Oeenlacéa a resullados Comunicacion efectiva

Orientacitn al usuaro y & ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la arganzacian Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adapdacn al cambio
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DE BOGOTA D.C.
BECHE AR T MMV AT

RESOLUCION N°

——

465 1o

‘Por medio de la cual se medifica el manusl especifico de funciones y compelencias laborales de los
emplecs publicos de e planta de personal de fa Secretaria Disirifal de Movilidad.

Vi, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en discipiing académica del Nicko
Basico del Conocimiento Derecho  y  Afines
Administracion; Econoemia; Ingenieria Industrial y Afines.

Matricwla o tarets profesional en los casos
reglamentacos por ley.

SN expenencis
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OB BOGOTA D.C.
AECRETRAIA LT MOMLIBAT

RESOLUCION N°

465

17 DiC. 200

“FPor medio de la cugl se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de los
emplacs publicos de la planta de personal de la Secrataria Distrifal de Movilidad.

I IDENTIFICACION

Nvel TECNICO

Lenominacidn del Emplan: Técnico Adminisirative

Céadigo 367

Grado: 04

No. de cargos: CATORCE (14)

Dependencia Donde se ubinue el emplec

Cargo del efe Inmadiato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

il. AREA FUNCIONAL
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANG 410-367-04-01
IIi. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar tecricamenie kos procesos de formacian en los curses pedagogicos per infracciones de transito, fortalesiendoe los
comportamientos viales de los ciudadancs (as), de conformidad con las necesidades institucionales.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 [hwter cusos de pedagogia por miracciones a los ciudadanos (as), conforme a ks cronogramas, horarios,

metodologias y puntos de atencidn establecidos.
2 Apoyar las actividades de registro de asistenles, ingreso de informacion al sistema de definido por 18 enfidad,

expedicion de certificados de asistencia, y las demas que se deriven del procedimiento da 10s cursos pedandgicos.
3. Apoyar 1a elsboracion diaria del reporte estadistico de las actiwdadaes relacionadas con el servicid de cursos

pedagdgicos, y apoyar el envio de los informes respeclivos.

4. Apoyar. cuando se requiere, las acciones administrativas propeas del procedimients de curso de pedagogia.
5. Ejercer ias demas funciones que se i asignen relacionadas con la naturaleza dal cargo y anea de desempedio,
s CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Pian de Desarrollo Distrital
3. Metodoidgicas pedagogicas
4. Nermatividad nacional y distrital en matena de transito y transporie
5 Normas sobre Segundad Vial
§  Elaboracion de infomes
7. Ssstemas de Gestién _
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizap continue Confiabidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
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SELEETRAL RE MDA

RESOLUCION N° L BH ¥

“Por medio de Ja cual se modifica ef manual especifice de funciones y competencias laborates de los
aemplgos pablicos de le planta de perscnal de la Secrelaria Distnital ds Moviiidad.

Qrientacion al usuario v &l ciudadanc Responsabilidad
Compromise ¢on la arganizacidn
Trabsio en equpo

Adaptacion al cambio

Vil. LABORALES DE AREAS O PROCESDS TRANSVERSALES

’ COMPETENCIAS LABORALES TRANSVERSALES COMPETENCIAS COMUNES TRANSVERSALES
Relagion con & Ciudadano Relacien con el Ciudadano .
» Dezarrolo de ls empatia + Capacidad de analisis
«  Creatividad e innovacion s Desarollo de empatia
= Administracion de politica

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titwho de formacadn léenica profesional o tecnolbgica o | Sin expenencia
terminacion y aprobacitn det pensum académco de
gducacion supandy en formacidn profesional d&i ndcleo
basio de conccimiente en Educacion, Amropologia,
Artes Liberaks, Owos De Ciencias Sociaies v
Humanas, Cancia Politica, Relaciones inlemacionales,
Comunicacion Socidll, Penodismo y Afines, Derecho y
Afines, Filosofia, Teologia v Afines, Formagion
Relzacionada con el Campo Militar o Policial, Geografla,
Histofia, Lenguas Modemnas, Literstura, Linglistica y
Afines, Psicologia. Socologia, Trabajp Sovial v Afines,
Administracion,  Contaduria  Plblica,  Economis,
Ingemeria Administrativa y  Afines, Ingenieria de
Sistemas, Telerndlica y Afees, Ingenéeria Industrial v
Afines; Publicidad y Afines; Ingenieria Civil y Afines.

Matricula o tarfeta profesiondl en o  casos
| reglamentados por ey,

Requerimiento: Cumplir con el perfl y las condiciones exigidas para los instructores de conduccion de acuerdo con la
reglamentacion vigents sobre la matena.
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STCATTASA GF AKILIDAT

RESOLUCION N° Lg5  170iCI08

‘Por medio de fa cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de fos
empleos pliblicos de la planfa de personal de la Secrefaria Distital de Movifidead.

Il. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-367-04-01
_ DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL 510-3567-04-02
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Verficar los documentes que ingresan a la entidad en el marco de los procesos que adefanien las dilerentes
dependencias. para validar la autenticidad de estos, aplicando los procedimignlos establecikios para 1al fin,
IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la consulta en los sistemas de miormacion sobre s existencia de los documentos y soportes, atendiendo los

orocedimientos internes establecides para & fin
2 Rgalizar e andlisis a los documentos ingresado, para vedlicar 13 autenlicidad de estos, de acuerdo con las

necesdades inslitucionales.

3. Realizar los conceplos y valoraciones sobre log documentos analizados, con la caliidad y oportunidad reguenda.
4. Realizer ¢ reporte a la Direcodn de Representacion Judical sobre denuncias frente a los documentes falsificados,
para dar wramite ante las autoridades competenles, de acuerde con la nomalividad vigerta.
5 Elaborar ks nformes que le sean designados, stendiendo los criterios da calidad y oportunscad.
8. Ejercer las demds funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del cargo y area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucon Politica de Colombia
2 Plan de Cesarrollo Distrital
3 Plan Maestro de Movilidad
4 Andliss Documental
5. Redsccidn y produccion de decumentos
6 Sisternas de Gestion
i YI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizage continuo Confiabifidad Tecnica
Orientacitn a resultados Discipling
Orientacion & usuadio y al ciudadanc Respensabilidad
Compramaso con la arganizacion
Trabap en equipe
_Adaptacion al cambio

VIl REQUISITOS DE FO N ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titdo de formacée teonica profesional o lecncldgica o | Sin expariencia,
lerminacadn y agrebacion del pensum académico de
educacion supencr en formacidn profesional del nicleo
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SECHETARER TE WL IDAT

RESOLUCION N° L 65 17 0iC. 2010

‘Por medio de la cua! se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de fos
emplecs publicos de ia planta de personal de fa Secretaria Distrital de Movilidad.

basico de conccimeento enc Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas; Derecho y Afines.
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ALCALDIA
DE BOGOTA DC,
SECRETVAADT WL DD

RESOLUCION N° 465 17DICMG

For medio de la cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de los
empleos pabflicos de fa planta de personal de la Secrefaria Distrital de Movilidad.

|. IDENTIFICACION
Mived: TECHICO
Denommnacion det Empiea; Técnico Cperative
Chdiga. 314
“Grado: 04
Mo. de cangos: Ll VEINTICINGG (25)
“Dependencia Donde se ubique el emplec
Cargo del jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
II. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES DEL TRANSPORTE PUBLICO 422-314-04-01
I, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento bbcrco a los procesos de vigilancia y control a las empresas de transporte piblico, asi como
de las actvidades del proceso de desinlegracion fisica de la competencia de fa Secretaria Distital de Movilidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la verificacion de la sformacion documenta relacionadas con fos procesos de vigilancia y control realizado
a las empresas de ransporte pablico.

2. Reahzar seguiméento al proceso de desintegracion fisica de vehicuks de servicko poblico colectivo e individual de
pasaenns de competencia de fa entidad, conforme a la normatividad wgenle

3 Solictar a las empresas desmlegradoras & documentacién exigada para adelantar el proceso de desintegracion

fisica de vehiculos, de conformedad con la normatividad vigente,

verificar la docurnentacion recibida, constatande de este mado que se cumpla con 1o exigido an la Lay

Realizar seguimiento al proceso de desintegracion fisica para vehiculos de transporte poblico, de conformidad con

{ la noemativdad wgente.

| 6. Apovyar la elaboracion de nofificaciones, comunicaciones y demdas mecanismos de informacitn que se requieran

| en e desamolo de los procesos de vigilancia y control a las empresas de fransporie plblico de competencia de la
entidad

7. Proyectar las respuestas a ks derechos de pelicion y requerimientos de los organes de contrl 0 de los
ciudadanos relacionados con los procesos que se adelantan en la Subdireccion,

. Realizar y presentar los mlormes y demas documentos con & oportunidad y penodicidad que le sean requendos.

9. Epercer las demas funciones que se e asignen relacionadas con la naturaleza del cango y area de desempedo,

e V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

& =
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ALCALBIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FTCRETSMS TE MOWLIDAD

RESOLUCION N° 465 17 009000

‘Por medic de la cual se modifica el manual especifico de funciones y compelencias laborales de jos
empikeos publices de ia planta de personal de Ia Secrefaria Distrital de Mowvilidad.

Constitucion Politica de Colombia

Plan de Desamollo Distrital

Plan Maestro de Movilidad

Narmalivdad sobre transporte pablico

Normativdad proceso de desintegracion fisica de vehiculos
Normatividad ambiental

e

Slstemas de Gastdin
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Onentacion & resuliados Disziplina
Orientacion &l usuano y al ciudadano Responsabilidad
Compromiso con &3 organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al camhio

VIl REQYISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica | Sin expenancia
o terminacedn y aprobacion del pensum académico ;
de educacion supenor en formacion profesiona del
nicleo basico de conocimiento en: Admérsstracion.
| ingenieria Industrial y Afines.

ARTICULO SEGUNDO. - La Secretaria Distital de Movilidad, apéicard las equwalencas de conformidad con o
establecido en |a Ley 785 de 2005 capitulo V articulo 25 "equivalencias entre Estudio y Experiencia” y el Decretn
Distrital 367 del 09 de septiembre de 2014,

ARTICULO TERCERO. - El Director de Talento Humano enlregard a cada funcionario copia de las furciones v
competencias defermenadas en &l presente manual para &l respectivo empleo en &l momento de & posesde, o
cuando sea objelo de una novedad de parsonal que implique cambic de funciones, o cuando mediante ia adepeion
o modificacion del manual se aleclen fas establecidas para los emplecs. Los sfes inmediatos responderdn por la
grientacion del empleado en el cumpdmiento de las mismas,
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465 170208
RESOLUCION N°

“Por medio de [a cual se modifice &f manual especifico de funciones y competencias faborales e s
ampieos piblicas de fa planfa de personal de fa Secrefaria Distntal de Mowilidad.

ARTICULO CUARTO: La presene Resolucion nge a partr de la fecha de su refendacién por parle del
Deparfamento Admirestrativo del Servico Cnil Distrdal-CASCD y madifica en lo pertnente la Resolucida 236 de

2018
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 17 DiC. 208

Z A,
BOCAREJO SUESCONY, 7 ]

Secretanc Distrital de Movilidad

REFRENDACION:

Agwal Niw g Jenrly B Gonediecr - Dubzecrtaty oo Gassin Canoedea rrn_ @
Sheereia Maddceads Hogeguee - [oeclotade ialmm

Cavina Pomsto Bvers - Subsmuﬂe@rsm.um MU
Rawad Hzic Aecon (Savay - Cieclorde Normatadad iy

Mgy Arya Caginn « Frofesiend Esperinizadn - Deector o2 Nosmakedod ¢

Vigea Forvando i shaz - Profeskasal Conbatian Subssowiaiade Gesten
Froyely  Janwh Markza Contis-Frotasional Dinecoicn de Talerie Humane:
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BECRETANA OF WOV D0

INDICE

Duector Tacnico 008-G7 ...
DIRECCION DE INTELIGENCIA PARA LA MOVILIDAD - 240-005-07-01
Subdirector Técrico 068-05 ... T N C
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON - 223.068-05-01 P S
SUBDIRECCION DE SENALIZACION - 311-068-05-01... eyl et .
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES - 421-068-05-01
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGAGIONES AL TRANSPORTE PUBLICO - 422-068-05-01 ..
Jefe de Cficing 006-07 ... B VIR
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL - 130-006-07-01 PN S T S
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO - 160-006-07-01 ... . N .

;—I._l_i.'_)_h‘ : i 3
M A R3PSO~ ORI RS

Proiesional Especializado 222-27 ... T o B B e b o
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO - 221-222-27-01.. TR I AT
Profesional Especializado 222-24...
SUBDIRECCION DE GESTION EN ViA - 32%222-24»01
Profesional Especializade 222-19. . S T L L NI | N X
OFICINA DE CONTROL DiSCIPLlNARlU 160—222.19 D'E R B T R AR s e s e e )
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-222-1 9-01 L e e et gamaenearlae
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-222-19-02... e 23
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPO-RW PDBUCL‘J 42}22249 01, ... oM
DIRECCION DE CONTRATACION 530-222-19:01 .. . Y. -
DIRE‘CG!C?N DE TALENTO HUMANC 620-222-19- 01 B oS A et e s SEB I e i e s i
DIRECCION DE TALENTC HUMANO mmam R L i vermrrs B i e s twbasasmsssmiaavoswon i)
Profesional Universitario 219-15 ... T I Lk oEre S N A
DESPACHO DEL SECRETARIO 100- 219 15~@1 SRRSO .- .
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES ‘(*CULTURA PARA LA MGWUDAB ‘HU 2']9 15-03 iR as i esmde
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES 1202194501 . ..........13%
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-219-15-D1 .. , 37
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBUCO d22 219-1 5-01 T PII:. ..
SUSD!RECCIQN DE CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-219-15-02 ... . .08
DIRECCION DE TALENTO HUMANO 620-219-15-01 .. TR
Profesional Universitarip 219-12 ... P TR = S WU T T Y. SRR -/
SUBDIRECCION DE SERALIZACION 311-219-12-01..., AT ST — .
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 612-219-12-02... B s A T DS RSt mibersseininiige I
DIRECCION DE TALENTO HUMAND m-zmz-m BN S T SR ST :
Prafesional Universitario 219-08 ... s T e e T A R A T AR = s R
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 512«219 05-01 RS S St S A AR o
Profasional Universitano 219-04 ... OTENPORPIPINN .
OFICINA ASESORA DE COMUHICAC!UNES Y CULTURA PARA LA MOWU[}AD 114)-219-&&01 ‘ i
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADAND 410-219-05-09 .. R :

—
<

Hm:e

Profesional Universitano 219-01 ., —
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIUNES 42‘1-21 9—01«0!
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 421-218-01-02 _..

PAD-PHOT-AEOTY 10 Pagina 66 de 67

48
Xy"l
50
54
54
55

AC 13 No. 37 - 35 ¥

Tel: 3648400

www.movilidadbogota.gov.co «i GQTA&

info: Linea 185 M Ewg {:}s é"




ALCALDA MAYCR
DE BOGOTA DC-
SEORETARM B MOV DA

SUBDIRECCION CONTROL E INVESTIGACIONES AL TRANSPORTE PUBLICO 422-218-01-01 oo 57

Técnico Administrativa 36704 ..o.ooooooov. AT L e e e PSR o SSCHEY
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO 410-367-04-01.. ERSRRSLTA Sa oy S T
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 424-387-08-01 ..o etcects st st et st eeeseeeeeeee e B
DIRECCION DE REPRESENTACION JUDICIAL 510-367-0402 .. o T R

Tacnico Operativo 314-04 .. KR -
SUBDIRECCION DE CONTROL E INVHTIGMIDN% DEL TRAN&PORTE PUEL!CO 422»314 M‘I umsasuiie I
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