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CARACTERIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA SDM
| TRIMESTRE 2026

Mediante Decreto No. 490 del 15 de octubre de 2025, se modificé la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Movilidad y cuenta actualmente con los siguientes cargos:

PLANTA SDM
NIVEL JERARQUICO No. DE CARGOS
DIRECTIVO 36
ASESOR 10
PROFESIONAL 404
TECNICO 637
ASISTENCIAL 68
TOTAL 1155

Tabla 1. Niveles planta de personal - Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026

CARGOS PROVISTOS POR NIVEL JERARQUICO

Se presenta la planta provista por nivel jerarquico para los meses de enero, febrero y marzo de 2026:

NIVEL JERARQUICO No. DE CARGOS No. DE CARGOS | No. DE CARGOS
PROVISTOS ENERO PROVISTOS PROVISTOS
FEBRERO MARZO
DIRECTIVO 34 35 35
ASESOR 10 9 9
PROFESIONAL 347 346 339
TECNICO 607 604 603
ASISTENCIAL 61 60 59
TOTAL 1059 1054 1045

Tabla 2. Cargos Provistos por Niveles- Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026
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Se presenta la planta provista por tipo de vinculacién para los meses de enero, febrero y marzo

de 2026:
TIPO DE VINCULACION No. DE CARGOS No. DE CARGOS | No. DE CARGOS
PROVISTOS PROVISTOS PROVISTOS
ENERO FEBRERO MARZO
CARRERA 510 506 501
ADMINISTRATIVA
PERIODO PRUEBA 12 13 12
ENCARGO 83 81 78
PROVISIONALIDAD 410 410 410
LIBRE NOMBRAMIENTO Y 44 44 44
REMOCION
TOTAL 1059 1054 1045

Tabla 3. Cargos Provistos por Tipo de Vinculacién- Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026

DISTRIBUCION POR GENERO

Respecto a la distribucion por género, se encuentra la siguiente distribucion:

NIVEL No. DE CARGOS No. DE CARGOS No. DE CARGOS

JERARQUICO/GENERO PROVISTOS PROVISTOS FEBRERO PROVISTOS
ENERO MARZO
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

DIRECTIVO 17 17 18 17 18 17
ASESOR 6 4 6 3 6 3
PROFESIONAL 173 174 172 174 170 169
TECNICO 108 499 106 498 106 497
ASISTENCIAL 30 31 29 31 29 30
TOTAL 334 725 331 723 329 716

Tabla 4. Cargos Provistos por distribucién por género- Fuente: SIDEAP | Trimestre 2026




GRUPO ETARIO

En cuanto a la distribucién por grupo etario, se cuenta con los siguientes datos:
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Mes enero:
NIVEL JERARQUICO DE 18 a 28 ANOS DE 29 a 39 DE 40 a 50 51 O MAS
ANOS ANOS
DIRECTIVO 0 13 13 8
ASESOR 0 2 7 1
PROFESIONAL 10 120 139 78
TECNICO 61 265 198 83
ASISTENCIAL 6 25 16 14
TOTAL 77 425 373 184

Tabla 5. Cargos Provistos por grupo etario- Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026

Mes Febrero:

NIVEL JERARQUICO | DE 18 a 28 ANOS | DE29a 39 DE 40 a 50 51 O MAS
ANOS ANOS
DIRECTIVO 0 13 13 9
ASESOR 0 2 6 1
PROFESIONAL 10 120 139 77
TECNICO 60 264 197 83
ASISTENCIAL 6 25 16 13
TOTAL 76 424 371 183
Tabla 6. Cargos Provistos por grupo etario- Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026
Mes Marzo:
NIVEL JERARQUICO DE 18 a 28 ANOS DE 29 a 39 DE 40 a 50 51 O MAS
ANOS ANOS
DIRECTIVO 0 13 13 9
ASESOR 0 2 6 1
PROFESIONAL 10 118 135 76
TECNICO 60 263 197 83
ASISTENCIAL 5 25 16 13
TOTAL 75 421 367 182
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Tabla 7. Cargos Provistos por grupo etario- Fuente: Direccién de Talento Humano | Trimestre 2026



