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INTRODUCCIÓN  

  

 

 

La SDM dispone permanente de información sobre su talento humano para la eficiente 

gestión estratégica, como lo establece el Manual Operativo del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG). 

 

Por tal motivo y con el fin de acatar los lineamientos para la rendición de cuentas y el 

fomento del control social en materia de gestión integral del talento humano distrital 

establecidos en la Circular Conjunta Externa No. 006 del 28 de junio de 2022 expedida 

por la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., la Veeduría Distrital y el 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se presenta el siguiente informe, 

el cual contiene información general relacionada con la caracterización de contratistas de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, en el cual se identifican 

datos como: número de personas naturales vinculadas, su caracterización poblacional-

diferencial y número de contratistas vinculados haciendo uso del banco de hojas de vida 

de Bogotá "Talento No Palanca". 
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Al 31 de diciembre 2025, 2.464 personas naturales se encontraban vinculadas como 

contratistas de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión1. 

 

1.1 Distribución por género: 

 

 

Genero 
Número de 
contratistas 

Cisgénero 1,597 

No deseo responder 460 

Otro 374 

Trans femenino 17 

Trans masculino 16 

Total general 2,464 

  

 

 

1.2 Grupo etario: 

 

 

Edad 
Número de 
contratistas 

18-29 201 

30-39 1024 

40-49 768 

50-59 330 

60-69 124 

Mayor o igual a 70 17 

Total general 2,464 
 

 

 

 

 

  

 
1 Según información reportada en SIDEAP con corte al 31 de diciembre 2025. 
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1.3 Pertenencia étnica: 

 

 

  

 

Etnia 
Número de 
contratistas 

Afrocolombiano o 
afrodescendiente 24 

Pueblos indígenas 10 

Palenquero 2 

No registra 2,428 

Total general 2,464 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Condición de discapacidad: 

 

 

Discapacidad 
Número de 
contratistas 

Física 4 

Múltiple 1 

Visual 2 

No Registra 2,457 

Total general 2,464 
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2. CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS HACIENDO USO DEL BANCO DE 

HOJAS DE VIDA DE BOGOTA “TALENTO NO PALANCA” 

 

A partir de la circular Externa 09 del 31 de marzo 20252 del DASC informó que lo establecido 

en la circular 051 de 2020, con relación a la obligación de acudir al banco de hojas de vida 

como parte de la meta del Plan de Desarrollo Distrital del 2020 a 2024, finalizó el 30 de 

mayo 2024, en cumplimiento de esta directriz dejó de ser vinculante para el Distrito Capital. 

En consecuencia, la SDM desde esa fecha no acude al Bando de hojas de vid de Talento No 

Palanca para sus procesos de contratación, por lo tanto, no es un indicador medible. 

 

 
2 https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2025-04/Circular_Banco_de_Proveedores2.pdf  

https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2025-04/Circular_Banco_de_Proveedores2.pdf

