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1. OBJETIVO

Realizar la verificacion del cumplimiento de la normativa vigente, especialmente los lineamientos
establecidos por la Ley 1474 de 2011, mediante los articulos 73, 74 y 77, adicionalmente la demas
normativa modificatoria y concordante, respecto de la publicacion de los instrumentos de
planificacion, que deben ejecutarse por parte de la Secretaria Distrital de Movilidad durante la
vigencia 2026.

ALCANCE

La verificacion comprende las publicaciones efectuadas en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Movilidad, con corte 30 de enero de 2026.

2. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Las normas aplicables al presente seguimiento son:

+
+

Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”

Ley 1712 de 2014 “Por medio del cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacién puablica nacional”

Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector Administrativo de Planeacion Nacional

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integraciéon de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de accién por parte de las entidades del Estado”
Decreto 1122 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica Publica”

Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso
a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos™

Demas normatividad aplicable.

3. METODOLOGIA

Se realizo la solicitud de informacion mediante memorando 202617000002833 con fecha del 07
de enero de 2026, por parte de la auditora de la OCI, respuesta remitida por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién con radicado No. 202615000019643, la auditora procedié a hacer la
verificacion de los criterios normativos especialmente los definidos por la Ley 1474 de 2011y el
Decreto 612 de 2018.
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Se comunicéd informe por parte de la Oficina de Control Interno, mediante radicado
202617000019733 con fecha del 30 de enero de 2026, respecto de éste se realiza alcance para
aclarar que por error involuntario la auditora incluy6 en las conclusiones el nombre de una entidad
diferente a la Secretaria Distrital de Movilidad y se ajustan algunos apartes del mismo, por esta
razén se comunica nuevamente a las partes interesadas para conocimiento y fines pertinentes.

4. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

A continuacion, se detallan los informes que, de conformidad con los criterios del seguimiento, deben
encontrarse publicados en la pagina Web de la entidad.

4.1. PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP)

Se verifico la informacion publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM)
en el link “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, numeral “4. Planeacion, Presupuesto e
Informes”, “humeral 4.3 Plan de Accidn Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y
Otros Planes)”, Planes del Decreto 612 de 2018 vigencia 2026: 1. PE0Q1-PG01 Programa de

Transparencia y Etica Publica 2026

La publicacién del PTEP puede ser consultado a través del siguiente enlace:

https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/1.%20pe01-
pg01%20programa%20de%20transparencia%20y%20etica%20publica%202026.pdf

Imagen No 1. Programa de Transparenciay Etica pablica PTEP- 2026

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MPG

3

-
-

1 DIRECCIONAMENTO ESTRATEGICO
e Programa de Transparencia y E6ica Pibica - PTEP 0%
s | CODIGOPEN-PG1-22 VERSION.01 FECHA: 2084128
TABLA DE CONTENIDO

Fuente: Pagina web de la SDM, botdon de Transparenciay acceso a informacidn publica.
4.2.  PLAN DE ACCION

De conformidad con lo enunciado en el Decreto 612 de 2028, art. 1. mediante el cual adiciond al
capitulo 3 del titulo 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito
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de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, los planes en comento se enuncian de la siguiente manera:

4.2.1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Imagen No. 2 Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

PLAM IS TITUCIONAL DE ARCHIVOS - IUNAN 2008

Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparenciay acceso a informacion publica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-
30/2.1.%20plan%20institucional%20de%20archivos%20pinar%202026.pdf

4.2.2. Plan Anual de Adquisiciones

magen No. 3 Plan Anual de Adquisiciones

Plan anual de adquisiciones - Primara version ano 2026

ciones y pian anual de adqusiciones - 29 de enero del 2026
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La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/plan-anual-de-adquisiciones

4.2.3. Plan Anual de Vacantes

Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparencia y acceso ainformacién publica.

Imagen No. 4 Plan Anual de Vacantes

COPIA NO CONTROLADA
[ SETEVA INTEGRADO DF GESTICN DISTRTAL BAD &1 ESTANDAR MPG
DRECOONAMENTD ESTRATEGIO |

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/4.%20pa02-

pl04%20plan%20anual%20de%20vacantes%20sdm%202026.pdf

4.2.4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

ACROAINOR Plan Avuil de Yacartes SOM 2026
S cloGoPAR A% | VERSEN 00!
TABLA DE CONTENIDO
Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparenciay acceso a informacion publica.

Imagen No. 5 Plan de Previsién de Recursos Humanos
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COPIA NO CONTROLADA
. ‘ SITOVAWTIGUADD OF GESTION DOTITAL BA & ESTANGMMPG. |
;MCEOWLHYT ﬂ-’?lﬁt’ é‘_ I
TEOWA 2050V 2%

|
Pan Avu de Vacaeten SOM 20N
3 Jpeces | CODNRPAL PLOS 2006 j VERSIONDO! |
TABLA DE CONTENIDO
Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparenciay acceso a informacion publica.
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La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/5.%20pa02-
pl05%20plan%20de%20prevision%20de%20recursos%20humanos%20sdm%202026.pdf

4.2.5. Plan Estratégico de Talento Humano

Imagen No. 6 Plan Estratégico de Talento Humano

COPIANO CONTROLADA

~7 SISTEMAINTEGRADO DE GESTION QISTRITAL BAQ L ESTANDAR MPG
u GESTION DEL TALENTD MUMAND
MCALDA W Pun Estatbpen de Taerms Mumans SOM 2026
L8000
1 COOGOPALPLLS 2006 VERSON D01 FECHA 20260109
TABLA DE CONTENIDO

Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparenciay acceso a informacion publica.

La publicacién se encuentra publicada en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/6.%20pa02-
pl03%20plan%20estrateqico%20de%20talento%20humano%202026.pdf

4.2.6. Plan Institucional de Capacitacion

Imagen No. 7 Plan Institucional de Capacitacion

COPIA NO CONTROLADA

Man nuttucens oe Capaciacen M 2004
COOGOPAR ML 2006 VERSIONOOY FIOW 20060029

TABLA DE CONTENIDO

o [ SETIMA INTEGRADO D GESTION DISTITAL BAID 1L ESTANCIAR MIPG |
. , | GESTION DEL TALENTO MUMAND |
|

uente: Paginaweb de la SDIV, boton de Iransparencia’y acceso a informacion pubfica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
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https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/7.%20pa02-
pl01%20plan%20institucional%20de%20capacitacion%20pic%202026.pdf

4.2.7. Plan de Bienestar Social e Incentivos

Imagen No. 8 Plan de Bienestar Social e Incentivos SDM 2026

COPIANO CONTROLADA
~v; SETENA INTEGRADO DF GESTION DSTRITAL BAD £L ESTANDAR MPG
u GESTION DEL TALINTO MUMAND
ALCALDAWAYOR Pian de Dievestar Socal ¢ Incentives SOM JI0%
Soes. coonomaneay | VIR O FOW 200401 28 |
TABLA DE CONTENIDO
uente: Paginawe ela , boton de Iransparenciay acceso a Informacion publica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/8.%20pa02-
pl06%20plan%20de%20bienestar%20social%20e%20incentivos%20sdm%202026.pdf

4.2.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Imagen No. 9 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

COPIA NO CONTROLADA

P SISTENAA INTEGRADO DF GESTION OXSTRITAL BAO £ ESTANDAR MG 1
, : j GRSTION DEL TALENTO HUMANC

Plan On Teabays Al de 55T SOM 2006 |

BOOTADC
o T
v CODGOPAL PLUT 200 VLRON 001 | FEOSA 20260129

TABLA DE CONTENIDO

uente: Paginaweb de la SDIVI, boton de Iransparencia’y acceso a informacion pubfica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/9.%20pa02-
pl07%20plan%20de%20trabajo%20anual%20del%20sst%20sdm%202026.pdf

4.2.9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
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Imagen No. 10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
COPIA NO CONTROLADA
~p, SATEMA INTEGAADO DE CESNON DISTHTAL BAJO FL ESTANDAR WG
tj GETONDE TS
AT PUAN ESTRATHGCO DF (AS TECNOUOGAS DF LA INFORMACION Y COMUNKADONES 26252308
Ssore CODICOPADE N 2120752028 I VERSON 00 ‘ PEOAA 20260129
TABLA DE CONTENIDO
uente: Pagina web deia , boton de Transparencia y acceso a informacion pubiica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/10.%20pa04-
pl01%20plan%20estrategico%20de%20las%20tecnologias%20de%20la%20informacion%20y%20co
municaciones%20-%20peti%202025-2028%20%282%29.pdf

4.2.10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién

Imagen No. 11 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion

COPIA NO CONTROLADA

~P SSTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL SAI0 EL ESTANDAR VPG
u (GESTON DE IS
AN P 0w Tratamanes 0 Rieigen de Segwridd o 4 iiprmacion 0%
o p000t e
AN (EOGOMN M08 204 VERSONGD! FECHA 205,009

uente: Paginaweb de la SDIVI, boton de I[ransparencia’y acceso a informacion pubfica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/11.%20pa04-
pl05%20plan%20de%20tratamiento%20de%20riesgos%20de%20sequridad%20de%201a%20inform
acion%202026..pdf
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4.2.11. Plan Estratégico de Seguridad y privacidad de la Informacion

Imagen No. 12 Plan Estratégico de Seguridad y privacidad de la Informacion

COPIA NO CONTROLADA

: SATEMA NTEGRADO DF GESTION DISTRTAL BAJD 11 FSTANDAR MG
U GESTON BE TICS
ALADAWION P ESratdgeo de Segudud y Prvacdad d L Inormac i 2026
nmu AN N N | r L N
vt CODNOPAM 21032006 [ VERSONON | FEOMA X800 9

uente: Paginawep de la SDM, boton de Iransparenciay acceso a informacion publica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-30/12.%20pa04-
pl03%20plan%20estrateqico%20de%20sequridad%20de%20la%20informacion%20%28pesi%29%2

02026..pdf

Finalmente, se verificd en el marco del cumplimiento del art 74 de la Ley 1474, la publicacion del
informe de gestion y resultados de la vigencia 2025, tal y como se evidencia en la siguiente imagen:

Imagen No. 13 Informe de gestion

fraFcorsme cle

CSGesticmrn &>
NResssasltacddao =

i IR e R e W e SRR 2.

+ DA~ b o 1o ONA ot ln Ao T A Py ;2 ANT
UcTimic. Taylima wTu ucT ia oUWV, DUlUTT UT Trarisparciitia’y acLcou a irnuirtiravivrr puuiriva.

en el siguiente enlace se encuentra la informacion:
https://www.movilidadbogota.gov.co/sites/default/files/2026-01-
30/informe _de gestion sdm 2025.pdf
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4.3. PROYECTOS DE INVERSION

Con base en el art 77 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades del orden nacional, departamental,
municipal y distrital deberan publicar en sus respectivas paginas web los proyectos de inversién, a su
cargo. Para el caso de la SDM se evidencié la publicacion de la ficha de formulacién y ficha EBI_D,
con fecha de ultima modificacion 23 de enero de 2026.

Imagen No. 14 Proyectos de inversion

Fuente: Pagina web de la SDM, boton de Transparenciay acceso a informacion publica.

La publicacién se encuentra en el siguiente enlace:
https://www.movilidadbogota.gov.co/proyectos-de-inversion-2024-2027

4.4. PRESUPUESTO DEBIDAMENTE DESAGREGADO

Se verifico la informacion publicada en la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM)
en el link “Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”, numeral “4. Planeacién, Presupuesto
e Informes”, numeral “4.1 Presupuesto General de Ingresos, Gastos e Inversion”, observando que
se encuentra publica, como se muestra en la siguiente imagen:
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Imagen No. 15 Presupuesto vigencia 2026

frssupuesto vigencis 2036 v

Fuente: Pagina web de la SDM, botdn de Transparenciay acceso a informacion publica.

5. CONCLUSION

A partir de la verificacion de la publicacion de informes contenidos en los articulos 73, 74y 77, de la
Ley 1474 de 2011, se observé que se da cumplimiento a los criterios de publicacion de la informacién
en los términos que mencionados en la normatividad aplicable.

6. RECOMENDACION

+ Publicar en la pagina web el enlace directo al PAA alojado en el SECOP, como mecanismo
de acceso efectivo a la informacion, atendiendo lo enunciado por el Decreto 1082 de 2015,
art 2.2.1.1.1.4.3. Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones”, en cuanto a que la Entidad
Estatal debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su
pagina web y en el SECOP y lo establecido en el Anexo 2 de la Resolucién 1519 de 2020
del MINTIC.

Las recomendaciones se generan con el propdsito de aportar a la mejora continua de los procesos;
y estas se acogen y se implementan, por decision del lider del proceso.

No obstante, la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 ... Indica:
“Seran funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k) “Verificar
que se implanten las medidas respectivas recomendadas”. Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del
Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno las siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros,
de planeacion, de informacién y operacionales de la respectiva entidad,;

En cada &rea de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control
interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada entidad”.

Asimismo, el resultado del seguimiento podra ser consultado en la pagina web de la SDM, Seccion
de Transparencia acceso a la Informacion Publica — 4.8. Informes de la Oficina de Control Interno
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Otros informes a cargo de la Oficina de Control Interno de la SDM, en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/reportes-de-control-interno-

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces

Silenia Neira Torres Jefe Oficina de Control Interno
Contratista OCI responsable de la
verificacion
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