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1. OBJETIVO

Evaluar la gestion por cada dependencia de la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) vigencia 2025,
verificando el cumplimiento de las metas institucionales y los resultados alcanzados por cada una de
ellas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo 617 de 2018 expedido por
la CNSC y demas normatividad aplicable.

2. ALCANCE

Verificacion al cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion del Plan Distrital de Desarrollo
y metas de gestion, realizada por cada dependencia durante la vigencia 2025.

3. CRITERIOS DE LA EVALUACION

o Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 909 de 2004. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”.

e Circular No. 04 de 2005. Expedida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. “Se fijan los lineamientos para
la evaluacion institucional por dependencias en cumplimiento de la ley 909 de 2004”.

e Acuerdo 6176 de 2018 “Por el cual se establece el sistema Tipo de Evaluacién de Desempefio
laboral de los empleados publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba.”

¢ Demas normatividad aplicable.

4. METODOLOGIA
Revision documental, confirmacion y consulta de informacion (interna / externa), disponible en la
pagina web institucional, el sistema de gestién documental DARUMA vy la informacién disponible en

el Sistema SEGPLAN 2.

En aplicacién de los principios de transparencia y objetividad, la evaluacion a la gestion de la Oficina
de Control Interno (OCI) fue realizada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional (OAPI).

Para el proceso de validacion, se tuvo en cuenta en esta evaluacion, la informacion preliminar
disponible en el Sistema SEGPLAN al corte: 31-dic-2025, remitida por la Oficina Asesora de
Planeacion Institucional mediante radicado 202615000013873 del 23 de enero de 2026.

Para las metas que presentaron sobre ejecucion, se tomé como estandar el 100% para efecto del
calculo de la evaluacion, realizada a dos digitos decimales.

5. RESULTADOS DEL EJERCICIO
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Para llevar a cabo la evaluacién por dependencias de la vigencia 2025, la OCI tom6 como base de
verificacién, la informacién contenida en los Planes Operativos Anuales (POA) tanto de gestion como
de inversion, asi como los demas instrumentos (Plan Anual de Adquisiciones e informe Plan de
Desarrollo Distrital SEGPLAN 2) suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional

(OAPI), mediante analisis y revisio
las dependencias, para el periodo
acuerdo a los objetivos y metas e
como referentes los siguientes asp

Planeacion institucional: La pl

n documental, evaluando el resultado de la gestion reportada por
comprendido entre los meses de enero a diciembre de 2025, de
stablecidos por cada dependencia de la Secretaria. Se tomaron
ectos:

aneacion institucional objeto de evaluacién, se encuentra definida

en la plataforma estratégica adoptada por la SDM mediante Resolucion 759884 de 2024 "Por la
cual se adopta la nueva plataforma estratégica en la Secretaria Distrital de Movilidad".

Objetivos Estratégicos: Los objetivos estratégicos definidos en cada uno de los POA, guardan

relacién con lo sefalado en el Plan Estratégico Institucional con corte a cuarto trimestre de 2025
cargado en la pagina web de la SDM, a excepcion de las metas 1, 2 y 4 del POA de Gestion

Proceso PAO1 — Gestion Admini
las cuales contienen objetivos

strativa y las metas 3y 7 del POA de Inversion del Proyecto 7985,
estratégicos que no corresponden a la plataforma estratégica

vigente conforme a la Resolucion 759884 de 2024, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla No. 1. Metas con objetivos estratégicos no alineados con la Plataforma estratégica SDM

Objetivo estratégico Proceso rzgggzgggféi Origen MZta Meta/Actividad
Alcanzar 98%
de la ejecucién

5. Prestar tramites y servicios Proceso de Plan &raesupuesta:os
eficientes, oportunos y de calidad, Gestion Subsecretaria | Operativo rovectos  de
con una gestion ambiental adecuada, Administrativa de Gestion Anual de |1 ﬁwgrsién a
soportados en tecnologias de la PAOL Corporativa | Gestion  por carao  de la
informacion y las comunicaciones. Proceso Sut?secretaria
de Gestion
Corporativa.
Garantizar el
0
6. Fortalecer el bienestar de los (las) Proceso de Plan zifuciédne la
colaboradores (as), con un equipo Gestion Subsecretaria | Operativo Jresu uestal
humano altamente calificado, L .| de Gestion Anual de|2 P b
. . ) Administrativa : - de los recursos
comprometido e integro, encaminado PAOL Corporativa | Gestién  por asionados para
al logro de los objetivos de la Entidad. Proceso fun?:ionamiznto
en la SDM.
0,
5. Prestar tramites y servicios Proceso de Plan Q(Iecar;rz(;ir deg?a/so
eficientes, oportunos y de calidad, Gestion Subsecretaria | Operativo resegrvas
con una gestion ambiental adecuada, Administrativa de Gestion Anual de |4 resupuestales
soportados en tecnologias de la PAOL Corporativa | Gestién  por gcarpo de la
informacion y las comunicaciones. Proceso Subsegcretaria
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de Gestién

7985-

Consolidacion
del trabajo
colaborativo y

Corporativa.
Ejecutar el
100% de las
acciones

delineadas en
la  estrategia
anual para la
sostenibilidad y

4. Consolidar un equipo humano | Proceso de : L .
- . . Direccion de | apoyo mejora del
calificado, promoviendo el bienestar, | Talento NN .
s talento institucional Sistema de
la lucha contra la corrupcion y la | Humano :
- P humano en la Seguridad vy
proteccion de recursos publicos. PAO2 .
Secretaria Salud en el
Distrital de Trabajo,
Movilidad de asegurando la
Bogota D.C. ejecucion  de
todas las
actividades
planteadas.
Llevar a cabo
0,
7985- cctvidades
Consolidacién
. desarrolladas
del trabajo | Plan d
. . colaborativo y en € Plan de
4, Consolidar un equipo humano | Proceso de : L bienestar
o . . Direccion de |apoyo .
calificado, promoviendo el bienestar, | Talento A social y
. talento institucional . .
la lucha contra la corrupcion y la|Humano mejoramiento
iy S humano en la .
proteccion de recursos publicos. PAO2 . del Clima
Secretaria D
o institucional
Distrital de asequrando la
Movilidad de real?zacién de
Bogota D.C.

cada actividad
planteada.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SDM, 2025.

Recomendacion:

Realizar la validacion correspondiente a fin de que los POA de Gestion e Inversion se encuentren
alineados con los objetivos estratégicos definidos mediante la Resolucién 759884 de 2024 "Por la
cual se adopta la nueva plataforma estratégica en la Secretaria Distrital de Movilidad".

El ejercicio se llevo a cabo para las 37 dependencias de la entidad, establecidas en los Decretos
Distritales 672y 673 de 2018, 392, 393 y 430 de 2021, 182 y 473 de 2022, 490 de 2025 en los cuales
se modificé la estructura organizacional y la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

A continuacion, se detalla la estructura organica por dependencias de la entidad:
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Imagen No. 1. Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Movilidad

\

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Fuente: Informacion disponible en la pagina web institucional: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/organigrama consulta 29/01/2026

La evaluacién de los Planes Operativos Anuales (POA) de Inversion, se realizé teniendo en cuenta
las Metas del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura 2024-2027” aplicables a la vigencia
2025, y las cuales se gestionan a través de los siguientes proyectos de inversion:

Tabla No. 2. Proyectos de Inversion SDM - PDD “Bogota Camina Segura 2024-2027”

il Nombre del Proyecto
Proyecto
Mejoramiento en la gestiéon de las acciones de transparencia e integridad de la Secretaria Distrital
7969 - >
de Movilidad en Bogota D.C
7982 Mejoramiento y mantenimiento de los servicios de Tl asociados a la infraestructura tecnolégica
operacional de la Secretaria Distrital de la Movilidad Bogota D.C.
7985 Consolidacion del trabajo colaborativo y apoyo institucional en la Secretaria Distrital de Movilidad
de Bogota D.C
7994 Fortalecimiento de la Gestion Juridica en la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota D.C.
Fortalecimiento del componente de gobernanza para la implementacién de la estrategia de
7941 . . .
seguridad vial en Bogota D.C.
7975 Implementacion de acciones para una movilidad sostenible, segura y confiable para Bogota D.C.
Implementacién de intervenciones integrales de cultura, comunicacion y pedagogia, para la
7980 o 3
movilidad segura en Bogot4 D.C.
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7996 Fortalecimiento del programa nifias y nifios primero para mejorar la seguridad vial y la confianza
en el camino al colegio en Bogota D.C.
7998 Fortalecimiento de la red de ciclo infraestructura en la ciudad de Bogota D.C
Fortalecimiento del sistema de sefializacién para la movilidad enfocada en la mejora de la
8000 . . ” p
seguridad vial en la ciudad de Bogota D.C.
Consolidacion de las intervenciones en el espacio pUblico para el mejoramiento de las condiciones
8001 o : ) . ,
de movilidad y seguridad vial en los corredores y puntos estratégicos en Bogota D.C.
8009 Fortalecimiento de las intervenciones de control y prevencion del transito y el transporte para
mejorar la seguridad vial en Bogota D.C.
Fortalecimiento de los procesos contravencionales asociados a las infracciones de normas de
7974 . s .
transito y transporte publico en Bogota D.C.
8008 Mejoramiento de los servicios prestados en la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota D.C
8012 Implementacion de espacios de participacion ciudadana incidente en Bogota D.C.

Fuente: elaboracion propia OCI.

Verificada la informacién de los informes: “Programacion y Seguimiento Plan Operativo Anual de
Gestidn” generados por las 37 dependencias objeto de evaluacion, se valoraron un total de 160 metas
distribuidas asi: 69 metas del componente de proyectos de inversion, correspondientes al Plan de
Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, y 91 metas del componente de gestion.

A continuacién, se detalla el resultado de la evaluacion por Subsecretaria y Oficinas de la SDM:

Tabla No 3 Resultados consolidados Subsecretaria de Politica de la Movilidad

POA No. METAS % POA % TOTAL )

DEPENDENCIA INVERSION ASO(;IADA EVALEACIO GESTION EVALliACIO EVALItIJACIO
Subsecretaria de Politica de Movilidad 7975 1 98,18% N/A N/A 9,82

Direccién de Inteligencia para la
Movilidad 7975 4 99,19% 2 100,00% 9,96
Direccién de Planeacion de la Movilidad 7975 1 98,18% 2 100,00% 9,91
Subdireccion de Infraestructura 7975 1 100,00% 1 100,00% 10,00
Subdireccion de Transporte Publico 7975 1 98,67% 0 0,00% 9,87
Subdireccion de Transporte Privado 7975 2 99,44% 2 100,00% 9,97
Subdireccion de la Bicicleta y el Peatén 7975 2 98,93% 2 N/A 9,97
Promedio

TOTAL 12 9 SPM 9,93

Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion, elaboracion propia OCI.

Péagina 6 de 11




s,-ucu:v

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

ESTANDAR MIPG

4
&
N

O

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
MOVILIDAD

Informe de Evaluacién o Seguimiento

Secretaria de Movilidad

Cddigo: PV01-PR0O2-F04

Version 3.0

Tabla No 4 Resultados consolidados Subsecretaria de Gestion de la Movilidad

DEPENDENCIA

Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad

Direccién de Ingenieria de Transito

Subdireccion de Sefializaciéon

Subdireccion de Planes de Manejo de
Trénsito

Direccién de Gestion de Transito y
Control de Transito y Transporte

Subdireccion de Gestién en Via

Subdireccién de Semaforizacion

Subdireccion de Control de Transito y
Transporte

TOTAL

No. METAS
POA
INVERSION ASOgADA
N/A 0
N/A 0
7998 5
8000
8000 2
8001 3
8009
7996 8
8001
8001 4
7996
8009 4
26

%

EVALUACI

ON

N/A

N/A

97,57%

100,00%

99,97%

99,93%

100,00%

99,91%

Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestidn, elaboracion propia OCI.

Tabla No 5 Resultados consolidados Subsecretaria de Gestion Corporativa

DEPENDENCIA

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Direccién Administrativa y Financiera

Subdireccién Financiera
Subdireccion Administrativa
Direccion de Talento Humano

TOTAL

POA

INVERSION

7969

7985

N/A

N/A
7985
7985

No. METAS
ASOCIADA

S

1

2

7

%

EVALUACION

99,95%

99,97%

N/A

N/A
100,00%
100,00%

POA % TOTAL
GESTION | EVALUACION | EVALUACION
2 100,00% 10,00
4 100,00% 10,00
1 100,00% 9,88
1 100,00% 10,00
1 100,00% 10,00
4 100,00% 10,00
2 100,00% 10,00
2 100,00% 10,00
17 Promedio SGM 9,98
POk w0 EVEEE?EHO
GESTION | EVALUACION N

4 100,00% 10,00

3 100,00% 10,00

2 100,00% 10,00

8 100,00% 10,00

10 100,00% 10,00

Promedio
27 SGC 10,00

Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion, elaboracion propia OCI.
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Tabla No 6 Resultados consolidados Subsecretaria de Gestion Juridica

| No.METAS % POA % e
DEPENDENCIA POA INVERSION | ASOCIADA @ EVALUACIO | GESTIO | EVALUACIO P
S N N N EVALUACION
Subsecretarfa de Gestion 7994 1 100,00% 1 100,00% 10,00
Juridica
Direccion de Gestion de Cobro 7994 1 100,00% 2 100,00% 10,00
Direccién de Contratacion 7994 1 100,00% 1 100,00% 10,00
D|re_c_c|on de Representacion 7994 1 100,00% 3 100,00% 10,00
Judicial
glrecuon de Normatividad y 7094 1 100,00% 1 100,00% 10,00
onceptos
Promedio
TOTAL 5 8 SGJ 10,00
Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion, elaboracion propia OCI.
Tabla No 7 Resultados consolidados Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
DEPENDENCIA POA No. % POA % TOTAL
INVERSIO METAS EVALUACI | GESTION EVALUACION EVALUACI
N ASOCIADA ON ON
S
Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Direccion de Atencién al Ciudadano 8008 6 98,15% 3 100,00% 9,91
Direccién de Investigaciones Administrativas 7974 2 99,96% 1 99,96% 10,00
al Transito y Transporte
Subdireccion de Control e Investigaciones de N/A N/A N/A 2 100,00% 10,00
Transporte Publico
Subdireccion de Contravenciones N/A N/A N/A 2 97,50% 9,75
TOTAL 5 10 Promedio SSC 9,91
Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion, elaboracion propia OCI.
Tabla No 8 Resultados consolidados por Oficinas
No.
POA %
P METAS POA % TOTAL
DI SIS 'NVENRS'O ASOCIAD EVAL,&IJAC'O GESTION | EVALUACION | EVALUACION
AS
- » 7969 1
Of|q|na_Asesora de Planeacion 100,00% 2 100,00% 10,00
Institucional
7985 1
Oficina Asesora de Cp_mumcacmnes 7980 3 100,00% 3 100,00% 10,00
y Cultura para la Movilidad
Oficina de Tecnologias de la 7982 4 99.90% 9 100,00% 10,00

Informacion y las Comunicaciones
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Oficina de Seguridad Vial 7941 3 99,56% 2 100,00% 9,98
Oficina de Gestion Social 8012 2 99,83% 2 100,00% 9,99
Oficina de Control Disciplinario N/A 0 N/A 4 100,00% 10,00
Oficina de Control Interno 7969 1 100,00% 1 100,00% 10,00
TOTAL 15 2z 9,99
Oficinas

Fuente: POAS de Inversion y POAS de gestion elaboracion propia OCI.

Analizado el resultado de las evaluaciones por dependencias, de conformidad con la estructura
organizacional indicada anteriormente, se observd que la Secretaria Distrital de Movilidad presenté
en promedio una calificacién de 9.97/10 para la vigencia 2025, precisando lo siguiente:

Plan Operativo Anual (POA) de inversion:

Se evidenci6 que las 69 metas vinculadas a los 15 proyectos de inversion presentaron compromisos
por 99,02%, mejorando en un 0,82% respecto de la vigencia anterior (98,2%). Es importante sefialar
que, si bien no se incorporan dentro de los criterios de evaluacion la gestion de giros, de la informacién
entregada por la Oficina Asesora de Planeacion Institucional, se observo que el porcentaje de giros
correspondi6 al 62,29% frente al presupuesto asignado (manteniendo el porcentaje de la vigencia
anterior) y 62,91% respecto al presupuesto comprometido (disminuyendo en un 0,59% comparado
con la vigencia anterior).

Plan Operativo Anual (POA) de gestion:

Para este componente, se evidencio que, de las 91 metas asociadas a las dependencias evaluadas,
estas presentaron una ejecucion promedio del 99,17%, disminuyendo en un 0,75% respecto a la
vigencia anterior (99.92%).

6. CONCLUSIONES

En la evaluacion de la gestién por dependencias, la Oficina de Control Interno de la SDM evidencié
en general, que las areas gestionaron el cumplimiento de los compromisos establecidos a través
de los proyectos, no obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionados con el
fortalecimiento de los mecanismos de control, con el fin de alcanzar la ejecucion del total de
actividades programadas para la vigencia y de autocontrol para verificar la consistencia de la
informacion registrada en las diferentes plataformas de planeacion definidas por la SDM,
situaciones que persistieron en esta evaluacion, a pesar de la recomendacién que se emitié por
parte de esta Oficina, en el informe anterior.

Respecto a las sesenta y nueve (69) metas asociadas a los 15 proyectos de inversion, presentaron
compromisos por 99,02% de lo programado para la vigencia.

Respecto a las noventa y un (91) metas asociadas al POA de gestion, se tiene un porcentaje de
cumplimiento correspondiente al 99.17%.
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El detalle de la evaluacion para cada dependencia, esta disponible en los formatos “Evaluacion a
la gestion por dependencias” (Codigo PV01-PR02-F06), los cuales hacen parte integral de este
informe.

7. RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno emite las siguientes recomendaciones, con el fin de fortalecer los
procesos de programacion de los POA, la ejecucion presupuestal y el plan anual de adquisiciones:

e Continuar ejecutando ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los
proyectos de inversién y gestion durante la vigencia 2026, con el fin de velar por el cumplimiento
en la entrega de los productos y servicios oportunamente.

e Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas y compromisos asociados al
Plan de Desarrollo Distrital, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el
presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

¢ Validar la consistencia de la informacion contenida en los diferentes instrumentos con que cuenta
la Secretaria Distrital de Movilidad, para los casos que se describen en el formato Evaluacién a
la gestion por dependencia PV01-PR02-F06.

¢ Revisar la planeacion para la vigencia 2026 de las metas magnitud que fueron subestimadas, y
por ende fue superada la magnitud programada durante la vigencia 2024.

e Las demés indicadas en el formato Evaluacién a la gestion por dependencia PV01-PR02-F06
para cada una de las dependencias.

¢ Realizar la validacion correspondiente a fin de que los POA de Gestién e Inversién se encuentren
alineados con los objetivos estratégicos definidos mediante la Resolucion 759884 de 2024 "Por
la cual se adopta la nueva plataforma estratégica en la Secretaria Distrital de Movilidad".

Rol de enfoque hacia la prevencion:

e Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversion, los controles sobre la ejecucion activa
de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos durante la vigencia,
propendiendo por el cumplimiento del principio de anualidad.

Las recomendaciones se generan con el propdsito de aportar a la mejora continua de los procesos;
y éstas se acogen y se implementan, por decision del lider del proceso.

No obstante, la ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 indica
que: “Serén funciones del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k)
“Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”, y en el articulo 3° son
caracteristicas del Control Interno las siguientes: “a. El Sistema de Control Interno forma parte
integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, de informacion y operacionales de
la respectiva entidad; En cada area de la organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es
responsable por control interno ante su jefe inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad
establecidos en cada entidad”.
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ALCALDIA MAYOR
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MOVILIDAD

Informe de Evaluacién o Seguimiento

Secretaria de Movilidad

Cddigo: PV01-PR0O2-F04 Version 3.0

8. ANEXOS

1. Formato PV01-PR02-F06 por cada una de las dependencias.

Los resultados del informe se publicaron el dia 30 de enero de 2026 en la seccion de Transparencia
y acceso a la informacion publica de la pagina web de la Secretaria Distrital de Movilidad, en el link:
https://www.movilidadbogota.gov.co/reportes-de-control-interno, subseccion Informe evaluacién por

dependencias.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es):

Nombre y firma del Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces

Auditores  responsables de la
verificacion:

Ricardo Alberto Martinez Cafion
Profesional Especializado OCI

Yehison Ivan Castillo Pinta

Profesional Especializado OCI

C;%/o )ﬂ«'(/t"/ /zé;a?/za /4/

Sergio Andrés Navarro Hernandez
Profesional Especializado OCI

Diana ge! rnanda Chaves Alvarado

Profesional Especializado -Contratista OCI

/ i{ g N
ANGELO STOYANOVICH ROMERO

Angelo Stoyanovich Romero
Profesional Especializado-Contratista OCI

Silenia Neira Torres

Profesional Especializado-Contratista OCI

. owl)
FLH it ¢
Alba Enidia Villamil Mufioz
Jefe Oficina de Control Interno

Péagina 11 de 11



https://www.movilidadbogota.gov.co/reportes-de-control-interno

RESUMEN SUBSECRETARIA DE POLITICA DE LA MOVILIDAD

POA No. METAS TOTAL
DEPENDENCIA INVERSION | ASOCIADAS |7 EVALUACION| POA GESTION | % EVALUACION EVALONEIE
Subsecretaria de Politica de Movilidad 7975 1 98,18% N/A N/A 9,82
Dlregqon de Inteligencia para la 7975 4 99.19% 5 100,00% 9.96
Movilidad
Direccion de Planeacion de la Movilidad 7975 1 98,18% 2 100,00% 9,91
Subdireccién de Infraestructura 7975 1 100,00% 1 100,00% 10,00
Subdireccion de Transporte Publico 7975 1 98,67% 0 0,00% 9,87
Subdireccion de Transporte Privado 7975 2 99,44% 2 100,00% 9,97
Subdireccién de la Bicicleta y el Peatdn 7975 2 98,93% 2 N/A 9,97
Promedio
TOTAL 12 9 SPM 9,93




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion ala gestion por dependencia
Codigo: PV01-PR0O2-FO6 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
T META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA | % AVANCE [ PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
En la vigencia 2025 se realiz6 compromisos a 3 lineas de procesos segtn el
PAA (correspondientes a contratacion directa-convenios o contratos
interadministrativos, incluyendo cuatro adiciones y prérrogas a los contratos).
Compromisos a 46 lineas de procesos (correspondientes a contratacion
. i Orientar en el 100% la formulacién y dlrlecta-servmos profesionales y FJe apoyo a la g‘e,snon). Qompromlsos az2
Implementacién de acciones L . lineas de procesos (correspondientes a seleccién abreviada - bolsas de
L " seguimiento de politicas, planes, N " X
para una movilidad sostenible, ogramas. proyectos y demés productos. Compromisos a 2 lineas de procesos (correspondientes a
7975 segura y confiable para Bogota 10 prog » proy y g 30% 29% 96,67%| $ 5.869.634.918 [$  5.852.166.418 99,70%| Licitacion Publica). Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente a 98,18%
instrumentos de planeacién de - . "
D.C. N L " seleccion abreviada — subasta Inversa). Para todas las modalidades, se
. . estrategias de movilidad sostenible y N - . .
Bogota Camina Segura < evidencié que quedo saldo de $0 pendiente por comprometer.
segura en Bogota
Asimismo, se presentaron giros por el 71.01% respecto a lo programado
para la vigencia.
Total Calificacion Inversion 98,18%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
N CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9,8
Total Calificacion Gestion|N/A

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Anélisis:

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9,8 puntos.

Durante la vigencia 2025, la Subsecretaria de Politica de Movilidad, estableci6 1 meta para el Proyecto 7975: Meta 10, orientada a la formulacién y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos y demas instrumentos de planeacion de estrategias de movilidad sostenible y segura en Bogota (Ejecucion
96.67% meta magnitud y 99.70% Presupuesto). Respeto del porcentaje de giros realizados en relacién con los recursos programados para la meta, se observé ejecucioén del 71.01%; no tuvo asociada ninguna meta en el componente de gestion.

Recomendaciones:

Rol de enfoque hacia la prevencion:

*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucién del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

CGELCI STOYANOVICH ROMERS

Angelo Stoyanovich Romero



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cddigo: PV01-PRO2-FO6 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: Direccion de Inteligencia para la Movilidad
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
EroNEE® NOMBRE PROYECTO N S—— PROGRAMADA EIECUTADA % PROGRAMADO EIECUTADO % ANALISIS CONTRATACION 9% CALIFICACION
° SERI[E) AVANCE AVANCE
Desarrollar el 100% de las acciones En la vigencia 2025 se realizé compromisos a7 lineas de procesos segiin el PAA (correspondientes )
dirigidas a la consolidacién de la Di de Apoyo a la Gestion). Compromisos a 1 linea de
2975 Implementaci6n de acciones para una movilidad g |moviidad motorizada de cero y bajas|o, (oo 30,0% 10000%|  859.980.200,00 850.956.002,00 |  100,00% |POceSO '(correspcmfiweme a Concurso de Méritos - Sistema Abierto). Para todas las modalidades, se 100,00%
sostenible, segura y confiable para Bogota D.C. emisiones  como alternatival evidencio que quedd saldo de $0 pendiente por comprometer.
eficiente,  sostenible, ~accesible
competitiva en Bogota Asimismo, se presentaron giros por el 97.90 % respecto a lo programado para la vigencia.
el 100% de una estrategia En Ia vigencia 2025 se realizé compromisos a 2 lineas de procesos segtin el PAA (correspondientes a|
Implementacion de acciones para una movilidad para la promocién de infraestructura de 225.207.900,00 | 100,00% irecta- Servicios ¥ de Apoyo a la Gestion). Se evidencio que queds saldo 00.00%
7975 sostenible, segura y confiable para Bogot D.C. 9 |ecarga de vehiculos eléctricos  en|3%:90% 30,0% 100,00%|  225.207.900,00 5.207.900, 100, de 0 pendiente por comprometer. 100,
Bogota D.C Asimismo, se presentaron giros por el 96.71 % respecto a lo programado para la vigencia.
En la vigencia 2025 se realiz6 compromisos a 3 lineas de procesos segtn el PAA (correspondientes a
incluyendo cuatro adiciones y prorrogas|
Orientar en el 100% la formulacién y a los contratos). Compromisos a 46 lineas de procesos (correspondientes a contratacion directa-
seguimiento  de politicas, planes, servicios profesionales y de apoyo a la gestion). Compromisos a 2 lineas de procesos
7975 Implementacién de acciones para una movilidad 10 |Programas, proyectos 'y demds|y oo 20,0% 06,67%| 5.869.634.916,00 | 5.852.166.418,00 | 99,709 (COMrespondientes a seleccion abreviada - bolsas de productos. Compromisos a 2 lineas de procesos 98,18%
sostenible, segura y confiable para Bogota D.C. instrumentos  de  planeacion  de (correspondientes a Licitacion Pdblica). Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente al
estrategias de movilidad sostenible y seleccion abreviada — subasta Inversa). Para todas las modalidades, se evidencié que queds saldo de
segura en Bogota. $0 pendiente por comprometer.
Asimismo, se presentaron giros por el 71.01% respecto a lo programado para la vigencia.
En Ia vigencia 2025 se realiz6 compromisos a 29 lineas de procesos segun el PAA (correspondientes a|
Directa-Servicios y de Apoyo a la Gestion; se presentaron dos adiciones y
Desarrolar 100% de las  acciones pmm)gas) Compromisos a 2 lineas de procesos (correspondientes a Seleccion Abreviada - Compral
Catalogo Acuerdo Marco Precios). Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente a Licitacion
relacionadas con la toma y manejo de ° . %
|mplementacién de acciones para una moviidad duce. etadisticas. | modelos . de Publica). Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente a Concurso De Méritos - Sistemal
7975 . 1 . g 30,00% 29,14% 97,13%| 7.779.488.261,00 | 7.779.488.261,00 [ 100,00% |Abierto). Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente a Seleccion Abreviada - Subastal 98,57%
sostenible, segura y confiable para Bogota D.C. transporte y estudios que sean insumo Inversa)
para el diagnéstico y evaluacion de la y s .
Mmovildad de la Ciudad y la Region. Para todas las modalidades, se evidenci6 que queds saldo de $0 pendiente por comprometer.
Asimismo, se presentaron giros por el 69.67 % respecto a lo programado para la vigencia.
Total Calificacion Inversion 99,19%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO %AVANCE  [% CALIFICACION
Realizar el 100% de los estudios en materia de|Porcentaje de realizacién de los estudios en
100%
t movilidad requeridos materia de movilidad 100,00% 00¢ 100% 100%
9,96
Generar ylo revisar el 100% de los modelos en materia| Porcentaje de generacion y/o revision de modelos 100%
2 de movilidad requeridos en materia de movilidad 100,00% 0o 100% 100%
Total Calificacién Gestion 100%)
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
Descripcion General y Analisis:
Durante la vigencia 2025, la Direccion de Inteligencia para la Movilidad, establecié 4 metas para el Proyecto 7975: Meta 8, orientada a las acciones dirigidas a la consolidacion de la movilidad motorizada de cero y bajas como una eficiente, accesible y en Bogota 100% meta magnitud y|

100% Presupuesto). Meta 9, orientada a la estrategia para la promocion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos en Bogota D.C. (Ejecucién 100% meta magnitud y 100% Presupuesto).

Meta 10, orientada a la formulacion y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos y demés instrumentos de planeacion de

estrategias de movilidad sostenible y segura en Bogota (Ejecucién 96.67% meta magnitud y 99.70% Presupuesto). Meta 11, orientada a las acciones relacionadas con la toma y manejo de datos, estadisticas, modelos de transporte y estudios que sean insumo para el diagnéstico y evaluacién de la movilidad de la Ciudad y la Region
(Ejecucion 97.13% meta magnitud y 100% Presupuesto). Respeto del porcentaje de giros realizados respecto a los recursos programados para cada meta, se observo lo siguiente: Meta 8, 97.90 %; Meta 9, 96.71 %; Meta 10, 71.01% y Meta 11, 69.67 %

De otra parte, establecié 2 metas asociadas al Proceso de Inteligencia para la Movilidad PEO4, en las cuales implementaron estudios y modelos en materia de movilidad ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 9.96 puntos.

a

Recomendacion:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucién de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucién del PAA y su impacto en el p

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

de reservas p

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CON

INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Eborado por

Angelo Stoyanovich Romero

(;” N

GELO STOVANGVICH ROMERG




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06

Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA!: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: DIRECCION DE PLANEACION DE LA MOVILIDAD
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO 5 )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO [ EJECUTADO |% AVANCE
En la vigencia 2025 se realizé compromisos a 3 lineas de procesos segin el PAA|
a on direct: o contratos
Orientar en el 100% la formulacién y cuatro adiciones y prorrogas a los contratos). Compromisos a 46 lineas de procesos
Implementacion de acciones para una programas Sreoyec?tzlsmcas; ’2::16; Compromisos a 2 &Ilineas de prucelus '(currespondi;nles a seleccyié:easfeo\x:d: !abglressat;orl;)e.
7975 movlll_dad sostenible, slegura 4 10 instrumentos de planeacion  de| 30% 29% 96,67% |$ 5.860.634.918 | $  5.852166.418 99,70% productos. Compromisos a 2 lineas de procesos (correspondientes a Licitacion Publica). 98,18%
confiable para Bogoté D.C. estrategias de movilidad sostenible y| Compromisos a 1 linea de proceso (correspondiente a seleccion abreviada — subasta Inversa).
segura en Bogota. Para todas las modalidades, se evidenci6 que quedd saldo de $0 pendiente por comprometer.
Asimismo, se presentaron giros por el 71.01% respecto a lo programado para la vigencia.
Total Calificacion Inversion 98,18%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
Realizar el 100% de las acciones de
seguimiento a la implementacion de Porcentaje de visitas de seguimiento de los planes " "
1 los Planes Estratégicos de Seguridad i de i vial 100,0% 100,0% 100,0% 100.0%
Vial programadas en la vigencia
Realizar el 100% de los estudios
técnicos relacionados con la 9 91
formulacion e implementacion de las Porcentaje de estudios técnicos elaborados por la 1
2 politicas, planes, programas, y Direccion de Planeacion de la Movilidad y sus 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
proyectos relacionados con el transito, |Subdirecciones
el transporte y su infraestructura en
Bogota D.C
Total Calificacién Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Andlisis::

Durante la vigencia 2025, la Direccién de Planeacion de la Movilidad, establecié 1 meta para el Proyecto 7975: Meta 10, orientada a la formulacién y seguimiento de politicas, planes, programas, proyectos y demas instrumentos de planeacion de estrategias de movilidad sostenible y segura en Bogota (Ejecucién 96.67% meta
magnitud y 99.70% Presupuesto). Respeto del porcentaje de giros realizados en relacion con los recursos programados para la meta, ejecucion del 71.01%

El POA de Gestion 2025 de la DPM, estableci6 2 metas asociadas al proceso PMO1, en las cuales implementaron seguimiento de los planes estratégicos de seguridad vial y estudios técnicos elaborados, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la ia obtuvo una

ion de 9.91 puntos.

Recomendaciones Generales:

- Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distrital, asi como el desempefio de la ejecucion del PAAy su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:

*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: | Angelo Stoyanovich Romero

ﬂ Zt...
NGELO STOVANOVICH ROMERO




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-FO6

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) , 5
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO [ EJECUTADO (% AVANCE
En la vigencia 2025 se realiz6 compromisos a 28 lineas de procesos
segn el PAA (correspondientes a Contratacion Directa-Servicios
. L Profesionales y de Apoyo a la Gestién). Compromisos a 1 linea de
" : Realizar 100% de la revision vy I .
Implementacién de acciones para una sequimiento a los proyectos relacionados procesos (correspondientes a Seleccion Abreviada — Subasta inversa).
7975 movilidad sostenible, segura y confiable 3 quimie proyec ; 30% 30% 100%| $ 2.401.335.654 | $ 2.401.335.654 100% | Para todas las modalidades, se evidencio que quedé saldo de $0 100%
N con la infraestructura vial, de transito yj|
para Bogota D.C. . pendiente por comprometer.
transporte de la ciudad y la Regi6n.
Asimismo, se presentaron giros por el 88.90 % respecto a lo
programado para la vigencia.
Total Calificacién Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
Realizar el 100% de las acciones
de verificacion y seguimiento a los Porcentaje de acciones realizadas frente a los o 5 o
4 proyectos relacionados con la proyectos de infraestructura vial de la ciudad. 100,00% 100.00% 100% 100% 10 00
infraestructura vial de la ciudad !
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subdireccion de Infraestructura, establecié 1 meta para el Proyecto 7975: Meta 3, orientada a la revisién y seguimiento a los proyectos relacionados con la infraestructura vial, de transito y transporte de la ciudad y la Region. (Ejecucién 100% meta magnitud y
100% Presupuesto). Respeto del porcentaje de giros realizados en relacién con los recursos programados para la meta, ejecucion del 88.90%

De otra parte, el POA de gestion de 2025 de la Sl establecié 1 meta asociada al Proceso de Planeacion de Transporte e Infraestructura PMO1, por medio de la cual generaron acciones realizadas frente a los proyectos de infraestructura vial de la ciudad, ejecutando el 100% respecto de lo

programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10 puntos.

Recomendaciones Generales:
- Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucién de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distrital, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba

S

Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

iy

v

CGELCI STOYANOVICH ROMERO

Angelo Stoyanovich Romero




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Cédigo: PV01-PR02-FO6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO i
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE
Para la vigencia 2025 segin el PAA, se|
programaron 24 lineas de contratacion, las|
cuales se desarrollaron a través de las
siguientes modalidades de contratacién: 20,
contratos de servicios profesionales y de|
apoyo a la gestion (contratacion directa), 1]
Meta 2. Realizar 100% de las| (seleccion abreviada - bolsa de productos), 1]
Implementacién de acciones para una| actividades  relacionadas para el correspondiente a una adicién (contratacion
7975 movilidad ~ sostenible, segura | 2 mejoramiento en la prestacion del 30% 29,50% 98,33%| $1.815.192.593 $1.797.342.593 99,02%|directa), 1 Licitacion Publica, 1 convenio 98,67%
confiable para Bogota D.C. servicio de transporte publico de Bogota interadministrativo ~ (contratacion  directa).
y la Regioén Estos procesos fueron adjudicados entre|
durante los meses de marzo, abril, junio,
julio, agosto y noviembre. El proceso;
presenté un valor total por giros de la
actividad por $ 1.402.324.305, lo que
representa un 77.25%
Total Calificacion Inversion 98,67%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
, CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
NA NA NA NA Total Calificacién Gestion NA 9’87
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Andlisis:

La Subdireccién de Transporte Publico, hace parte de la Subsecretaria de Politica de la Movilidad y se encarga de manejar los temas de macroproyectos en Secretaria de Movilidad como metro, cable y taxis, ademas de fortalecer la accesibilidad del sistema de transporte
publico; segun lo establecido en el articulo15 del Decreto 672 de 2018, ademas de lo anterior, tiene como funcién: "Asesorar y apoyar a la Direccion de Planeacién de la Movilidad en la fijacién y adopcion de lineamientos en materia de transporte publico, en todas sus
modalidades.

Para la vigencia 2025, la Subdireccién de Transporte PUblico establecié en el marco de su proyecto de inversién 7975, la meta No. 2 orientada a la implementacion de acciones para una movilidad sostenible, Al evaluar el comportamiento de la gestién, se observé buena
ejecucion para la meta magnitud, teniendo en consideracion lo programado y lo ejecutado, de igual manera para la ejecucion del presupuesto. No obstante, lo anterior, se observa que el valor total por giros de la actividad ascendi6 a la suma de $ 1.402.324.305, lo que
representa un 77.25%, lo cual representa una oportunidad de mejora en la realizacién efectiva de los pagos, para dichas metas, por cuanto programar y ejecutar (comprometer y obligar), no equivale a pagar, y es precisamente esta Ultima gestion la que se evallia por parte
de Secretarias Distritales de Hacienda y Planeaci6én asi como por parte de los entes de control.

Una vez revisada la informacién reportada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAPI) y los criterios de evaluacion definidos por la Oficina de Control Interno, se establece un resultado para la evaluacién de la dependencia para la vigencia 2025, correspondiente a 9,87
puntos.

Recomendaciones:
* Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distrital, a las metas asociadas a las estrategias en materia de Implementacién de acciones para una movilidad sostenible y segura para el 2026, asi como al
desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
* Fortalecer desde el inicio de la ejecucion de los proyectos de inversién, los controles de seguimiento sobre la ejecucién activa de los recursos, asegurando niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, evitando con ello vulnerarse el principio de anualidad del presupuesto
junto con las implicaciones que de ello se derivan.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 30 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Silenia Neira Torres




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Caodigo: PV01-PR02-FO6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
S META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
O NOMBRE PROYECTO SIECTEDl ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA PROGRAMADO | EJECUTADO  |% AVANCE
A AVANCE
Para la vigencia 2025 segun el PAA, se programaron
17 lineas de contratacion, las cuales se desarrollaron
a wavés de las siguientes modalidades de
contratacion: 12, contratos de servicios profesionales
de apoyo a la gestion (conratacion directa), 2
Implementacion de acciones para 1. Impulsar en el 100 % las acciones Eﬁ:ﬁ?'(:';cigsre\sggzs aecirggéz‘ogﬁ?ooejgﬁgg
7975 una movilidad sostenible, segura y 1 para gestionar el uso eficiente del 30% 29,50% 08,33%| $2388.860.184| $2388.869.184 100,00 | 0 d"a e Vo'eremes ‘:CO"" o direota) 1 99,17%
confiable para Bogoté D.C. vehiculo particular en la ciudad Licitacién Publica, 1 convenio  interadministrativo
(contratacion ~ directa). Estos procesos fueron
adjudicados durante los meses de marzo, abril, junio,
julio, agosto y noviembre. EI proceso present6 un
valor total por giros de la actividad por $
1.413.931.814, lo que representa un 59.19%
Para la vigencia 2025 segin el PAA, se programaron
4 lineas de contratacion, las cuales se desarrollaron a
través de las siguientes de 6
1 contrato de senvicios profesionales y de apoyo a la|
Implementacion de acciones para ?é\ :C?:r‘;;‘:; 3‘0:2?:/’“;: I::E e corgn gestion (contratacion directa), 1 (seleccion abreviadal
7975 una movilidad sostenible, segura y 6 * n 9ay 30% 2050% | 9833% | $200.975.200 $200.975200 | 100,00% |bolsas de productos), 1 convenio interadministrativo| 99,17%
fiabl Bogota D.C. logistica para optimizar sus operaciones (contratacion directa) y 1 licitacién publica. Estos|
confiable para Bogot: y movilidad en la ciudad y la Region y P!
procesos fueron adjudicados durante los meses de
marzo, junio, julio y agosto. EI proceso presents un
valor total por giros de la actividad por $
126.202.799, Io que representa un 62.80%.
Para la vigencia 2025 segin el PAA, se programaron
3 lineas de contratacion, las cuales se desarrollaron
Implementacién de acciones para 7. Implementar el 100% de las acciones través de las siguientes de 6
7975 una movilidad sostenible, segura y 7 para promover la 30% 33% 110,00% | $3221.151.000 | $3221.151.000 | 100,009 |2 Contrato de sericios profesionales y de apoyo a la 100,00%,
blo s BOGOTA D & de transporte de carga hacia unal gestion  (contratacion  directa) convenio
confiable p: 9 tecnologia de cero y bajas emisiones interadministrativo (contratacién directa). EI proceso
presentd un valor total por giros de la actividad por $
3.198.699.007, lo que representa un 99.30%.
Total Calificacién Inversién 99,44%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION
Realizar el 100% de las acciones
de revisién y aprobacion de los
Planes Integrales de Movilidad Porcentaje de Planes Integrales de Movilidad
! 100% o
3 Sostenible PIMS (Proceso de Sostenible aprobados 100% 100% 100% 997
Planeacién de Transporte e !
Infraestructura PM01)
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Andlisis:

Para la vigencia 2025, la Subdireccion de Transporte Privado tres (3) metas relacionadas Impulsar acciones para gestionar el uso eficiente del vehiculo particular en la ciudad (Meta No. 1), adelantar actividades relacionadas con el transporte de carga y logistica para optimizar sus
operaciones y movilidad en la ciudad y la Regién (Meta No. 6) e. implementar acciones para promover la renovacion tecnolégica de transporte de carga hacia una tecnologia de cero y bajas emisiones (Meta No. 7). Al evaluar el comportamiento de la gestion, se observé buena

ejecucion para la meta magnitud, teniendo en

6n lo pra ylo

de igual manera para la ejecucion del presupuesto, sin embargo, se encontré

de mejora en la

efectiva de los pagos, para las metas 1y 6, por cuanto programar y ejecutar

(comprometer y obligar), no equivale a pagar, y es precisamente esta (ltima gestion la que se evalla por parte de Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacion asi como por parte de los entes de control. Para finalizar, de conformidad con lo reportado por el proceso, la meta No. 7
presenta sobre ejecucion para la vigencia evaluada.

Ahora bien, en cuanto al POA de gestion se observé cumplimiento del 100% respecto de la meta de gestion, que busca realizar acciones de revision y aprobacion de los Planes Integrales de Movilidad Sostenible PIMS.

Recomendaciones:
*Mejorar los ejercicios de monitoreo y seguimiento en la ejecucion de las metas asociadas a la Politica de Movilidad para la vigencia 2026; asi como al desempefio de la ejecucion del PAA.

Desde el rol de enfoque hacia la prevencion:
* Fortalecer desde el inicio de la ejecucion de los proyectos de inversion, los controles de seguimiento sobre la ejecucion activa de los recursos, asegurando niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, evitando con ello vulnerarse el principio de anualidad del presupuesto junto con
las implicaciones que de ello se derivan.

FECHA: 30 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Eiaborado por:

e

Sikenia Neira Torres




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-FO06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y PEATON
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA EJECUTADA | % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO (% AVANCE
Para la vigencia 2025 segin el PAA, se programaron 35 lineas de contratacion, las cuales se|
desarrollaron a través de las siguientes modalidades de contratacion: 27 contratos de servicios
Implementacion de acciones para unal 4.mplementar 100% de las actividades p’“'es."’"a'_egolysgz:"“yc' ala 9525‘:0".V s ad'c'g".:cas e dmnz‘[’;f.‘ag'éomam o
7975 movilidad sostenible, segura y confiable 4 relacionadas con la movilidad activa de la| 30% 29,50% 98% $3.401.497.800 $3.401.497.800 100% |2 ublicas y venio | inistraiv atacio 99,17%
ara Bogota D.C. ciudadanta en Bogotd directa). Estos procesos fueron adjudlca'dos entre durante los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio,
P agosto y noviembre. EI proceso presenté un valor total por giros de la actividad por $ 2.387.156.138, lo|
que representa un 70.18%
5. Implementar 100% de una estrategia Para la vigencia 2025 segtn el PAA, se programaron 8 lineas de contratacion, las cuales se
Implementacion de acciones para una| para lograr que el 50% de bicicletas desarrollaron a través de las siguientes modalidades de contratacion: 7 contratos de servicios
7975 movilidad sostenible, segura y confiable, 5 existentes en la ciudad, segin la EDM 30,00% 29,50% 98% $409.417.200 $405.526.238 99% profesionales y de apoyo a la gestion y 1 concurso de méritos -sistema abierto. El proceso presenté un 98,69%
para Bogota D.C. 2023, se registren en la plataforma de valor total por giros de la actividad por $ 214.529.840, lo que representa un 52.40%
Registro-Bici
Total Calificacion Inversion 99%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 89
’
Total Calificacion Gestion N/A

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Para la vigencia 2025, la Subdireccion de bicicleta y peatén, estableci6 dos (2) metas

con

con la movilidad activa de la ciudadania en Bogoté (Meta No. 4) e implementar una estrategia para lograr que el 50% de bicicletas existentes en la ciudad que se registren en la plataforma de Registro-Bici (Meta No. 5). Al evaluar el

comportamiento de la gestion, se observé buena ejecucion para la meta magnitud, teniendo en consideracion lo programado y lo ejecutado, de igual manera para la ejecucion del presupuesto, sin embargo, se encontr oportunidad de mejora en a realizacion efectiva de los pagos, para dichas metas, por cuanto programar y ejecutar (comprometer y obligar), no equivale a pagar, y es
precisamente esta tltima gestion la que se evaltia por parte de Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacién asi como por parte de los entes de control.

Recomendaciones:

Desde el rol de enfog

ue hacia la prevencion:

* Fortalecer desde el inicio de la ejecucién de los proyectos de inversin, los controles de seguimiento sobre la ejecucion activa de los recursos, asegurando niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, evitando con ello vulnerarse el principio de anualidad del presupuesto junto con las implicaciones que de ello se derivan.

FECHA: 30 de en

ero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE,CQNTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

Silenia Neira Torres




RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION DE LA MOVILIDAD

No.METAS | . TOTAL
DEPENDENCIA POA INVERSION ASOCIADAS | % EVALUACION |POA GESTION, % EVALUACION ST

Subsecretaria de Gestion de la Movilidad N/A 0 N/A 2 100,00% 10,00

Direccién de Ingenieria de Transito N/A 0 N/A 4 100,00% 10,00

Subdireccién de Sefializaciéon ;ggg 5 97,57% 1 100,00% 9,88

i;l:]dsliziccmn de Planes de Manejo de 8000 2 100,00% 1 100,00% 10,00

Direccién de Gestion de Transito y Control 8001 o o

de Transito y Transporte 8009 3 99,97% ! 100,00% 10,00
7

Subdireccion de Gestién en Via Sgg? 8 99,93% 4 100,00% 10,00

Subdireccion de Semaforizacién 8001 4 100,00% 2 100,00% 10,00
i i0 trol de Transit 7

i;l:]dsl‘r)ic:éon de Control de Transito y ngg 4 99.91% 2 100,00% 10,00

TOTAL 26 17 Promedio SGM 9,98




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
a la gestion por i

- Cédigo: PV01-PR02-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 DEPENDENCIA EVALUADA: Subsecretaria de Gestion de la Movilidad
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA

NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Alcanzar al 95 % la ejecucion presupuestal de los
proyectos de inversion de la Subsecretaria de Gestion de
1 la Movilidad (Proceso PM02- Gestion de Transito y
Control de Transito y Transporte y PM03 Proceso
Ingenieria de Transito)

Porcentaje de ejecucion Presupuestal proyectos de inversion

o o
alcanzado 95,00% 99,50% 100,00%

Alcanzar al 90 % la ejecucion del PAC programado de 10 0
vigencia y reserva por la Subsecretaria de Gestion de la ’
Movilidad de los proyectos de inversion a su cargo.|Porcentaje de ejecucion Presupuestal proyectos de inversién
(Proceso PM02- Gestion de Transito y Control de|alcanzado

Transito y Transporte y PM03 Proceso Ingenieria de
Transito)

90,00% 91,00% 100,00%

Total Calificacion Gesti6n| 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

) Iy Analisis.

Durante la vigencia 2025, la Subsecretaria de Gestién a la Movilidad establecié dos (02) metas asociadas al Proceso de Gestién de Transito y Control de Transito y Transporte, orientadas a alcanzar la ejecucion presupuestal de la SGM y la ejecucion del PAC programado y reservas de los proyectos de inversion a su cargo,
ejecutando el 100% respecto de lo programado. Se presenta una sobre ejecucion sobre las dos metas planteadas, para la meta 1 ejecuta el 99,50% habiéndose programado el 90% y para la meta 2 ejecuta 91% habiéndose programado 90%.

La dependencia no tuvo metas de proyectos de inversion a su cargo durante la vigencia.
Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 10/10 puntos
Recomendaciones Generales:

* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

* Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.
* Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2025 que quedaron sobrestimadas.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 28 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Ricardo Alberto Martinez C. t i




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

a la gestion por

Codigo: PV01-PR02-F06 | Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 | DEPENDENCIA EVALUADA: DIRECCION DE INGENIERIA DE TRANSITO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
EORICD META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION o CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA |EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Dar atencion oportuna al 98% de las solicitudes de informacion
4 referente a fializacion. (Proceso Ingenieria de|Porcentaje de requerimientos de informacion geografica atendidos 98% 100% 102% 100%
Transito PM03)
Atender el 100% de los proyectos de sefializacion externos que . . - L
P taje de atencion a | lidacion de tos d i (o]
6 requieran validacion en temas de dibujo, georreferenciacion y| o o e deé atencion ala validacion de los proyectos de senalizacion 100% 100% 100% 100%
N o - PR externos
vinculacion. (Proceso Ingenieria de Transito PM03)
Realizar 14 actualizaciones de los resultados generados con la|Numero de les de los con la
8 herramienta de priorizacion de intervenciones de medidas de|herramienta de priorizacion de intervenciones de medidas de 4 4 100% 100%
sefalizacion. (Proceso Ingenieria de Transito PM03) sefializacion realizadas
Elaborar las propuestas de disefio preliminar al 100% de los
9 proyectos estratégicos de movilidad y seguridad vial asignados a|Porcentaje de proyectos estratégicos de movilidad y seguridad vial con 100% 100% 100% 100%
la direccién de ingenieria de transito. (Proceso Ingenieria de|propuestas de disefio preliminar elaboradas ° ° °
Transito PM03)
Total C: Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la dependencia establecié cuatro (04) metas en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la

\cia obtuvo una ion de 10/10 puntos

Recomendacién:
* Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas en el POA de gestion para la vigencia 2026.
* Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.
* Revisar la planeacion de las meta programada para la vigencia 2026 que quedd sobrestimada en la ejecucion.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Muiioz

[Elaborado por:

g i, plur

|Sergio Andres Navarro Hemandez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
ala gestion por i
Cédigo: PV01-PRO2-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [__2025 _|DEPENDENCIA EVALUADA: T de
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
coni00 META PROYECTO META MAGNITUD ST
PROYECTO |NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No.  |Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025 la Subireccion de sefialzacion establecio veintitrés (23) lineas de
procesos segin el PAA ( a 6n direct
) 1. Implementar 60km de mantenimiento de| >
7998 miento de la red de enla ciudad| ; sefalizacion yio demarcacion en| 254 254 100%| § 1.755.969.633 | § 1.739.380.667 99,06% profesionales y de apoyo a la gestion (23) y n/a-solo pago-no secop (1) quedando un 100%
de Bogota D.C ¢ saldo de $16.588.966 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que
cicloinfraestructura en la ciudad o i g
representa el 1%). Asimismo, se presentaron giros por el 85% respecto a lo
comprometido para la vigencia.
En la vigencia 2025 la Subireccion de sefalizacion establecio siete (7) lineas de
do la red do on ia ciudad > implementar 28 km de sefaizackn yio procesos segin el PAA (correspondientes a contratacion directa-servicios
7998 2 plem ’ v 389 3,89 100%| $ 487.454.000 | § 487.454.009 100% profesionales y de apoyo a la gestién) quedando un saldo de $O pendiente por 100%
de Bogotd D.C demarcacion de cicloinfraestructura en la ciudad 4 !
comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se
presentaron giros por el 89% respecto a lo comprometido para la vigencia
En la vigencia 2025 la Subireccion de sefializacion establecio ochenta (80) lineas de
procesos segin el PAA (correspondientes a ccontratacion directa - adicin contrato
del sistema de para la movilidad! 1. Realizar intevencion integral de 7.732 segmentos (97"33”;:;220 :Z’:::::;“ﬂ"_d;:rf""r':'Z;‘;‘:I:s:;zf;'sga:;cyoderjgz‘;"(?)'aciisc'ﬂo "
8000 |enfocada en la mejora de la seguridad vial en la ciudad de|1 Viales de la mala vial arterial con sefializacion 4300 4300 100%| $ 8.766.992.494 | § 8.754.777.494 100% : P 9 P : 100%
) . " méritos - sistema abierto (1), n/a-solo pago-no secop (1) ) quedando un saldo de
Bogota D.C horizontaly vertical
$12.215.000 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa
e10,14%). Asimismo, se presentaron giros por el 56% respecto a lo comprometido
para la vigencia.
En la vigencia 2025 la Subireccion de sefializacion establecio sesenta y un (61) lineas
de procesos segin el PAA ! a 6n i
del sistema de para la moviidad 2. Realzar intervencion integral de 22.668 profesionales y de apoyo a la gestion (45), contratacion directa - adicion contrato en
8000 |enfocada en la mejora de la seguridad vial en la ciudad de[2 segmentos viales de la malla vial intermedia y local 9200 9200 100%| $ 73.002.216.334 | § 71.921.771.436 99% curso (9), licitacion pabiica (1), n/a-solo pago-no secop (6) quedando un saldo de 99%
Bogotd D.C con sefializacion horizontal y vertical $1.080.444.898 pendiente por . conforme a lo (que
representa el 1,48%). Asimismo, se presentaron giros por el 72% respecto a lo
comprometido para la vigencia,
En la vigencia 2025 la Subireccion de sefializacién establecié ocho (8) lineas de
del sistema de para la movilidad! 3. Intervenir 16 proyecto de urbanismo tactico, con| ":gf::ls;‘::g“‘;‘e :‘D ZA:Ia et (1 /a_SGI: oo Se00p (4) quedande un
8000 enfocada en la mejora de la seguridad vial en la ciudad de|3 el fin de recuperar y reconvertir el espacio publico| 5 5 100%| $ 1.089.370.540 | $ 852.238.468 78% o ¥ ce apoy 9 : pag pi4) a 89%
saldo de $237.132.072 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que
Bogotd D.C para priorizar la moviidad y seguridad vial peatonal 72 pene 9
representa el 21,77%). Asimismo, se presentaron giros por el 75% respecto a o
comprometido para la vigencia.
Total Calificacién Inversién 97.57%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META [META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar 9870 visitas de veriicacion en campo para atender
5 imi con  sefializaci Gmero de visitas de en campo realizadas 2.760 2793 101% 100%
Ingenieria de Transito PM03) 9,88
Total Calificacién Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Generaly Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subdireccion de Sefializacion dos (02) metas sobre del proyecto 7998 y tres (03) metas del proyecto 8000 ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y un 97,57% a nivel presupuestal.

Respecto alos giros, se evidencid lo siguiente: para el proyecto 7998 meta 1 del 85%, la meta 2 del 89%, y para el proyecto 8000 meta 1 del 56%, meta 2 del 72% meta 3 del 75%
Por otro lado, la dependencia establecio una (01) meta en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a o anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9,88 puntos.

Recomendaciones:

“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempeio de la ejecucion del PAAy su impacto en el de reservas

* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.
* Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2026 que quedaron sobre ejecutadas.

Enfoque hacia la prevencion:
“Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTRQL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

I

Elaborado por: _|Sergio Andres Navarro Hemandez




PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

Evaluacién a la gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PRO2-F06 I Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 | DEPENDENCIA EVALUADA: Subdireccién de Planes de Manejo de Transito
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
SO META PROYECTO META MAGNITUD ERESIEE
ot NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION /» CALIFICACIO
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA | % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025 la Subireccion de planes de manejo de trénsito establecio cincuenta (50) lineas
Fortalecimiento del sistema de senalizacion para la e procesos segin el PAA 2 ond viclos vde
imi i izaci , ’
8000 moviidad enfocada en la mejora de la seguridad vial en la 4 4; Realizar s‘eg”'m'e""’ :' :00/;. de los PMT a‘”"’"‘a“s Que generen mayor 100,00% 100,00% 100,0%| § 4.940.202.016 | § 4940202016 | 100% |2POYO@lagestion (49)y 100,0%
ciudad de Bogota D.C afectacién a los usuarios de |a infraestructura vial seleccion abreviada - subasta inversa (1)) quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer,
conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 91%
respecto a lo comprometido para la vigencia.
En la vigencia 2025 la Subireccion de planes de manejo de transito establecio veintiun (21) lineas
I de procesos segin el PAA a 6n d vicios y de
Fortalecimiento del sistema de sefialzacion para la s Real 10 81 100% de los PHT de Troncales y de Metro d " & gestén (20
8000 movilidad enfocada en la mejora de la seguridad vial en la 5 -Realizar seguimiento a o de los '@ Troncales y de Metro de acuerdo 100,00% 100,00% 100,0%]| $ 1.901.848.800 | § 1.901.848.797 100%  |@Povoala gestion (20)y 100,0%
ciudad de Bogota D.C con los parametros establecidos contratacion directa-no existencia pluralidad de oferentes (1)) quedando un saldo de $0 pendiente
por . conforme a lo (que &l 0%). Asimismo, se presentaron
giros por el 65% respecto a lo comprometido para la vigencia.
Total Calificacién Inversién|  100,0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar requerimiento a 11.200 frentes de obra ylo
intervenciones por incumplimiento a planes de manejo de|, -
5 it (VT Sbrae ain BT ouras.am micar. oo oon|Nimero de-requerinientos a frentes de obra ylo intervenciones por incumpiimiento @ PMT 2800 2045 10161% 100.00%
realizados
PMT vencido, obras terminadas para solicitar el retiro de
sefalizacion. (Proceso Ingenieria de Transito PM03)
Realizar 5712 seguimientos o acompaiamientos a los 100
frentes de obra de los proyectos de alto impacto en Bogota "
B respecto a planes de manejo de transito (PMT) y a de seguin o a los frentes de obra de los proyectos de alto 1632 2098 126.55% 100.00%
de de en Bogota realizados
proyectos estratégicos de ciudad. (Proceso Ingenieria de
Transito PM03)
Total Calificacién Gestion 100
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcion General y Andlisis:
Durante la vigencia 2025, la Subdireccion de planes de manejo de trénsito establecio dos (02) metas sobre del proyecto 8000 ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y un 100% a nivel presupuestal.
Respecto a los giros, se evidencio lo siguiente: para el proyecto 8000 meta 1 del 91%, la meta 2 del 65%.
Por otro lado, la dependencia estableci6 dos (02) metas en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.
Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calficacién de 10 puntos
Recomendaciones:
“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el de reservas )
* Mantener el monitoreo a la evolucién en la ejecucion de las metas del POA de gestion.
Enfoque hacia la prevencion:
“Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar al principio de anualidad presupuest:
FIRMA JEFE OFICINA DE CONFRO\_ INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

N Y

Elaborado por: |Sergio Andres




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

ala gestién por

Cédigo: PV01-PRO2-F06 T Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: T Direccién de Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
c6DIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO — ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025 Ia Direccin de Gestion de Transito y Control de Transito y
Transporte establecieron veintitrés (23) lineas de procesos segin el PAA|
opsr s s s i o o 1% 60 S g o e ST Cormporamos s o s s ) e s gt
8001 c 8 la 6n de la gica necesaria 100% 100% 100% 34.873.377.236 34.867.653.915 100% : ¢ cota ac - 100%
los corredores y puntos estratégicos ° 0 contratos interadministrativos (2), quedando un saldo de $5,723,321 pendiente
) para la operacion
en Bogota D.C. por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0,02%).
Asimismo, se presentaron giros por el 18,95% respecto a lo comprometido para la|
vigencia.
En la vigencia 2025 la Direccién de Gestion de Transito y Control de Trénsito y
Transporte  establecieron dieciséis (16) lineas de procesos segun el PAA|
Consolidacién de las intervenciones en el espacio plblico para el Desarrollar 160 i para la izacion y facio ‘(?ggmci"n“’r":‘:’::: d“’r’::":jg:V‘;g:’;"z';:‘r‘;:g?;‘fﬁz;zls“‘fa:f;’sy‘; 43) ‘:e‘g:fc‘zg
8001 mejoramiento de las condiciones de moviidad y seguridad vial en 9 tecnologica requerida (ampliacion del Sistema de Deteccion 25 25 100% 18.229.436.064 18.229.436.064 100% © . 100%
) i : abreviada - bolsa de productos (1) y solo pago No SECOP (1) quedando un saldo
los corredores y puntos estratégicos en Bogota D.C. Electrénica de Infracciones)
de S0 pendiente por . conforme a lo (que rep: ol
0%). Asimismo, se presentaron giros por el 3,46% respecto a lo comprometido
para la vigencia
En la vigencia 2025 Ia Direccién de Gestion de Transito y Control de Transito y
Transporte  establecieron veintidn (21) lineas de procesos segin el PAA|
(correspondientes prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de las intervenciones de controly 6n del Atonder 100% de bos Incdentas asignados en materia de gestion del (6), contratacion directa - adicion contrato en curso (1), contratacién directa
8009 transito y el transporte para mejorar la seguridad vial en Bogota 2 one 100% 100% 100% 2831707316 2.826.740.013 100% o contratos (3), proceso minima cuantia (1), 100%
transito en la ciudad convenos # h
D.C. licitacion pablica (1), seleccion abreviada subasta inversa (1) y solo pago No
SECOP (8), quedando un saldo de $4.967.303 pendiente por comprometer,
conforme a lo programado (que representa el 0,18%). Asimismo, se presentaron
giros por el 55,38% respecto a lo comprometido para la vigencia.
Total Calificaci6n Inversién 99.97%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
3. Realizar el 100% de la gestion administrativa necesaria, con el
fin de mantener la operacion del Sistema Inteligente de transporte
de Bogota-SIT, dando a los je de dela gestion necesaria para la operacion
3 establecidos, a través de la sostenibiidad y expansion de los|del Sistema Inteligente de Transporte por parte de la Direccion de Gestion de 100% 100% 100% 100% 10.00
medios tecnolégicos y la gestion contractual del convenio marco. |Transito y Control de Trénsito y Transporte ,
(Proceso Gestién de Transito y Control de Transito y Transporte
PM02)
Total Calificacién Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcién General y Analisis.
Durante Ia vigencia 2025, la Direccion de Gestién de Trénsito y Control de Trénsito y Transporte determiné tres (03) metas orlentadas a la consolidacion de intervenciones en el espacio publico para mejorar las condiciones de moviidad y el for delas i de controly del transito, ej &1 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99,97% a nivel presupuestal.

Respecto alos giros, se evidencia para el proyecto 8001 meta 8 presenta un porcentaje de giros d 18,951%., para la meta 9 un porcentaje de giros de 3,46%. de igual forma la meta 2 del proyecto 8009 presenta un porcentaje de giros del 53,38%

La DGTCTT establecié una (01) meta asociadas al Proceso de Gestion de Transito y Control de Trénsito y Transporte, orientadas a la realizacion de la gestion administrativa para mantener el SIT en Bogota, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calficacién de 10/10 puntos.

Recomendaciones:

“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el
* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucién de las metas del POA de gestion.

Enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

de reservas ).

FECHA: 28 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CQNTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Muiioz

Elaborado por:

e

Ricardo Alberto Martinez C.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion p
Cédigo: PVO1-PRO2F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: 2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: de Gestién en Via
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
coDIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATAGION /s CALIFICACIO!
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA | ,uice PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025 la Subdreccion de Gestion en Via establecieron cuatrocientos setenta y un (471) ineas de procesos|
Fortalecimiento del programa rifias y nifos primero para mejorar 1. Realizar 5475000 viajes acompafiados y monitoreados con el segin el PAA (correspondientes prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (461), contratacién directa -
7996 Ia seguridad vialy Ia confianza en el camino al colegio en Bogotd 1 proyecto Al Colegio en Biciy la estrategia BiciParceros durante el 1.360.431 1360341 100% | 1363505933400 [ § 1361311151600 | 99,84% |[adicion contrato en curso (9), y solo pago No SECOP (1), quedando un saldo de $21.947.818 pendiente por comprometer,|  100%
D.C cuatrienio conforme a o programado (que representa el 0,16%). Asimismo, se presentaron giros por el 96,98% respecto a lo
para a vigencia
Fortaleckinto el programa rifies y s primero para meorar En la vigencia 2025 la Subdireccion de Gestion en Via establecieron ciento treinta y nueve (139) lineas de procesos segin el
7006 |Io soguridad violy 1 conianas om o camino ol colge, on Bageta 5 2. Realizar 1.683.350 viaies de acompaiamiento con el proyecto 525,192 ss.102| 100% |'s 476242702000 | § 476242702000 | 100,00% |PAA (correspondientes prestacion de servicos profesionales y de apoyo a la gestion (138) y conlratacién directa - adicién| 10
oo Ciempiés durante el cuarienio contrato en curso (1), quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el
0%). Asimismo, se presentaron giros por el 96,18% respecto a lo comprometido para la vigencia
e otalocimiento del programa nifias y nifos primero para mejorar En la vigencia 2025 la Subdreccion de Geslon en Via establecieron nueve (9) lineas e procesos segun of PAA|
7606 | sagurioad vty Iy confnen o el commo ol cotec on Bager N 3. Implementar en 139 instituciones distritales Ia estrategia def - 3| 100% |s 34877700000 | 5 34477700000 | 100,005 | (cOmespondientes prestacion de servisios profesionales y de apoyo a la gesién (8) y seleccién abreviada bolsas de| oo,
oo Guardacaminos en el cuatrienio productos (1), quedando un sakdo de S0 penieto por comprometr, coforme 2 o pragramado (qu represeta ol 0%,
| Asimismo, se presentaron giros por el 96,20% respecto a para a vigenca.
e otalocimiento delprograma nifias y nifos primero para mejorar £l vigonda 2025 Ia Subdieccion de Geslén on Via ssiabeckron sele (7 Incas d procescs Segin al PAN
7606 | sagurioad vty Iy confnes oo el commo ol cotec on Bager A 4. Realizar el conirol de 24000 vehiculos escolares en el proyeciol 7088 2086 100% | 134.524.00000 | $ 434.524.00000 | 100,005 | (cOmespondientes prestacién de serviios profesionales y de apoyo a Ia gestion (4),icfacion piblca (1) y ok pago No| o0,
oo Ruta Pila en el cuatrieno SECOP (1), quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%).|
| Asimismo, se presentaron giros por el 90,79% respecto a lo comprometido para la vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccion de Gestion en Via establecieron trescientos ochenta y ocho (388) ineas de procesos|
Consolidacién de las intervenciones en el espacio publico para el segin el PAA (correspondientes prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (384), contratacién directa
€001 |meprainto ce as condcones do moviiad y seguridad val 1 1. Realizar 235,000 jornadas de gestion en via 83701 83701 100% |s 11.435.780.96000 | $  11.352120.269,00 | 99.27% |adicion de contratos (3), y solo pago No SECOP (1), quedando un saido de $83.660.691 pendiente por comprometer,|  100%
n los corredores y puntos estratégicos en Bogotd conforme a o programado (que representa el 0,73%). Asimismo, se presentaron giros por el 76,79% respecto a lo
parala vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccién de Gestién en Via establecieron noventa (90) lineas de procesos segin el PAA|
(correspondientes prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (70), coniratacisn directa - adicion conratol
Consoidacién de las intervenciones en el espacio publico para el 2. Desarrolar 96 medidas de gestion enfocadas en mejorar las| en curso (4), contratacion o contratos ®). existencia pluraldad|
8001 [mejoramiento de las condiciones de movildad y seguridad vial 2 condiciones de movildad ylo seguridad vial en un 15% en los| 30 30| 100% |s 4572636340000 | $  45657.325.20100 | 9985% [de oferentes (3), seleccion abreviada - compra catalogo acuerdo marco precios (1), seleccion abreviada - bolsas de|  100%
en los corredores y puntos estratégicos en Bogotd D.C indicadores planteados. productos (3), seleccion abreviada - subasta inversa (2), iitacion pibiica (1) y solo pago-no secop (1), quedando un saldol
de $69.038.199 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0,15%). Asimismo, se presentaron
iros por el 31,12% respecto a lo comprometido para la vigenci.
Consolidacion de las intervenciones en el espacio piblico para el 3. Realizar 48 inspecciones de seguridad vial a los puntos més i’;rzs"Eﬁ;ﬂ:‘;"is‘;;‘:‘bgz‘ﬁxm": 2;55‘::&:2 V;i :S‘a:':‘:"’gs‘f;f‘s( "3) s‘!":j:d:eab‘:;ﬁ;:f o t“v:‘;’:
8001 de las condiciones de movildad y seguridad vial 3 criticos de siniestralidad con el fin de que sean un insumo para la) 13| 13| 100% | 4.830.513.741,00 | § 4.830.513.741,00 | 100,00% P P P ¥ de apoy 9 y " 100%
i o (1). quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se|
en los corredores y puntos esiralégicos en Bogota D.C. toma de decisiones y/o acciones a realizar om0l 76.00% rospacina o i
Consoldacion de kas nervencionss on o espacio piblco para o En la vigencia 2025 la Subdireccion de Gestion en Via establecieron veinticinco (25) lineas de procesos segin el PAA|
%01 |moramionts do les condibiones o movidss y spguried vl A 4. Desarrollar 141 instancias de armonizacion para la ejecucion| - | 100% |s 19525418400 | § 1952.544.18400 | 100,009  |(COrTesondentes prestacion de serviios profesionales y de apoyo a a geston (24) y seleccion abreviada - subasia iversal o,
o et o By de intervenciones de movildad y seguridad vial (1). quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se|
yp o 9 presentaron giros por el 83,56% respecto a lo comprometido para la vigencia.
Total Calificacién Inversién| _99,03%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Brindar acompariamiento y monitoreo mediante la operacion de
Al Colegio en Bici y Biciparceros a 42.000 estudiantes que se|
movilzan en bicicleta a las instituciones educativas distitales. sze‘g’e:;;‘s‘“d‘a“m beneficiados con el modelo operativo del proyecto Al 9.082 9,082 100% 100,00%
(Proceso Gestion de Transito y Control de Transito 9
Transporte PM02)
Brindar acompafiamiento seguro a 13.000 nifas, nifios
adoloscentes 46 Colugios dliies a tavés. 6ol proyecio|Nimero de estudanies moviizados por el proyeclo "CIEMPIES CAMINOS|
Ciempiés. (Proceso Gestion de Transito y Control de Trénsito y[SEGUROS" 3328 3328 100% 100.00%
Transporte PM02)
k 10,00
: Beneficiar a 105.000 nifos, nifias y adolescentes, a través de la
: estrategia Guardacaminos; que consiste en la . . X
[ de cruces seguros en las vias de acceso a colegios disttales| N 4° estudantes benefiados con la implementacion de a estrtegia de 31492 31.492 100% 100,00%
H que implementen dicha estrategia. (Proceso Gestion de 9
1 Transito y Conirol de Transito y Transporte PM02)
: Beneficiar 320.000 nifias, nifios y adolescentes a través del
: proyecto Ruta Pia, mediante el cual se reaiiza la verificacion de
: imero de estudiantes beneficiados por los controles a vehiculos escolares en|
| 1 las condiciones de seguridad y cumplimiento normativo de los| el“pmgram Ruta Pl P vehiedt 91.702 91.702 100% 100,00%
vehiculos de transporte especial escolar. (Proceso Gestion de
Transio y Gentrolds Transi y Transporie PMOZ)
Total Calificacion Gestion

Descripcion General y Analisi

Durante la vigencia 2025,

e Gestion en

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 10/10 puntos.

Recomendaciones Generales:

Enfoque hacia la prevencion:
“Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal

metas, cuatro en el proyecto 7996 y cuatro en el proyecto 8001. Para el primer proyecto (7996) las metas estan orientadas al fortalecimiento del programa nias y
condiciones de movilidad de puntos estratégicos de la ciudad, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 100% a nivel presupuestal,

 Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas para los proyectos de inversion y gestion duranle la vigencia 2025,
* Establecer los controles que sean pertinentes con el fin de velar por el cumpiimiento en la entrega de
| Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.
* Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2026 que quedaron sobrestimadas

productos y servicios

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

FECHA: 28 de enero de 2026

ios primero mejorando la seguridad vial camino al colegio. Para el

Respecto a los giros, se evidencia lo siguiente: para el proyecto 7996 meta 1 del 96,98%, la meta 2 del 96,18%, meta 3 del 96,20% y meta 4 del 90,79%. En relacion con el proyecto 8001 par la meta 1 del 76,79%, la meta 2 del 31,32%, la meta 3 del 76,03% y la meta 4 del 83,56%.

1 las metas Gbli

delas

para mejorar las

La SGV estableci cuatro (04) metas asociadas al Proceso Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte, orientadas a brindar el acompafiamiento y monitoreo de los proyectos Al colegio en bici, biciparceros y ciempiés, de otra parte, beneficiar a nifios, nifias y adolescentes a través de los proyectos guardacaminos y ruta pila verificando las condiciones de seguridad, ejecutando el 100% respecto de lo programado,

FIRMA JEFE OFICINA DE CONJROIYNTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

G55

Martinez C.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacién a la gestién por dependencia
Cédigo: PV01-PRO2-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2025 | DEPENDENCIA EVALUADA: I de
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
c6DIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION /s CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA | EJECUTADA | o atce |  PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
. ) ; o Enlavigencia 2025 la Subdireccion de Semaforizacion establecieron veinticinco (25) lineas de procesos segun el PAA|
Consolidacion delasintervencionesen el espacio publico para el 4. Desarrollar 141 i ara ion de (correspondientes prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (24) y seleccion abreviada - subasta
8001 joramiento de jones d lidad y seguridad vial en 4 L4 36 36 100% 1.952.544.184 $1.952.544.184 100,00% P! P! P! ¥ de:apoyo a'a g Y 100,0%
‘ intervenciones de movilidad y seguridad vial inversa (1), quedando un saldo de $0 pendiente por , conformealo (querep: el 0%).
los corredores y puntos estratégicos en Bogoté D.C. - N osrer
Asimismo, se presentaron giros por el 83,56% respecto a lo comprometido parala vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccién de Semaforizacién establecieron veintiuna (21) lineas de procesos segin el PAA|
i ; . - (correspondientes prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (2), contratacion directa - adicion
Consolidacion delasintervencionesen el espacio publico para el 5. Mantener por encima del 99%la disponibilidad del sistema de contrato en curso (3), contratacion directa-no existencia pluralidad de oferentes (2), licitacion publica (3), concurso
8001 dela: lidad y seguridad vial en 5 i P 99% 99,83% 100,00% 60.655.188.394 $60.654.723.101 100,00% - . . P g P " 100,0%
: : semaforizacién de méritos - sistema abierto (2) y solo pago-no SECOP (9), quedando un saldo de $465.293 pendiente por
los corredores y puntos estratégicos en Bogota D.C. 8 ¢
comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0,0008%). Asimismo, se presentaron giros por el
70,66% respecto alo comprometido parala vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccién de Semaforizacion establecieron sesenta y dos (62) lineas de procesos segun el
Consolidacion delasintervenciones en el espacio publico para el - ) PAA (correspondientes prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (56), contratacién directa -
8001 dela lidad y seguridad vial en 6 :ex:;::;‘:‘::'e"”made‘ 99%ladisponibilidad del sistema de 51 51 100,0% 13.389.703.753 $13.385.818.537 99,97% |adicién contrato en curso (4), seleccién abreviada - subasta inversa (1) y solo pago-no SECOP (9), quedando un saldo 100,0%
los corredores y puntos estratégicos en Bogota D.C. de $3.885.216 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0,03%). Asimismo, se
presentaron giros por el 55,87% respecto alo comprometido para a vigencia.
n la vigencia 2025 la Subdireccién de Semaforizacion establecieron diecisiete (17) lineas de procesos segin el PAA|
Consolidacién delasintervenciones en el espacio publico para el 5 Implementar regulacién semaférica en 76 intersecciones dela (correspondientes prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestin (14), contratacién directa-no
8001 j delas i idad y seguridad vial en 7 o & s 7 100% 1.346.309.097 $1.346.309.097 100,00% |existencia pluralidad de oferentes (2) y solo pago-no SECOP (1), quedando un saldo de $0 pendiente por|  100,0%
los corredores y puntos estratégicos en Bogot D.C. comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 87,43%
respecto alo comprometido paralavigencia.
Total C 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
7. Realizar . ' ) N
7 la ciudad para el del sistema de semaforizacion. I':"C'I':;':dde P! realizados al sistema de semaforizacion de| o, 9.971 100% 100%
(Proceso Ingenieria de Transito PM03)
8. Realizar idad de imi rectivos Realizar la cantidad de mantenimientos correctivos adelantados en la ciudad al 10,00
8 la ciudad para el del sistema de semaforizacién. | - e ce Por demanda 20.892 100% 100% ,
Al sistema de semaforizacin
(Proceso Ingenieria de Transito PMO3)
Total C Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcion General y Analisis:
Durantelavigencia 2025, Subdireccién de Semaforizacion determing cuatro (04) metas en el proyecto 8001, orientadas ala consolidacién delas intervenciones en el espacio publico para el mej d demovilidad y seguridad vial, el 100% respecto de o programado en metas magnitud y en un 100% a nivel presupuestal.
Enlameta “5. Mantener por encima del 99%la del sistema de semaforizacién”, se presentd una sobre ejecucién del 0,83, habiéndose programado el 99% y se ejecuto el 99,83%.
Respecto alos giros, se evidencia lo siguiente: para meta 4 del 83,56, lameta 5 del 70,66%, meta 6 del 55,87 y meta 7 del 87,43%.
LaSubdireccién d establecié dos (02) et dasal Proceso ade Trénsito, orientadasa realizar | ycorr el funcionamiento del sistema de semaforizacin, 9.971 y20.892 Se observé que paralas dos metas del POA de gestion no se definio el valor programado, si no que se establecié "Por
demanda’.
Conformea o anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos
Recomendaciones:
*Continuar monitoreando de forma periédicaa evolucién en la ejecucién delas met itudy su los recursos asignados, de tal manera doel delas metas del PDD.
*Revisar la planeaci6n parala vigencia 2026 de las metas magnitud que fueron subr y por ende fueron magnitud pi el periodo 2025.
*Fortalecer el monitoreo ala ejecucién del presupuesto asociado a los proyectos deinversién, para alcanzar el 100% del compromiso de os recursos durante la vigencia 2025.
* Definir lalinea base paralas metas del POA de gestion o cual permitiré la toma de decisiones por parte de a dependencia.
Enfoque hacia la prevencién
acciones a fin deaseg g realicen los giros a fin de dar al principio
FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:
FECHA: 28 de enero de 2026
Alba Enidia Villamil Mufioz
|Etaborado por: Ecardu Alberto Martinez C. k£




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
i6n a la gestion por i
Cddigo: PV01-PRO2-F06 I Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: | de Control de Trénsito y Transporte
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
Enlavigencia 2025 la Subdireccién de Control deTrénsito y Transporte establecieron siete (07) lineas de procesos|
106 Fortalecimiento del programa nifias y nifios primero para mejoraral 4. Realizar e control de 24000 vehiculos escolares en l proyecto Ruta Pila 086 086 100%] $ 434.520.00000 | § 434.524.000,00 100,005 568" € PAA i6n deservicios deapoyo ala gestién (5), licitacion piblica 100,00%
seguridad vialy a confianza en el camino al colegio en Bogotd D.C. en el cuatrienio (1) solo pago-no SECOP (1), quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado
0%). Asimismo, sep giros por el 90,79% respecto a lo comprometido para a vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccién de Control deTrénsito y Transporte establecieron ciento treintaY ocho (138),
lineas de procesos segn el PAA (correspondientes prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
(107), contratacién directa - adicién contrato en curso (4), contratacion directa-convenios o contratos|
8009 Fortalecimiento de Ias intervenciones de control y prevencion del| | |1. Realizar 65.000 intervenciones para laregulacion y control del trénsito 17,000 17,000 100%| s 3222464588200 |5 32.049.154.937,00 96,465| Mteradministrativos (1), contratacién directano existencia pluradad de oferentes (3) proceso minima cuantia 99,73%
transitoy el transporte para mejorar la seguridad vial en Bogota D.C. y el transporte enla ciudad, (6), seleccion abreviada - compra catalogo acuerdo marco precios (3),licitacion piblica (4), seleccion abreviada-
subasta inversa (4) y solo pago-no SECOP (6), quedando un saldo de $175.490.945 pendiente por comprometer,
conforme a lo programado (que representa el 0,54%). Asimismo, se presentaron giros por el 65,05% respecto alo.
comprometido parala vigencia
En la vigencia 2025 la Subdireccién de Control de Transito y Transporte establecieron dieciséis (16) lineas de|
in el P 6 deapoyo a lagestion (6), licitacion
i s piblica (1), contratacion directa - adicién contrato en curso (1), contratacién directa-convenios o contratos|
Fortal las i | | 2. A 11 I i ]
8009 ortalecimiento de las intervenciones de control y prevencion del 2 tender el 100% de los incidentes asignados en materia de gestion del 100% 100% 100%|$  2.831.707.316,00 | $ 2.826.740.013,00 99,82%interadministrativos (3), proceso minima cuantia (1), seleccién abreviada - subasta inversa (1) y solo pago-no. 99,91%
trénsitoy el transporte para mejorar la seguridad vial en Bogota D.C. trénsito en la ciudad secop 3],
quedando un saldo de $4.967.303 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el
0,18%). Asimismo, el 55,38
Enlavigencia 2025 la Subdireccién de Control de Transito y Transporte establecieron treintay ocho (38) lineas de|
procesos segun el PAA (correspondientes prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (20),
contratacion directa - adicion contrato en curso (2), contratacion directa-convenios o contratos
8009 Fortalecimiento de Ias intervenciones de control y prevencin del| |3. Realzar 4600 intevencione de prevencion vial dirigda alos diferentes 1167 . 100%|§ 1337448264000 |§  13.374.482.640,00 100,003 | nteradminitrativos (2), contratacion directa-no exstencia pluralidad de oferentes (1), proceso minima cuantia 100,00%
transitoy el transporte para mejorar la seguridad vial en Bogota D.C. actoresviales en la ciudad (2), seleccion abreviada - compra catalogo acuerdo marco precios (4], seleccion abreviada - bolsas de productos|
(1), licitacion piblica (1), seleccién abreviada - subasta inversa (2)y solo pago-no SECOP (3), quedando un saldo de|
conformealo d 0%). Asimismo, se presentaron giros|
por el 59,45% respecto a lo comprometido para la vigencia.
Total Calificacion Inversion
9991%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar control al transporte informal eilegal de pasajeros, mediantel
6 je de actividades de control al transporte informalidad e ilegalidad del
. 1a ejecucion del 100% de [as - planteadas en 2 eg: 100% 100% 100% 100%
indicador. (Proceso Gestion de Transito y Control de Transito y|pasajerosalcanzado,
Transporte PM02)
Realizar actividades de control encaminadas ala gestion vehicular, 10,00
0 mediante 1a ejecucién del 100% de las acciones planteadas en el b vehicular alcanzado 100% 100% 100% 100%
indicador. (Proceso Gestién de Transito y Control de Transito y|
Transporte PM02)
Total Calificacion Gestion 0%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcion General y Analis:
Durantea vigencia 2025, Subdireccion de Control de Transitoy Transporte determiné cuatro (04) (08) metas, una en el proyecto 7996 y tres en el proyecto 8009. Para el primer proyecto (7996) | 5 iento del fiasy nifios p eg! camino al colegio
Para el proyecto 8009 programanifa la seguridad vial camino al colegio, 100% dels enmet tudy enun 99,91%a nivel

Respecto alos giros, se evidencia lo siguiente: para el proyecto 7996 meta 4 el 90,79. En relacién con el proyecto 8009 par lameta 1 del 65,05%, lameta 2 del 55,38%y la meta 3 del 59,45%

La SCTT estableci dos (02) metas asociadas al Proceso Gestin de Trénsito y Control de Transito y Transporte, control al transp eilegal control  ejecutando el 1

¢ ior, ificacion de 10/10 puntos.

Recomendaciones Generales:
*Mantener 6 dos, asi como el jecucin del PAAY suimpacto en el icion deresen
* Mantener el monit i6n en la ejecucion delas metas del POAd 6

Enfoque haciala prevencion:
accionesafin d 8 dedar |

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 28 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Ricardo Alberto Martinez C. (%€




RESUMEN SUBSECRETARIA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

POA No.METAS |, . TOTAL

DEPENDENCIA RS ASOCIADAS | % EVALUACION POA GESTION | % EVALUACION ARG
Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Direccion de Atencién al Ciudadano 8008 6 98,15% 3 100,00% 9,91
DII"eCC.IOH de Investigaciones Administrativas al 7974 9 99,96% 1 99.96% 10,00
Transito y Transporte
Subdireccion ’del iontrol e Investigaciones de N/A N/A N/A 2 100,00% 10,00
Transnorte Piiblic
Subdireccién de Contravenciones N/A N/A N/A 2 97,50% 9,75
TOTAL 5 10




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
T acion a la gestion por dep i
Codigo: PV01-PR02-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion N/A
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacién Gestion N/A

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania no tuvo bajo su responsabilidad, metas dentro de los POAs de Gestion e Inversion. No obstante lo anterior, el promedio de los resultados de las dependencias a su cargo fue de 9,91 puntos.

Recomendaciones:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, a las metas asociadas; asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicién de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Verificar la viabilidad de incorporar metas asociadas al seguimiento de los POAs de Inversién y/o POAs de Gestion, con lo cual podran fortalecer la toma de decisiones al interior de la Subsecretaria y sus dependencias respecto de la ejecucion de los recursos.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

Yehison Ivan Castillo Pinta E ]




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

ala gestion por

: PV01-PR02-F06

VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ DIRECCION ATENCION AL CIUDADANO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA EJECUTADA | % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO | % AVANCE
En la vigencia 2025 proyectaron 157 lineas de procesos segin el PAA (comespondientes a prestacion de servicios
’ 1. Alcanzar un 97% de atenciones ) A : :
Mejoramiento de los servicios prestados " ; S encone profesionales y de apoyo a la gestion, acuerdo marco de precios, adicion de contrato en curso, bolsa de productos,
8008 en la Secretaria Distrital de Movilidad de 1 ""S"’“" a: e“‘ ° T"me' contacto S"d e ‘a 96,30% 96,30% 100,00%| $  17.419.131.845 [$  17.363.028.573 99,68% |subasta inversa, licitacion publica y pago de sentencias), quedando un saldo de $56.103.272 pendiente por comprometer, 99,84%
Bogota D.C olena ce tmmies y senicos de la conforme a lo programado (que representa el 0,32%). Asimismo, se presentaron giros por el 74,48% respecto a lo
Secretaria Distrital de Moviidad :
comprometido.
2. Disminuir @ 34.7 unidades on minutos En la vigencia 2025 proyectaron 218 lineas de procesos segin el PAA (comespondientes a prestacion de sevicios|
Mejoramiento de los servicios prestados ol T o ot o o atonsion profesionales y de apoyo a la gestion, adicion de contrato en curso, convenios o contratos interadministrativos, concurso de
8008 e la Secretaria Distrital de Moviidad de: 2 e o o 39 39 100,00%| §  16.823.068.045 [ $  13.329.344.500 79,23% | méritos, lictacion publica, pago de ARL y pasivos), quedando un saldo de $3.493.723.545 pendiente por comprometer, 89,62%
Bogota D.C e soncint v conforme a lo programado (que representa el 20,77%). Asimismo, se presentaron giros por el 80,57% respecto a lo
P comprometido.
Mejoramiento do los senvcios prestados 3. Aumentar a 1311 atenciones en En la vigencia 2025 proyectaron 41 lineas de procesos segun el PAA (comespondientes a prestacion de servicios
008 | et s a0 R orientaciones a victimas de. siniestros| 1124 12e 100.00%| s 2565877827 |5 2.551.728.637 99,459 |Profesionales y de apoyo a Ia gestién, adicién de contrato en curso, convenios o contralos interadminisrativos, bolsa de 100,00%
oants o viales con enfoque  poblacional, productos y subasta inversa), quedando un saldo de $14.154.190 pendiente por comprometer, conforme a lo programado
9 diferencial y de género. (que representa el 0,55%). Asimismo, se presentaron giros por el 59,12% respecto a lo comprometido.
4. Aumentar a 11.640 personas en En la vigencia 2025 proyectaron 5 lineas de procesos segin el PAA (comespondientes a prestacion de servicios
Mejoramiento de los servicios prestados actividades de formacion en temas de rofesionales y de apoyo a la gestion, adicion de contrato en curso), quedando un saldo de $1.200 pendiente por|
8008 enla Secretaria Distrital de Movildad de 4 prevencion de siniestralidad vial con 11540 11540 100,00%| §  281.363.600 | $ 281.362.400 100,00% | y de apoy geston. - 3 P s 100,00%
comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0,0004%). Asimismo, se presentaron giros por el 65.60%
Bogota D.C enfoque poblacional, diferencial y de
" respecto a lo comprometido.
género
Mejoramiento do los senvcios prestados 5. Incrementar a 11625 cursos| En la vigencia 2025 proyectaron 139 lineas de procesos segin el PAA (comespondientes a prestacion de servicios
de ¢ 6 dictados a la , ., |profesionales y de apoyo a la gestion, adicion de contrato en curso, minima cuantia y adquisicion de FUPAS RUNT), "
8008 lenla se”'a"; D‘s:’?';' dce Moviidad de 5 anualmente con enfoque poblacional, 10.151 10.181 100,00%| $  3617.417.676 | 3.585.463.800 9912% | quedando un saldo de $31.953.876 pendiente por conforme a lo (que €1 0,88%). 99,56%
ogota diferencial y de género. Asimismo, se presentaron giros por el 69,52% respecto a lo comprometido.
Disefiar 100% del Programa de
Mejoraniento de los servidos prestados formacion a mujeres en Oficios No En la vigencia 2025 proyectaron 3 lineas de procesos segun el PAA (correspondientes a prestacion de servicios
5008 |on la Secretaria Dietrtal do Moiidad do s Convencionales  relacionados ~ con 100,00% 100,00% 100,00%| 94.680.500 | s 94.410.050 90,719 |Profesionales y de apoyo a la gestion, adiion de contato en curso), quedando un saldo de §270.450 pendiente por 99.86%
Bogoth D.C transporte publico de la ciudad con conforme a o (ue ©10,29%). Asimismo, se presentaron giros por el 100% respecto a
- enfoque poblacional, diferencial y de lo comprometido.
género
Total Calificacién Inversion 98,15%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  [% CALIFICACION
Realizar 320 sensbiizaciones dingidas
al personal de la Direccion de Atencion
al Ciudadano, con el objetivo de
fortalecer la calidad de los servicios|, ’ )
‘ ‘ ©OS|Numero  de  sensibiizaciones  realizadas para el
oftecidos a la ciudadania y potencializar oo de abi b >
1 tanto las habiidades blandas como elf o o\ : ° 80 80 100,00% 100,00%
. ade técnicos del personal de la Direccion de Atencion al
conocimiento técnico de las y los
° o °*Ciudadano.
servidores publicos de la Subsecretaria
de Servicios a la Ciudadania. (Proceso 9.91
de Gestion de Tramites y Servicios para ,
la Ciudadania PM04)
Enajenar 17200 vehiculos dedlarados
en abandono como estrategia de
2 descongestion de patios remanentes. [Namero de vehiculos enajenados 5.000 5.000 100,00% 100,00%
(Proceso de Gestion de Tramites y
Senvicios para la Ciudadania PM04)
Total Calificacién Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Recomendaciones:

Rol de enfoque hacia la prevencion
“Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9,91 puntos.

“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desemperio de la ejecucion del PAA y su impacto en el

Asimismo, presentan giros del 74,48%, 80,57%, 59,12%, 65,60%, 69,52% y 100% respectivamente para cada una de las metas del proyecto de inversion

EI POA de Gestion 2025 de la Direccién de Atencion al Ciudadano contemplé dos (02) metas orientadas a la realizacién de sensibilizaciones para el fortalecimiento de la calidad de los servicios ofrecidos a la ci

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Atencion al Ciudadano establecio 6 metas orientadas al mejoramiento de los servicios prestados en la SDM, enfocadas en la atencion a la ciudadania, disminucion de los tiempos de atencion, formacion en temas de
i con el transporte publico, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99,68%, 79,23%, 99,45%,100%, 99,12% y 99,71% respectivamente a nivel presupuestal.

de vehiculos,

vial, de los cursos

el 100% respecto de lo programado.

de reservas

yla

y el disefio de programa de formacién a mujeres en oficios no

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTRQL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

|Etaborado por: | vehison Ivan Castillo Pinta ;




Recomendaciones:
*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicién de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10 puntos.

EI POA de Gestion 2025 de la Direccion de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte contemplé una (01) meta orientada a resolver los recursos de apelacion interpuestos en contra de los fallos de primera instancia, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
a la gestion por dep i
Cédigo: PV01-PR02-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ DIRECCION DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS AL TRANSITO Y TRANSPORTE
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO . % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025 proyectaron 440 lineas de
procesos segun el PAA (correspondientes a
prestacion de servicios profesionales y de
Fortalecimiento de Ios procesos apoyo a la gestion, adicion de contrato en
contravencionales asociados a las 1. Fallar 87,87% de los procesos curso, i directa, o
7974 . . . 1 contravencionales que se encuentran en 87.87% 87.87% 100,00%| $ 35.864.730.125 | § 35.819.306.835 99,87% |convenios interadministrativos, subasta inversa, 99,94%
infracciones de normas de transito y . . : e -
transporte publico en Bogoté D.C. términos durante la vigencia \ICI(aICIOn publica, pago de sentencias y pago de
pasivos), quedando un saldo de $45.423.290
pendiente por comprometer, conforme a lo
programado (que representa el 0,13%).
Asimismo, se presentaron giros por el 74,70%.
En la vigencia 2025 proyectaron 16 lineas de
procesos segun el PAA (comespondientes a
Fortalecimiento de los procesos prestacion de servicios profesionales y de
contravencionales asociados a las 2. Implementar 100% del Sistema de apoyo a la gestién, acuerdo marco de precios y
7974 infracciones de nomas de transito y 2 informacién  Contravencional preciso, 100,00% 100,00% 100,00%| $ 3.103.244.457 | $ 3.102.400.878 99,97%|menor cuantia), quedando un saldo de 99,99%
. confiable y oportuno $843.579 pendiente por  comprometer,
transporte publico en Bogota D.C.
alo (que el
0,03%). Asimismo, se presentaron giros por el
86,28%.
Total Calificacion Inversion 99,96%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Resolver el 100% de los recursos de
apelacion interpuestos en contra de los
fallos emitidos en primera instancia por|
las irecciones de Cor ione: P je de recursos de
1 SC, y Control e In { es de por la Direccién de Investigaciones 100,00% 100,60% 100,60% 100,00%
Transporte Publico - SCITP, que Administrativas al Transito y Transporte 1 0,00
caduquen en la presente vigencia.
(Proceso de Gestion Contravencional y
al Transporte Publico PM05)
Total Calificacion Gestion 100%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
D ipcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Direccién de Investigaciones Administrativas al Transito y Transporte, establecié 2 metas orientadas al fortalecimiento de los procesos contravencionales asociados a las normas de transito, enfocadas en el fortalecimiento de los fallos de procesos contravencionales y la
implementacion de Sistema de Informacion Contravencional, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99,87% y 99.97% respectivamente a nivel presupuestal. Asimismo presentan giros del 74,70% y 86,28% respectivamente.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

Yehison lvan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
ala gestion por depen
- Cédigo: PV01-PR02-F06 [ Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: | SUBDIRECCION DE CONTROL E INVESTIGACIONES DE TRANSPORTE PUBLICO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
cODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion N/A
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Expedir el 100% de los actos
administrativos de aperturas y/o
i de las ir ligaciont je de las ir
administrativas relacionadas con los iniciadas (aperturas, abstencion) de los (IUIT)
Informes unicos de infraccién (IUIT), | Informes unicos de infraccién, quejas, reportes, visitas
4 quejas, reportes, visitas administrativas, memorandos y/o chequeos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
administrativas, memorandos y/o documentales que sean competencia de la
chequeos que 6n de Control e ligacic de
comprenden los hechos de la Transporte Publico, que comprenden los hechos de la
pendlima vigencia (Proceso de pentiltima vigencia.
Gestién Contravencional y al
Transporte Pablico PM05)
Impulsar el 50% de los expedientes
que cuentan con acto administrativo | Porcentaje de las investigaciones administrativas por
s de apertura y que se encuentren  |infracciones a las normas de transporte piblico que se 50,00% 5000% 100,00% 100,00%
activos durante la vigencia (Proceso | encuentren en curso con auto de prueba y/o auto de ,
de Gestion Contravencional y al traslado.
Transporte Piblico PM05)
Adelantar el 100% visitas y/o
! alas je de las Visitas /o requerimientos
empresas de transporte publico e Y . a hico
6 habilitadas de competencia de la . h P! 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
- N N habilitadas de competencia de la Secretaria en la
Secretaria en la vigencia. (Proceso de vigencia.
Gestion Contravencional y al gencia.
Transporte Publico PM05)
Total C Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

EIPOA de Gestién 2025 de la
100% respecto de lo programado.

de Control e

La dependencia no tuvo metas de proyectos de inversion a su cargo durante la vigencia.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10 puntos.

Recomendaciones:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados.

al Transporte Publico contempl tres (03) metas orientadas al

dela

de actos

delas i

impulso de los

que cuentan con acto administraivo de apertura y visitas a las empresas de transporte publico, ejecutando el

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: _|Yehison Ivan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Coédigo: PV01-PR02-F06 | Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: | SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ANALISIS i
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA (EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion N/A
EVALUACION COMPONENTE GESTION .
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE (% CALIFICACION
Realizar el 100% de audiencias de
continuacion en un término menor a . A : "
) o » Porcentaje de audiencias de continuacién en un o
2 120 dias hablle_s. (Proceso de Gestion término menor a 120 dias habiles realizado 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Contravencional y al Transporte
Publico PM05)
Expedir el 60% de los autos de 9 75
pruebas de los procesos de ’
3 reincidencia que se encuentraln' Porcentaje de procesos de relnmdenc!as que se 60,00% 57,00% 95,00% 95,00%
aperturados. (Proceso de Gestion encuentran en etapa probatoria.
Contravencional y al Transporte
Publico PMO05)
Total Calificacion Gestion 97,50%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

EI POA de Gestion 2025 de la Subdireccién de Contravenciones contemplé dos (02) metas orientadas a la realizacién de audiencias de continuacion y la expedicién de autos de pruebas de los procesos de reincidencia aperturados, ejecutando el 100% y 95% respecto de lo
programado.

La dependencia no tuvo metas de proyectos de inversién a su cargo durante la vigencia.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9,75 puntos.

Recomendaciones:
*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026 ’kﬂtﬂg&)

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Yehison lvan Castillo Pinta




RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION JURIDICA

- No. METAS % POA o A
DEPENDENCIA POA INVERSION ASOCIADAS | EVALUACION | GESTION % EVALUACION | TOTAL EVALUACION
Subsecretaria de Gestion Juridica 7994 1 100,00% 1 100,00% 10,00
Direccion de Gestion de Cobro 7994 1 100,00% 2 100,00% 10,00
Direccién de Contratacion 7994 1 100,00% 1 100,00% 10,00
Direccion de Representacion Judicial 7994 1 100,00% 3 100,00% 10,00
Direccion de Normatividad y Conceptos 7994 1 100,00% 1 100,00% 10,00




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

SEIE Cédigo: PV01-PR02-F06 [ Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ Subsecretaria de Gestion Juridica
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
o, o,
PROYECTO HOMBREIRROYECS No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA AVAA;ICE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE LR S LS L DGR ERE e

En la vigencia 2025, establecieron 6
lineas de procesos segun el PAA
(correspondientes a contratos de
prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion), quedando un
100% 100% 100% $658.432.686 $658.432.686 100,00% |saldo de $0 pendiente por 100,00%
comprometer, conforme a lo
programado (que representa el 0%).
Asimismo, se presentaron giros por el
93,60% respecto a lo comprometido
para la vigencia.

Resolver oportunamente el 100%
de las solicitudes y actuaciones que
hacen parte de los procesos
disciplinarios en etapa de
juzgamiento que sean puestos a
consideracion de la SGJ

Fortalecimiento de la Gestion
7994 Juridica en la Secretaria Distrital 1
de Movilidad de Bogota D.C.

Total Calificacién Inversion 100,00%

EVALUACION COMPONENTE GESTION CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA

NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Alcanzar el 100% de la ejecucion

presupuestal del Proyecto de . . L
" ., Porcentaje de ejecucién presupuestal del
Inversion de la Subsecretaria de

1 Proyecto de Inversion de la Subsecretaria 100% 100,00% 100,00% 100,00% 1 0 OO
)

Gestién Juridica y sus L. L . :
. . de Gestion Juridica y sus direcciones.
direcciones. (Proceso PA05 y

Gestién Juridica)

Total Calificacién Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subsecretaria de Gestién Juridica establecié una (01) meta orientada al fortalecimiento de la gestion juridica de la SDM, por medio de la cual implementaron diferentes estrategias encaminadas a fortalecer las respuestas a solicitudes que
hacen parte de los procesos disciplinarios en la etapa de juzgamiento, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 100% a nivel presupuestal.

Respecto a los giros, se evidencia un porcentaje del 93,60%.

De otra parte, la Subsecretaria de Gestion Juridica establecié una (01) meta asociada al Proceso de Gestion Juridica PA05, por medio de la cual implementaron diferentes estrategias encaminadas a fortalecer las gestiones a fin de propender por el 100% de
ejecucion presupuestal del proyecto de inversion asociado, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 10 puntos

Recomendaciones:
*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecuciéon de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Continuar implementando acciones encaminadas a asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Muioz

4
Elaborado por: | Diana Fernanda Chaves Alvarado %




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Cédigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [ 2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [Direccion de Contratacién
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ey % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
3 En la vigencia 2025, establecieron 62
lineas de procesos segln el PAA (24
lineas de adiciones a contratos de
3 prestacion de servicio y 38 lineas
correspondientes a contratos de
Fortalecimiento de la Gestion Juridica Tramitar el 100% de los procesos prestacion de servicios profesionales y
7994 en la Secretaria Distrital de Movilidad 4 contractuales que sean radicados en la 100,00% 100,00% 100,00% | $ 4.824.675.441{ $  4.824.665.724 100,00% |de apoyo a la gestion), quedando un 100,00%
de Bogota D.C. Direcciéon de Contratacion 3 saldo de $9.717 pendiente por
comprometer, conforme a lo
programado (que representa el
| 0.0002%). Asimismo, se presentaron
giros por el 93,35% respecto a lo
comprometido para la vigencia.
Total Calificacién Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Gestionar el 100% de las solicitudes
mlaC|onad§§ con tran'?ltfes de ccn‘tratos Porcentaje de solicitudes gestionadas de contratos de
de prestacion de sej\ncms profesionales prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la o o o o
8 ylo apoyo”a la g§stlon y de prqcesg§ gestion y procesos de seleccion radicadas en la Direccion 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1 O 00
de seleccion radicados en la Direccion de Contratacion. 5
de Contratacion. (Proyecto PA05
Gestion Juridica)
Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcion General y Analisis: Durante la vigencia 2025, la Direccion de Contratacion (DC) de la SDM se propuso una meta principal centrada en el fortalecimiento de la gestion juridica, para lo cual implementaron diversas estrategias enfocadas en la adquisicion de bienes, obras
ylo servicios necesarios para el cumplimiento de las funciones institucionales. Ademas, se desarrollaron actividades para llevar a cabo la liquidacion de contratos y el acompafiamiento en procesos sancionatorios, ejecutando el 100% de lo programado tanto en relacién con la meta de
magnitud como a nivel presupuestal, cumpliendo con lo planificado para el periodo.

Respecto a los giros, se evidencia un porcentaje del 93,35%.

De otra parte, la Direccién de Contratacion establecié una (01) meta asociada al Proceso de Gestidn Juridica PA05, por medio de la cual implementaron diferentes estrategias encaminadas a gestionar las solicitudes relacionadas con contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion y las solicitudes relacionadas con tramites de contratos de procesos de seleccion, contribuyendo a satisfacer las necesidades de la entidad en materia de contratacién. Obteniendo un cumplimiento del 100% de la gestién adelantada de acuerdo
con los resultados del indicador.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificaciéon de 10 puntos

Recomendacion:
*Continuar ejecutando el seguimiento y control a la Gestion contractual, que permitan responder de forma eficiente a las necesidades de la entidad, asegurando que los tramites se realicen dentro de los plazos previstos y conforme a la normativa vigente.

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Continuar implementando acciones encaminadas a asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.
FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Y
Elaborado por: Diana Fernanda Chaves Alvarado %




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06

Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA: | 2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [Direccion de Gestion del Cobro
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
cODIGO META PROYECTO META MAGNITUD RESUPUESTO i .
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripciéon PROGRAMADA |EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025, establecieron 185
lineas de procesos segln el PAA (2
adiciones a contratos de prestacion de
Efectuar la gestion de cobro al 100% de servic?o, 177 co.ntratos de prestacion de
las obligaciones que sean cobrables, en servtl.clloszprofeslon.ales/y de atpotyo ala
Fortalecimiento de la Gestion Juridica los términos previstos por la ley y de .gTs IO:' . .ctt)n\t/.enlos yio c10r:. r? 0?.
7994 en la Secretaria Distrital de Movilidad 5 acuerdo a los lineamientos establecidos 100,00% 100,00% | 100,00% | $14.413.335.460 $14.413.335.459 100,00% '”,Z"_a minis rj "’°s|' una ( )b'c' a_CZ’“d 100,00%
de Bogota D.C. en el Manual de Cobro Administrativo publica, unatv( )sze eccion a .re.';llla ade
Coactivo de la Secretaria Distrital de menor cuantia y £ pagos exigl gs).
Movilidad. quedando un saldo de $0 pendiente por
comprometer, conforme a lo programado
(que representa el 0%). Asimismo, se
presentaron giros por el 83.03% respecto a
lo comprometido para la vigencia.
Total Calificacién Inversiéon 100,0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Alcanzar el 100% de la meta de
recaudo fiada a la Direccién de Gestion Porcentaje de cumplimiento de la meta de recaudo fijada
6 de cobro para la gestién pertinente a la Direccion de Gestion de Cobro 100,00% 104,00% 104,00% 100,00%
durante la vigencia. (Proyecto PA05
Gestion Juridica)
Atender el 100% de las PQRS ’
radicadas en la Direccion de Gestiéon de| Porcentaje de PQRS gestionadas en la Direccion de o
7 Cobro. (Proyecto PA05 Gestion Gestion de Cobro 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Juridica)
Total Calificacion Gestion 100,00%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis: Durante la vigencia 2025, la Direccion de Gestién del Cobro establecié como meta principal fortalecer la gestioén juridica. Para lograrlo, aplicaron varias estrategias dirigidas a mejorar tanto el cobro persuasivo como el coactivo, utilizando notificaciones
por correo electronico y certificado, llamadas telefénicas, mensajes de texto y camparias en medios de comunicacién. Ademas, se realizaron la expedicion y notificacion de mandamientos de pago, siguiendo el debido proceso y los lineamientos del Manual Administrativo de Cobro
Coactivo de la SDM, ejecutando el 100% de lo programado tanto en relacién con la meta de magnitud como a nivel presupuestal, cumpliendo con lo planificado para el periodo.

Respecto a los giros, se evidencia un porcentaje del 83,03%.

Durante la vigencia 2025, la Direccién de Gestion del Cobro (DGC) establecié dos metas principales dentro del Proceso de Gestion Juridica PAOS. A través de estas metas, se implementaron diversas estrategias orientadas al logro del recaudo de las obligaciones a favor de la
Secretaria Distrital de Movilidad (SDM). Estas acciones incluyeron la ejecucion de cobros persuasivos y la expedicion de mandamientos de pago, asi como la atencion de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) asignadas a la DGC.

Como resultado de estas acciones, la DGC alcanzé un cumplimiento del 100% en la gestién adelantada en relacion con los resultados del indicador.

Recomendaciones:
* Continuar con el seguimiento y las alertas a las PQRS asignadas a la Direccion de Gestién de Cobro.
* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones tendientes a asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 29 de

enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

Diana Fernanda Chaves Alvarado%




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestion por dependencia
Codigo: PV01-PR02-F06 [ Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ Direccién de Normatividad y Conceptos
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION o CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA |(EJECUTADA |% AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025, establecieron
5 lineas de procesos segun el PAA
(5 contratos de prestacion de
Gestionar oportumente el 100% de las servicios profesionales y de apoyo
Fortalecimiento de la Gestion Juridica solicitudes de estructuracion y/o control a la gestion), quedando un saldo
7994 en la Secretaria Distrital de Movilidad 3 de legalidad de actos administrativos y 100,00% 100,00% 100,00% $589.585.836 $589.585.836 100,00% |d€ $0 pendiente por comprometer, 100,00%
de Bogota D.C emisién de conceptos juridicos que sean conforme a lo programado (que
9 o puestos a consideracion de la Direccion representa el 0%). Asimismo, se
de Normatividad y Conceptos presentaron giros por el 90.55%
respecto a lo comprometido para la
vigencia.
Total Calificacion Inversiéon 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION .
N CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar durante la vigencia el 100% de
:\78 act|V|dadzelst|r:glramgdats en el Plan Porcentaje de actividades ejecutadas en el Plan Marco
5 | a'|°° par(a el °d a;TLT"G'e” e 4o 1 |Para el Fortalecimiento e Implementacion de MIPG a 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
n:]p emgn acion de A acargo de la cargo de la Direccién de Normatividad y Conceptos 1 O, 00
Direccién de Normatividad y Conceptos.
(Proyecto PA05 Gestion Juridica)
Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.
Descripcion General y Analisis: Durante la vigencia 2025, la Direccion de Normatividad y Conceptos (DNC) definié6 como meta principal el fortalecimiento de la gestion juridica. Para ello, se implementaron diversas estrategias orientadas a responder de manera oportuna
las solicitudes, consultas, conceptos y derechos de peticion, promoviendo la calidad del servicio y la transparencia activa. Asimismo, se ejecuté el 100% de lo programado tanto en la meta de magnitud como en el ambito presupuestal, dando cumplimiento a lo establecido
para el periodo.

Respecto a los giros, se evidencia un porcentaje del 90,55%.

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Normatividad y Conceptos establecié una meta principales dentro del Proceso de Gestion Juridica PAO5, encaminada a Desarrollar las actividades programadas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacion de MIPG a
través de la divulgacion de los temas normativos y el apoyo juridico en proyectos de actos administrativos mediante el estudio y control de legalidad, con el propodsito de fortalecer los procesos de modificacion, actualizacién y expedicién normativa. Como resultado de estas
acciones, se alcanz6 un cumplimiento del 100% en la gestion adelantada en relacién con los resultados del indicador.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 10 puntos

Recomendacién:
* Continuar monitoreando de forma periédica la evolucion en la ejecucion de las metas magnitud y su coherencia con los recursos asignados, de tal manera que siga apoyando el cumplimiento de las metas del PDD

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Continuar implementando acciones encaminadas a asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026

4
Elaborado por: __|Diana Fernanda Chaves Alvarado %ﬁ

Alba Enidia Villamil Muiioz




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
~ Eval i6n a la gestion por d i
= " Cédigo: PV01-PR02-F06 Versién 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: |Direcci6n de Representacién Judicial
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO NOMBRE PROYECTO . % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025, establecieron 33
lineas de procesos segun el PAA (32
contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion
Fortalecimiento de la Gestion Juridica Ate.nder 100% de. las ac(uacignes y una (1).seleccién abreviada por
7994 en la Secretaria Distrital de Movilidad 2 debidamente notificadas relacionadas 100,00% 100,00% 100,00% | $3.433.785.684 $3.433.785.684 100,009 |Subasta inversa), quedando un saldo 100,00%
de Bogota D.C. conv la representacion judicial de la de $0 pendiente por comprometer,
entidad conforme a lo programado (que
representa el 0%). Asimismo, se
presentaron giros por el 93.17%
respecto a lo comprometido para la
vigencia.
Total Calificacién Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION

Realizar durante la vigencia el 100% de
las actividades programadas en el Plan

N Porcentaje de actividades ejecutadas en el Plan Marco
Marco para el Fortalecimiento e

2 Implementacién de MIPG, a cargo de la para el Fona\.ecimi.e'nto e Implementa(:.ién de .M.IPG a 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
" L . cargo de la Direccién de Representacion Judicial
Direccién de Representacion Judicial.
(Proyecto PA05 Gestion Juridica)
Obtener el 92% de favorabilidad en los
fallos de procesos judiciales que tenga |Porcentaje de fallos favorables en los procesos judiciales
3 en contra la Secretaria Distrital de que se tenga en contra la Secretaria Distrital de 92,00% 98,16% 106,70% 100,00% 1 0 00
Movilidad. (Proyecto PA05 Gestion Movilidad ’
luridica)
Tramitar en un tiempo no mayor a 90
dias el 100% de los pagos de P . . .
. . . orcentaje de pagos de sentencias y mecanismos
4 sentencias y mecanismos altemativos |y o u0s de solucién de conflictos tramitados en un 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

de solucién de conflictos, por parte de
la Direccion de Representacion Judicial.
(Proyecto PAQO5 Gestion Juridica)

tiempo no mayor a 90 dias

Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion General y Analisis: Durante la vigencia 2025, la Direccion de Representacion Judicial establecio como meta principal el fortalecimiento de la gestion juridica. Para alcanzar este objetivo, se implementaron diversas estrategias orientadas a tramitar y responder oportunamente
las notificaciones de demandas y demas solicitudes conforme a los términos legales establecidos. Asimismo, se llevo a cabo un seguimiento y control de las audiencias judiciales y de las actuaciones procesales iniciadas por la SDM.
Los resultados obtenidos reflejan la ejecucion del 100% de lo programado, tanto en la meta de magnitud como en el ambito presupuestal, evidenciando el cumplimiento de las metas planteadas para el periodo.

Respecto a los giros, se evidencia un porcentaje del 93,17%.

De otra parte, la Direccion de Representacion Judicial establecio tres (03) metas asociada al Proceso de Gestion Juridica PA05, por medio de las cuales implementaron diferentes estrategias encaminadas a:

*Desarrollar las actividades programadas en el Plan Marco para el Fortalecimiento e Implementacion de MIPG, especialmente en materia de prevencion del dafio antijuridico y fortalecimiento de la defensa judicial.

*Realizar seguimiento sistematico y permanente a los fallos de los procesos judiciales notificados a la SDM, como parte de las acciones orientadas a la prevencion del dafio antijuridico y al fortalecimiento de la defensa judicial.
*Monitorear la base de seguimiento de solicitudes de pago y procedencia de la accion de repeticion, con el fin de verificar el cumplimiento oportuno de los términos para el pago de sentencias judiciales.

Como resultado de estas acciones, se alcanzé un cumplimiento del 100% en la gestion adelantada en relacion con los indicadores del proceso.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificaciéon de 10 puntos
Recomendaciones:
* Revisar la planeacién para la vigencia 2026 de la meta 3 de gestion, ya que fue sobestimada y por ende fue superada la magnitud programada en el periodo 2025.

* Continuar con el seguimiento a los fallos notificados en la Secretaria Distrital de Movilidad, con el fin de verificar la oportuna impugnacion de los fallos desfavorables de primera instancia.

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Continuar implementando acciones encaminadas a asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 29 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Diana Fernanda Chaves Alvarado %




RESUMEN SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

POA No. METAS . TOTAL
DEPENDENCIA INVERSION | ASOCIADAs | Y EVALUACION | POAGESTION | % EVALUACION | L.\ " h o0
7969 1 99,95%
Subsecretaria de Gestién Corporativa 4 100,00% 10,00
7985 1 99,97%
Direccion Administrativa y Financiera N/A 0 N/A 3 100,00% 10,00
Subdireccion Financiera N/A 0 N/A 2 100,00% 10,00
Subdireccion Administrativa 7985 3 100,00% 8 100,00% 10,00
Direccion de Talento Humano 7985 2 100,00% 10 100,00% 10,00




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Cddigo: PV01-PRO2-F06

Versién 1.0

VIGENCIA EVALUADA! [2025 [DEPENDENCIA EVALUADA: [ SUBSECRETARIA CORPORTATIVA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
RS NOMBRE PROYECTO EECTAD] BT % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE
En la vigencia 2025, establecieron 3 lineas de procesos seguin el PAA (correspondientes
Mejoramiento en la gestion de las acciones de Fortalecer 1 Eslrateg\al ?e de socializar el a procesos de minima cuantia, contratacion directa y licitacién ptblica), quedando un
7969 |transparencia e integridad de la Secretaria 1 e e i de sociazar @ 1,00 1,00 | 100,0%| $ 26.625.225 | $ 26.600.500 99,91% saldo de $24.725 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que 99,95%
istrital de Movilidad en Bogoté D. Antisoborno. representa el 0, . Asimismo, se presentaron giros por el % respecto a lo
Di | de Movilidad en B abp.c . 10,09%). A: 1 100% I
comprometido para la vigencia.
En la vigencia 2025, establecieron 198 lineas de procesos segtn el PAA
Consolidacién del trabajo colaborativo y apoyo Implementar el 100“:0 de los planes, (correspondientes a contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion, adicion de
7985 |institucional en la Secretaria Distrital de 1 Zgﬁﬁmligszg‘ygz“f e Dttt 100% 100%| 100,0%|$ 11.154.655.403 | $ 11.147.890.090 99,94% | contrato en curso y pago se sentencia), quedando un saldo de $6.765.313 pendiente por 99,97%
Movilidad de Bogota D.C de Movilidad de Bogota D.C alo (que el 0,06%). , se
presentaron giros por el 74,95% respecto a lo comprometido para la vigencia.
Total Calificacion Inversion 99,96%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
N CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Alcanzar 98% de la ejecucion presupuestal de
los proyectos de inversion a cargo de la; je de ej ion p de inversion " " o
1 ia de Gestion Corporativa. (Proceso|de la St ia de Gestion Ci iva -SGC 98,0% 99.98% 102,0% 100,0%
P
de Gestion Administrativa PA-01)
Garantizar el 96% de la ejecucion presupuestal
de los recursos para Porcentaje de de los ,
2 en la SDM. (Proceso de Gestién A recursos para i to 96,0% 99.5% 103,6% 100,0%
PA-01)
Realizar el 100% de las actividades, 10 ’OO
programadas en el Programa de Tl Porcentaje de ct de las idades del
3 y Etica Publica de la vigencia por la|Programa de Transparenciay Etica Publica por la 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ia de Gestion Corp . (Proceso fa de Gestion C
de Gestion PA-01)
- orcentaje de los giros o pagos  realizados por
Alcanzar 98% de glcriu | de las resen/:s P ie de | lizad
4 Gestion  C a tc_argo Pe a de G a 'oe concepto de las reservas presupuestales 98,0% 99,9% 101,9% 100,0%
estion = Corporativa (Proceso  de  Gestion constituidas en la vigencia 2025
Administrativa PA-01)
Total Calificacién Gestion 100,0%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Durante la vigencia 2025, la St
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, por medio de las cuales implementaron diferentes estrategias encaminadas a socializar el sistema de gestién antisoborno, asi como
magnitud y en un 99,91% y 99,94% a nivel presupuestal. Asimismo, se evidencia un porcentaje de giros del 100% y 74,95% respectivamente.

De otra parte,

Descripcién General y Analisis:

ia de Gestion C

la ia de Gestién C también

Recomendaciones Generales:

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar estrategias para asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10 puntos.

i6 dos (02) metas, una de ellas (meta 1 del proyecto 7969) orientada al mejoramiento en la gestién de las acciones de transparencia e integridad; y la meta 1 del proyecto de inversién 7985 orientada a la implementacién de acciones para la sostenibilidad del Modelo

yp! para apoyar la gestion de la SDM, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas

para la i de los planes,

i6 cuatro (04) metas asociadas al Proceso de Gestion Administrativa PAO1, por medio de las cuales implementaron di i i al
actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP y el pago de giros de reserva presupuestal, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

- Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucién de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distrital, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto.
- Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2025 que quedaron sobrestimadas.
- Fortalecer desde el inicio de los proyectos de inversién, los controles sobre la ejecucion activa de los recursos para alcanzar niveles altos en el giro efectivo de sus recursos.

de la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversion y

1to, asi como la

de

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

|Elaborado por

Yehison lvan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Evaluacion a la gestién por dependencia
Codigo: PV01-PR02-FO6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2025 |DEPENDENC|A EVALUADA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
P META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcién PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO |% AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION
Dirigir el 100% de las actividades
necefanads para eIfdesarfroIIo qe la Porcentaje dirigido de actividades necesarias para
5 gesl"og a m'"',s“g lva y faNCIera el desarrollo de la gestion administrativa y 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
e a” ecretaria Distrital de L, financiera de la Secretaria Distrital de Movilidad
Movilidad. (Proceso de Gestion
Administrativa PAOL)
Realizar el 100% de los
seguimientos a la gestién de la
Direccién Administrativa y Porcentaje de seguimientos realizados a la gestion 5
. N 100,0% Y Y
6 Financiera y sus Subdirecciones a |de la DAF y sus Subdirecciones a cargo 100,0% ,0% 100,0% 100,0% 10 OO
cargo. (Proceso de Gestién 1
Administrativa PAOL)
Realizar el 100% del seguimiento a
Iss actlwda:es pf"‘:"amg‘dj‘s en los Porcentaje seguimiento realizado a las actividades
7 D_roye(?tlosAdstr.at.eglcqs e la programadas en los Proyectos Estratégicos de la 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
ireccion A ministrativa y sus Direccion Adminsitrativa y sus dependencias
dependencias. (Proceso de
Gestién Administrativa PA01)
Total Calificacién Gestion 100,0%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Direccién Administrativa y Financiera establecié tres (03) metas asociadas al Proceso de Gestién Administrativa PAO1, orientadas al dirigir la gestién administrativa y financiera de la SDM, realizar el seguimiento a la gestién de la DAF y sus subdirecciones

y realizar seguimiento de los proyectos estratégicos de la DAF y sus dependencias, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

La dependencia no tuvo metas de proyectos de inversién a su cargo durante la vigencia.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos

Recomendaciones:

* Mantener el monitoreo a la evolucién en la ejecucién de las metas del POA de gestion.

FECHA: 30 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Ricardo Alberto Martinez C.

(e




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion ala gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR0O2-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2025 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION FINANCIERA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
SOREE META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
PROYECTO NOMBRE PROYECTO EJECUTAD % ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion | PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Total Calificacion Inversion NA
EVALUACION COMPONENTE GESTION
, CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA

NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE |% CALIFICACION

Atender al menos el 99,5% de las
solicitudes de devoluciones de
comparendos y retencién en la

1 fuente dentro del periodo
establecido, garantizando eficiencia
y cumplimiento normativo. (Proceso

de Gestién Financiera PA03) 10 y OO

Porcentaje de solicitudes
de devoluciones de
comparendos Yy retencion
en la fuente atendidas

99,5% 100,0% 100,5% 100,0%

Presentar el 100% de los informes |Porcentaje de informes
financieros requeridos dentro de financieros requeridos
los plazos establecidos. (Proceso |presentados

de Gestién Financiera PA03) oportunamente

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subdireccién Financiera estableci6 dos (02) metas asociadas al Proceso de Gestion Financiera PA03, orientadas a atender las solicitudes de devoluciones de comparendos y retencién en la fuente y la presentacién de los informes
financieros en los plazos establecidos, ejecutando el 100% respecto de lo programado. Sin embargo, para la meta 1 "Atender al menos el 99,5% de las solicitudes de devoluciones de comparendos y retencién en la fuente dentro del periodo establecido,
garantizando eficiencia y cumplimiento normativo”, ejecuta el 100% habiéndose programado el 99,5%.

Para el proyecto 8009 las metas estan orientadas al fortalecimiento del programa nifias y nifios primero para mejorar la seguridad vial y confianza en camino al colegio, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99,91% a nivel
presupuestal.

La dependencia no tuvo metas de proyectos de inversion a su cargo durante la vigencia.
Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos
Recomendaciones:

* Mantener el monitoreo a la evolucién en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

* Establecer todos los mecanismos necesarios para poder ajustar las metas de acuerdo a los reportes oportunos de los avances realizados en cada periodo con el fin de no sobrepasar las metas.
* Revisar la planeacion de las metas programadas para la vigencia 2025 que quedaron sobrestimadas.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 30 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: | Ricardo Alberto Martinez C. \ E




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

aTa gestion por

Codigo: PV01-PR0O2-FO6

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: 2025 DEPENDENCIA EVALUADA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
S META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) '
PROYEGTO NOMBRE PROYECTO ” ANALISIS CONTRATACION 9% CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA | EJECUTADA | , " | PROGRAMADO | EJECUTADO | %AVANCE
En Ia vigencia 2025 la Subdireccién Administrativa estableci trece (13) lineas de procesos segin el PAA
correspondientes a directa adicion contrato en curso (1), contratacién directa-convenios o contratos
c del trabajo yapoyo enla Implementar 100% La estrategia anual 1 6 y de apoyo a la gestion (3), proceso de!
7985 lacion d¢ -0 P 2 parala sostenibilidad y mejora del Sistemal 100% 100% 100% |$ 404176589 [$ 404176589 |  100,00% ™" 2 ). contrataci : 100%
Secretaria Distrital de Movilidad de Bogotd D.C B minima cuantia (7) y licitacién pblica (1) quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo
programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 50% respecto a o comprometidol
para la vigencia.
Garantizar I contincidad del 100% de los En la vigencia 2025 la c va establecio (24) lineas de procesos segin el PAA
sonvicios . corporativos,  asegurando o correspondientes a contratacion directa adicién contrato en curso (4), contratacion directa- contratos o
J convenios interadministrativos (1), proceso de minima cuantia (6), seleccion abreviada - compra catélogo|
p p o
c del trabajo yapoyo enla adecuado funcionamiento de la entidad roces , e
085 | ey oy ! 5 B e i e 100% 100% 100% |$ 10762813804 [$ 10.762.812.997 |  100,00%|marco acuerdo de precios (2), icitacion pblica (2), seleccién abreviada menor cuantia (3), concurso de meritos 100%
9014 D P sistema abierto (1), seleccion abreviada subasta inversa (3), N/A-SOLO PAGO-NO SECOP (2), quedando un
preventivas, correctivas y de monitoreo
; saldo de $0 pendiente por conforme a lo (que representa el 0%). Asimismo, se
continuo
presentaron giros por el 54% respecto a lo comprometido para la vigencia.
En la vigencia 2025 la Subdireccion Administrativa estableci6 dieciocho (18) lineas de procesos segtin el PAA
Implementar el 100% anual para la| a 6n directa de inmubeles (1), 6n directa adicion contrato en
c o rabaio o sostenibilidad y mejora del Sistema. de curso (3), contratacién directa- contratos o convenios interadministrativos (1), contratacién directa no existencial
L S MRS AN 6 Gestion  Documental y  Archivo, 100% 100% 100% |$ 4980534592 [$  4.980.534502 |  100,00%|de pluralidad de oferentes (1), proceso de minima cuantia (3), licitacion pabiica (2), seleccién abreviada subastal 100%
9014 D garantizando resultados  sostenibles  al inversa (2), N/A-SOLO PAGO-NO SECOP (5), quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer,
largo plazo conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 45% respecto a lo
comprometido para la vigencia
Total Calificacion Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO %AVANCE |9 CALIFICACION
implementar el 100% de las para la] B e la Poliica d
8 continuidad de la Politica de Gesti6n Documental durante Ia VIgencia.| qastin poceraontal ¢ la Politca de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(Proceso de Gestion Administrativa PAOL) :
Tnciuiren el T00% de Tos contralos de obras, Dienes y Servicios
al equipo dela 6 los criterios aje de procesos de que incorporan 100,0% "
9 ambientales de sostenibilidad. (Proceso de Gestion Admi criterios ambi de 100,0% ! 100,0% 100,0%
Ejecutar el 100% de las actividades programadas en la vigencia para
X vigencia ecutad. a y
10 promover acciones de adaptacion y mitigacién del cambio climatico teje de : para . 10000% 1000% 1000%
en la Secretaria Distrital de Movilidad. (Proceso de Gestion mitigacion del cambio climatico. 100,0% b
Administrativa PAO1)
Implementar el 100% de las acciones ambientales para cumplircon oo oo adas en | el P
1 los objeivos del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental - PACA. oo Sttiorm Aot A Jencia detFien 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(Proceso de Gestion Administrativa PA01) ) 1 0 0 0
M bimestral d de 0,08 !
lantener un consumo maximo bimestral de agua per capita de 0, ,
12 s nesral de Promedio del Consumo de agua per capita 0,08 100,0% 100,0%
metros cubicos. (Proceso de Gestion Administrativa PAO1) Bgua per c&pl 0.08
Mantener un consumo méxmo mensual de energia per capita de 4 | pror oo el ¢ a it 2,00 ,
B Kilowatts. (Proceso de Gestién Administrativa PAO1) Tomedio def Gonsumo de energia per capiia 400 ' 100,0% 100,0%
Gestionar el 100% del total de los residuos generados por a entidad. | porcentaje de Ia gestién integral de resid aSOM 100% .
1 (Proceso de Gestién Administrativa PAO1) orcentaje de la gestion integral de residuos en fa SDM. 100,0% 100,0% 100,0%
Ejecutar el 100% de las actividades programadas en el plan de Porcentaje de actividades desarrolladas del plan de trab
15 trabajo del Sistema de Gestion Ambiental. (Proceso de Gestion o St G Groation Ambionta) do i o A 100,0% 100% 100,0% 100,0%
Administrativa PA01) )
Total Calificacion Gestion 100,0%
EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcion Ger

neral y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Subdireccion Administrativa establecio tres (03) metas sobre del proyecto 7985, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y un 100% a nivel presupuestal.

Respecto alos giros, se evidencia lo siguiente: para el proyecto 7985 meta 1 del 50%, la meta 2 del 54%, la meta 3 del 45%.

Por otro lado, la dependencia estableci6 tres (03) metas en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos

“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el

* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

Desde el rol de

enfoque a la prevencién se recomienda

“Asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros  fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal

de reservas

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

A iy Pl )

Sergio Andres Navarro Hernandez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL EST

NDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a a gestion por

- Cadigo: 6 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: [2025 [DEPENDENCIA EVALUAD) DIRECCION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
META PROYECTO META MAGNITUD
CODIGO PRESUPUESTO
PROYECTO DCKEREERCIECIC EJECUTAD| % ANALISIS CONTRATACION 9 CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA A AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO | % AVANCE
Eecutar 100% de las Para la vigencia 2025 segin el PAA, se moqvamamn 6 lineas de contratacion, las cuales se desarrollaron a través de
dJE iy das = I estrategin anual sarm 1o las siguientes modalidades de contratacién: 3 procesos de seleccién a través de minima cuantia, 1 conver
oo e Sromae interadministrativo (contratacion directa) y 2 NIA o Daqo No Secop . Estos procesos fueron adjudicados durante os
7985 Consolidacion del enla Secretaria Distrital de Movilidad de Bogoté D.C 3 Segw o ad " 2y melora el 3 abeiol 100% 100% 100%|  $61164.865 $61.164.865 100,00% | meses de mayo, junio, y agosto. EI proceso present un valor total por giros de la actividad por valor e § 45.364.865, 100,00%
asegurando la ejecucion de todas las| 742%.
actividades planteadas.
Para Ia vigencia 2025 segiin el PAA, se programaron 6 lineas de contratacion, las cuales se desarrollaron a través de
Lievar & cabo 10036 de las acivdades| las siguientes modalidades de contratacion: 2 procesos de seleccion a través de minima cuaniia y 1 contrato de
7585 Consoidaciondel enla Secetra Disrtal de Movida de Bogoth D.C 7 [sooml y meoramiento el Cima| 100 100% toom| s1720055155 | sa720855185 | 1000w (508 ool y e epoyo 3 gestin comratacion drecia. L iecin piblca, 1t un coneatoy | 100009
insitucional asegurando la realizacién los meses de mayo, junio, y agosto. El proceso presenté un valor total por giros de la actividad por $ 1.230.055.013, lo|
de cada actividad planteada e represema 780
Total Calificacion Inversién 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION ~
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO 9% AVANCE  |% CALIFICACION
Cumplir al 98.54% de las metas establecid: los definid Plan Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Porcentaje cumplido de las metas establecidas en los 98,5%
B Recursos Humanos, Plan de Bienestar Social e Incentivos, Plan de 55") (cheso de Talenlo Humam PA02) planes definidos 96.54% : 100,0% 100.00%
Alcanzar el 80 en incidas en o por "
2 PIC 2025 de acuerdo conlos alos(as) 1a SDM g Ias jomadas de capacitacion. | ierid B CoE S S e e aplicadas 80,0% 80,0% 100,0% 100,00%
(Proceso de Talento Humano PA02)
Porcentaje de actualizacion de la base de datos de la
R Actualizar el 100% e Ia base de datos de la planta de personal, temporales, ProviSien | piania de personal, incluyendo idenificacion y provision 100,0% 100,0% 100,0% 100,00%
(Proceso de de vacantes.
5 X X P 6 cividad
N Alcanzar el 80% Ias actividades realizadas en el marco del programa de bienestar, a ravés de la aplicacion de encuestas. | reaiz2ac en ol marco del programa de bienestar, & 80.0% 80.0% 1000% 100,00%
(Proceso de Talento Humano PA02) través de la aplicacién de encuest
Porceae ot
5 Aumentar el 10% del tema de (Proceso de Talento Humano PA02) que sobre el tema de la capacitacion realizada, tengan 10,0% 10,0% 100,0% 100,00%
los funcionarios. 10.00
el s . la Politca de ’
s Obtener un ag6.42%enla Talento Humano de I evaluacién anual de desemperio institucional del | so'rolc T A0 R0 T e 96.42% 98.9% 102.6% 100,00%
FURAG. (Proceso de Talento Humano PA02)) Desempefio Insitucional del FURAG
Porcentaje de gestion a las oportunidades de mejora del
7 Cerrar el 100% de acciones implementadas en los PMP. (Proceso de Talento Humano PA02) G-SST 100,0% 100,0% 100,0% 100,00%
Porcentaje de ejecucion de actividades del plan anual
o |Eiecutar el 1005 del cronograma del plan de rabejo del Sistema de y Salud en el Trabai ). (Proceso de de rabajo del Sstema de Gestion de Segurdad y Salud 100,0% 100,0% 100,0% 100,00%
PAO2) en el Trabajo (SG-SST).
Gestionar minimo el 100% de las medidas de intervencion definidas para los peligros identificados en la matriz de identificacion de peligros, evaluaciony |definidas para \QS pellgms identificados en la matriz de 100,0%
9 |Valoracién de riesgos. (Proceso de Talento Humano PAG2) elgros, evaluacion y valoracion de 100,0% L 100,0% 100,00%
10 Cumplir 100% de reqisitos legales aplicables a la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Proceso de Talento materia ySalud enel 100,0% 100,0% 100,0% 100,00%
Trabajo
Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:

Descripcion General y Analisis

Durante la vigencia 2025, la Direccion de Talento Humano (DTH) establecio dos (2) metas orientadas  la estrategia anual para la sostenibilidad y mejora del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el desarrollo del Plan de bienestar social y mejoramiento del Clima institucional.

Como se observa en la tabla precedente, la ala
Secretarias Distrtales de Hacienda y Planeacién asi como por parte de los entes de control

En cuanto al POA de Gestion 2025, la DTH contempl6 diez (10) metas, monitoreadas cada una a través de su respectivo indicador, dichos indicadores obtuvieron una ponderacion del 100%.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos.

¥ ejecucion de la magnitud de dichas metas corresponde a un 100%, asi como aa programacién y ejecucion del presupuesto, sin embargo, se encontré oportunidad de mejora en la realizacién efectiva de los pagos, por cuanto programar y ejecutar (comprometer y obligar), no equivale a pagar, y es precisamente esta (ltima gestién la que se evaliia por parte de

Recomendaciones:

« Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distital, asi como el desemperio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto.
6.

+ Mantener las actividades de seguimiento y control para ala ejecucion de las metas establecidas en el POA de gestion durante la vigencia 202

Desde el rol de enfoque hacia la prevencion:

« Fortalecer desde el inicio e la ejecucion de los proyectos de inversion, los controles de seguimiento sobre la ejecucion activa de los recursos, asegurando niveles altos en el giro efectivo de sus recursos, evitando con ello wlnerarse el principio de anualidad del presupuesto junto con las implicaciones que de ello se derivan

FECHA: 30 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE SONTROL INTERNO

‘Alba Enidia villamil Mufioz

Elaborado por: _| silenia Neira Torres




RESUMEN OFICINAS

No. METAS

DEPENDENCIA POA INVERSION ASOCIADAS | %EVALUACION | POA GESTION % EVALUACION TOTAL EVALUACION
Ofic.ina.Asesora de Planeacion 7969 1 100,00% 2 100,00% 10,00
Institucional 7985 1
Oficina Asesora de 'C'o::’unlcamones y 7980 3 100,00% 3 100,00% 10,00
Cultura para la Movilid
Oficina d.e' Tecnologias d.e Ia. 7982 4 99.90% 9 100,00% 10,00
Informacion y las Comunicaciones
Oficina de Seguridad Vial 7941 3 99,56% 2 100,00% 9,98
Oficina de Gestion Social 8012 2 99,83% 2 100,00% 9,99
Oficina de Control Disciplinario N/A 0 N/A 4 100,00% 10,00
Oficina de Control Interno 7969 1 100,00% 1 100,00% 10,00
TOTAL 15 23




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
@J PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
cppis o Evaluacion a la gestion por dependencia
Cédigo: PV01-PR02-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 IDEPENDENCIA EVALUADA: |Oficina A de Pl Institucional
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
9
PROYECTO DOMBREIERONECTO) No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE AU @A E @ 75 ERURERE
Mejoramiento en la gestion de las Fortalecer 1 estrategia anual de Enla wgenc{a 2025 establecieron 2 I\neas.dfe prgcesf}ssegun elPAA
acciones de transparencia e integridad integridad para socializar los temas de d lictacion piblica), quedando un saldo
7969 N .p N o 9 3 . 9 . P N 1,00 1,00 100%| $ 34.593.000 | $ 34.593.000 100% |de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 100%
de la Secretaria Distrital de Movilidad en integridad, transparencia y . .
A - 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 20,93% respecto a lo comprometido
Bogota D.C. lucha contra la corrupcién.
para la vigencia.
En la vigencia 2025 establecieron 17 lineas de procesos segiin el PAA
Desarrollar el 100% de la estrategia de Alcanzar el 100 % de la implementacion y de apoyo a la gestion, adicion de
mejora y sostenibilidad del Modelo total de la estrategia anual para la contrato existente, 6n directa por no existencia de p de
7985 Integrado De Planeacion y Gestion - 4 sostenibilidad del sistema de calidad, 100% 100% 100%( $ 1.293.509.690 [ $ 1.293.509.690 100% |oferentes, bolsa de productos y licitacion publica), quedando un saldo de $0 100%
Mipg en las entidades del Sector] asegurando la mejora continua y la pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%).
Movilidad satisfaccion de los grupos de valor Asimismo, se presentaron giros por el 77,77% respecto a lo comprometido para
la vigencia.
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION .
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar el 100% de los informes de . : -
imient ltad d P Porcentaje de informes de seguimiento y
1 seguimiento 'y resultados de | ¢ o405 de la implementacion del MIPG 100% 100% 100% 100%
implementacion del MIPG (Proceso de realizados durante la vigencia
Direccionamiento Estratégico PE01) 9
Realizar el 100% de los reportes de
zroyectc:s de |r;veés|on :enlla g!a:z.atftirrga Porcentaje de reportes de proyectos de inversion
2 |spues.a' por fa secretaria Distrital de | o 4 ji7ados en la plataforma de la Secretaria Distrital 100% 100% 100% 100%
Planeacién, de acuerdo con los . 10,00
. . de Planeacion. A
lineamientos dados  (Proceso de
Direccionamiento Estratégico PEO1)
Consolidar el 100% de los informes del
plan anual de adquisiciones de la|Porcentaje de informes consolidados del plan o o o o
3 entidad (Proceso de Direccionamiento|anual de adquisiciones de la entidad 100% 100% 100% 100%
Estratégico PE01)
Total Calificacién Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Andlisis:

Durante la vigencia 2025, la Oficina Asesora de Planeacion Institucional establecié 2 metas, una de ellas (meta 3 del proyecto 7969) orientada al mejoramiento en la gestion de las acciones de transparencia e integridad; y la meta 4 del proyecto de inversion 7985 orientada a la implementacion de
acciones para la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, por medio de las cuales implementaron diferentes estrategias encaminadas a socializar temas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, asi como estrategias de mejora del modelo MIPG,
ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 100% a nivel presupuestal. Asimismo, se evidencia un porcentaje de giros del 20,93% y 77,77% respectivamente.

De otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion Institucional también establecié 3 metas asociadas al Proceso de Direccionamiento Estratégico PEO1, por medio de las cuales implementaron diferentes estrategias encaminadas al seguimiento y reporte de implementacién del modelo MIPG,

proyectos de inversion y consolidacion del PAA, ejecutando el 100% respecto de lo programado.
Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10 puntos.

Recomendacion:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucién de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Yehison Ivan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
on a la gestion por
Cadigo: PV01-PR02-F06 [ Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: I 2025 IDEPENDENCIA EVALUADA: Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
PROYECTO HNOMBREIEROVECTO) No. Descripcién PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE AEEIEE GEITENAERD % GAUTTERERTY
En la vigencia 2025 la OACCM establecié cincuenta y un (51) lineas de procesos
segun el PAA (correspond\entes a contratacion directa adicion contrato en curso (7),
. o contratos 1), ion directa-
de de cultura, Disefiar, ejecutar y evaluar 4 estrategias servicios profeslona\es y de apoyo a la gestién (37), seleccion abreviada - bolsas de
7980 |comunicacion y pedagogia, para la movilidad segura en 1 ! i 1,00 1,00 100%| $ 4.883.789.287 |$ 4.883.789.287 100,00% 100,00%
Bogoté D.C. de cultura para la movilidad productos (1), licitacion publica (1), Seleccion abreviada - subasta inversa (3), Solo
pago-no secop (1) quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a
o programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 74%
respecto a lo para la vigencia.
En la vigencia 2025 la OACCM establecio veintisiete (27) lineas de procesos segun el
dei de cultura, Sensibiizar 600,000 personas frente a PAA (correspond:enles ‘a contratacién directa - adicion contrato en curso (1) y
7980 |comunicacion y pedagogia, para la movilidad segura en 2 |temas de moviidad segura y cultura para 195.000 195.000 100%| $ 1.406.294.669 | $ 1.406.283.000 | 100,00% 105 v de apoyo ala gestion (26) quedando un 100,00%
Bogoté D.C I movildad saldo de $11.669 pendiente por comprometer, conforme a lo_programado (que
representa el 0.001%). Asimismo, se presentaron giros por el 82% respecto a lo
comprometido para la vigencia,
En la vigencia 2025 la OACCM establecié cuarenta y siete (44) lineas de procesos
segan el PAA (correspund\emes a contratacién directa - adicién contrato en curso (9),
de i de cultura, Ejecutar 4 planes de comunicacion en o contratos ). ion directa-
7980 |comunicacion y pedagogia, para la movilidad segura en 3 materia de movilidad 1,00 1,00 100%| $ 3.348.625.780 | $ 3.348.622.780 100,00% |servicios proleslonales y de apoyo a la gestién (29), proceso minima cuantia (1), Solo 100,00%
Bogota D.C. pago-no secop () quedando un saldo de $3000 pendiente por comprometer,
alo (qu el 0.0001%). Asimismo, se presentaron
giros por el 53% respecto a lo comgmmen o para la vigencia.
Total Calificacion Inversion 100,00%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Implementar el 100% de las actividades de \nlormaclon y
aprendizaje frente a Movilidad Segura, P je de de
1 inclusiva para la promocién de una cultura para Ia informacion y aprendizaje sobre Movilidad Segura, 100% 100% 100% 100%
movilidad (Proceso PE02_Comunicaciones y Cultura para [Sostenible e Inclusiva
la Movilidad)
Desarrollar el 100% de las para la
jacion de los idos di a través de los o de para la
2 diferentes canales de comunicacion intema (Proceso de en 100% 100% 100% 100%
intema. comunicacién intema
PE02_Comunicaciones y Cultura para la Movilidad) 10,00
Ejecutar el 100% de las actividades planificadas para
incrementar el alcance de las publicaciones en las redes:
sociales oficiales de la SDM (Facebook, Instagram, Twitter|Porcentaje  de  actividades ejecutadas para .
3 (X), YouTube, TikTok y LinkedIn), contribuyendo a unali el alcance en redes sociales 100% 100% 100% 100%
mayor interaccién y visibiidad de la entidad (Proceso
PE02_Comunicaciones y Cultura para la Movilidad)
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para la movilidad establecié tres (03) metas sobre del proyecto 7980, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y un 100% a nivel presupuestal.

Respecto a los giros, se evidencia lo siguiente: para el proyecto 7980 meta 1 del 74%, la meta 2 del 82%, la meta 3 del 53%.

Por otro lado, la dependencia estableci6 tres (03) metas en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos

Recomendaciones:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicién de reservas presupuestales).
* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

Rol de enfoque hacia la prevencion:

*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar ct

al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 28 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia

illamil Mufioz

g e, plur

Elaborado por: __|Sergio Andres Navarro Hernandez




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

ala gestion por

Codigo: PV01-PR02-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: | 2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: Oficina de de y i
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
T META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION CALIFICACION
PROYECTO No. EJECUTADA |%AVANCE| PROGRAMADO | EJECUTADO |% AVANCE %
En la vigencia 2025 la OTIC establecieron cuarenta y siete (47) lineas de procesos segun el PAA (comespondientes
Mejorar, optimizar y robustecer 97% de prstacian do sercios prfesorios y o spoyo 2 la st (@), convatacin drecta adcian do contloe(19.
Mejoramiento y mantenimiento de los servicios de Tl asociados a la la plataforma tecnologica de la SDM con irecta convenios 1), contratacién directa No existencia de pluralidad de oferentes (5).
7982 [infraestructura tecnologica operacional de la Secretaria Distrtal de la| 1 |un modelo hibrido para afinar sus 35,00% 35,00% 100%| § 22.770.343.108 | §22.650.011.244 | 99.43% |minima cuania (5). sloceén abroviada - compra catsogo acuerdo marco da precios (9, i tacion pubica (3. seloceon 99,72%
Movildad Bogota D.C componentes  y  fortficar abreviada subasta inversa(8), quedando un saldo de $129.331.865 pendiente por comprometer, conforme a lo
infraestructura ogramade (aus reprasenta e 0.57%). Asiriamo. 5 presentaron s por o 55.89% ospto a 10 compromelc para a
vigencia
Mejorar, optimizar y robustecer 97% las, En la vigencia 2025 la OTIC establecieron veintiocho (26) lineas de procesos segun ol PAA. (correspondientes prestacion
Mejoramiento y mantenimiento de los servicios de T asociados a la o y sisteras de :;serw‘mos nr:ﬁes\lona‘\zsdy:e ::myu‘a la gesﬂo‘n (16), cu:tvata;:lun directa amclo:v de cunua;usny cundtra(acmn mrjc(a
7982 infraestructura tecnolégica operacional de la Secretaria Distiital de la| 2  |que sostienen la operacién intema y| 35,00% 35,00% 100%| $ 3.241.870.934 | $ 3.237.836.534 99,889 |0 existencia de pluralidad de oferentes (2), seleccién abreviada - compra catalogo acuerdo marco de precios (1), . 99,94%
Mouidad Bouoté .G po \ concurso de méritos sistema abierto (1) y solo pago No SECOP (1) quedando un saldo de $0 pendiente por
loviiidad Bogotd D. garaniizan Ia transparencia en los, comprometer,confoma a 1o progranmo Qe ropesshia ol 0.5, ASmo, 30 pressmtaron gees por f 5.45% eeponts
procesos propios de la Entidad o para la vigeneia
Voloramiento y mantenimiento de 1os senics de Ti asociados a la $uma: con 1dP\an estrzlltsjg\co de en o vigercin 2025 OTICestablcieron deciiet (17) nea do procescs sogin o PAA (orspandente prostacin
7982 infraestructura tecnolégica operacional de la Secretaria Distital de la| 3 ecnologias  de nformacion 0,40 0,40 100%| $ 1.316.064.092 | $ 1.315.064.092 99,929 |4¢ servicios profesionales y de apoyo a la gestion (13) y contratacién directa adicion de contratos (7), quedando un 99,96%
Movidad Bogots b C actualzado para dar continuidad a la saldo de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se presentaron|
9 digital de la Entidad giros por el 25,88% respecto a lo para la vigencia.
ejoramionto y mantenimionto de los senidos de Tl asociados a i Realaar 2 S:gullmlssnl(:s anuales parala En i vigeria 2025 OTC eslablem‘emn iz (10 iness do procesos seqin ol PAA {comespondintes resacin da
7982 infraestructura tecnolégica operacional de la Secretaria Distital de la| 4  |o¢rincacion de los Sistemas de Gestion 2,00 2,00 100%|$ 522154100 | $  522.154.100 |  100,00%servicios profesionales y de apoyo a la gestion (5), contratacion directa adicién de contratos (2), minima cuantia (1) y 100,00%
Movikdad Bogota D.C a cargo de la OTIC bajo la nomatividad solo pago no SECOP (1), quedando un saldo de SO pendiente por comprometer, conforme a lo- programado (que|
lovi 9 vigente qus les aplique representa el 0%). Asimismo, se presentaron giros por el 52,41% respecto a lo comprometido para Ia vigencia
Total Calificacién Inversién 99,90%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EEJCUTADO % AVANCE (% CALIFICACION
Actualizar el 100% de las matices de aclivos de informacion con los.
N activos criticos de los procesos incluidos en el alcance del Sistema de | Porcentaje de actualizacion de matrices de activos 100% 100% 100% 100%
Gestion de Seguridad de la Informacién (Proceso PA04_Gestion de | de informacion con activos criticos o o o
Tics)
Evaluar los iesgos de sequridad identiicados donde al menos el 85% oo o oo o iecoo  aluados por encima de
2 encuentren por encima de un nivel aceptable para la enidad (Proceso || T ECISE T T 85% 85% 100% 100%
PA04_Gestion de TIC's)
Alcanzar el 75% de aprobadas en las de
Porcentaje de evaluaciones aprobadas en las
3 seguridad de la informacién que se realice en la SDM. (Proceso sens‘bm’aciones d"e :e “mw d: o formacion 75% 75% 100% 100%.
PA04_Gestion de TIC's) 9
. Evaluar el 100% de los escenarios de Recuperacion de Desastres (DRP) [Porcentaje de escenarios de Recuperacion de 100% 100% 100% 100%
planteados para la presente vigencia. (Proceso PA04_Gestién de TIC's) |desastres evaluados ° o o o
Mantener el cierre de por lo menos el 90% de los eventos e incidentes
Porcentaje de cierre de eventos e incidentes de
s de seguridad de la informacidn identiicados de acuerdo con los tiempos | undaé sl “"hmac'é: fne 90% 90% 100% 100%.
y rutas establecidas porla SDM. (Proceso PA04_Gestion de TIC's) 9 10,00
Actualizar la criicidad, tiempos de recuperacion y requerimientos minimos o oo o e e
3 de operacion del 100% de los procesos citcos de la enidad. (Proceso |, RSE 5 POV TS B8 100% 100% 100% 100%
PA04_Gestion de TIC's)
, Mantener el 90% de la capacidad de recuperacion de los procesos Porcentaje de capacidad de recuperacion por| 00% 0% 100% 100%
criicos. (Proceso PA04_Gestion de TIC's) proceso citico
Gestionar el 80% de los incidentes reportados de interupcion y|Porcentaje de  incidentes de  continuidad
8 continuidad de acuerdo a los tiempos establecidos. (Proceso gesuonados conforme a los _procedimientos Y| 80% 80% 100% 100%
PA04_Gestion de TIC's) tiempos definidos dentro del SGCN
s Porcentaje de colaboradores que hacen parte de
Fortalecer el 100 % de los equipos de recuperacion en Continuidad del
9 la estuctura de recuperacion capacitados 100% 100% 100% 100%
Negocio en la SDM. (Proceso PA04_Gestion de TIC's) perac P y
entrenados
100%,

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:
Durante la vigencia 2025, Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones determind cuatro (04) metas orientadas al
ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99,90% a nivel presupuestal.

Respecto a los giros, se evidencia lo siguiente: para el proyecto 7982 meta 1 del 55,89%, la meta 2 del 55,45%, la meta 3 del 25,88% y la meta 4 del 52,41%

La OTIC establecio nueve (09) metas asociadas al Proceso de Gestion de Tic’s, orientadas a mantener a actualizadas las matrices de activos de informacion, evaluar riesgos de seguridad, evaluar

recuperacion y recuperacion de procesos criticos, fortalecer los equipos de recuperacion del DRP, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacién de 10/10 puntos

Recomendacién:

“Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAAy su impacto en el

* Mantener el monitoreo a la evolucion en la ejecucion de las metas del POA de gestion.

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

de la plataforma

evaluar

de reservas

de seguridad de la

de la SDM, mejorar y fortalecer las aplicaciones y sistemas de informacion, disponer de un PEl actualizado y realizar dos seguimientos a los sistemas e gestion de la OTIC,

del DRP, cerrar los incidentes de seguridad reportados, actualizar la criticidad de tiempos de|

FECHA: 28 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por

e

Ricardo Alberto Martinez C.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Cédigo: PV01-PR02-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: | 2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: |0ficina de Seguridad Vial
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
9
PROYECTO NOMEREIRROYECHO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE AT EERTIRATAGE 7 CHUFIEAEIEN
Fortalecimiento del componente de Gestionar el 100% de acciones de Enla vig}enma 2025 establecieron 22 lineas de procesos seg.un el PA/.\(.corrgspcnd\fev}esa
obemanza para la implementacion de asistencia  técnica en materia  de prestacion de servicios profesionales, convenios o contratos interadministrativos, adicion de
7941 9 . . . 1 . . . 30,00% 29,20% 97%| $ 6.085.971.783 | $ 6.085.971.783 100,00% | contrato en curso, bolsa de productos, subasta inversa y licitacion publica), quedando un saldo 99%
la estrategia de seguridad vial en seguridad vial requerida para la " .
. N o R de $0 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo,
Bogota D.C. articulacion interinstitucional s
se preentaron giros por el 71,09% respecto a lo comprometido.
Fortalecimiento del componente de Adelantar el 100% de las actividades En la vigencia 2025 establecieron 5 lineas de procesos seglin el PAA (correspondientes a
7941 gobemanza para la implementacién de Py para la formulacién de documentos de 30,00% 30.00% 100%| § 451.431.295 | $ 451.431.295 100.,00% prestacion de servicios profesionales), quedando un saldo de $0 pendiente por comprometer, 100%
la estrategia de seguridad vial en estudios y lineamientos tecnicos en ’ : : ) : ) ! conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se preentaron giros por el 90,38%
Bogota D.C. materia de seguridad vial respecto a lo comprometido.
Fortalecimiento del componente de Adelantar el 100% de las actividades En la vigencia 2025 establecieron 3 lineas de procesos seglin el PAA (correspondientes a
7941 gobemanzal para la |mp|evmentac'|on de 3 para el deﬁa.rr‘orllo de ’ur? estudio teclnlco 80,00% 80,00% 100%| $ 301.534.500 | § 301.534.500 100,00% prestacion de servicios profeswona\es)‘quedands un s.aIQO de $0 pendiente po‘rcompromeler.u 100%
la estrategia de seguridad vial en para la definicién de limites de velocidad conforme a lo programado (que representa el 0%). Asimismo, se preentaron giros por el 91,75%
Bogota D.C. en corredores de la malla vial arterial respecto a lo comprometido.
Total Calificacién Inversion 99,56%
EVALUACION COMPONENTE GESTION )
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Realizar el 100% de los formatos dentro
1 d'e I<‘)s segulmlentqs a los Ilnea‘m|ent<‘:s Ij-’orcer!laje de f9n‘natos de §egu|mlent9s a vlos 100% 100% 100% 100%
técnicos en materia de seguridad vial|lineamientos técnicos en materia de seguridad vial
(Proceso de Seguridad Vial PE03)
Elaborar ‘el 100% de informes de Porcentaje de informes de analisis de siniestralidad 9’98
2 analisis de siniestralidad vial (Proceso vial ! 100% 100% 100% 100%
de Seguridad Vial PE03)
Total Calificacion Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Andlisis:
Durante la vigencia 2025, la Oficina de Seguridad Vial establecié 3 metas orientadas a la implementacion de estrategias de promocién y prevencion en seguridad vial, centradas en la gestion de actividades de asistencia técnica, asi como la formulacién de documentos y estudios en materia de seguridad
vial, ejecutando el 97%, 100% y 100% para cada una de las metas, respecto de lo programado en metas magnitud y en un 99% (meta 1), 100%(meta 2) y 100% (meta 3) a nivel presupuestal.

EI POA de Gestion 2025 de la Oficina de Gestion Social contemplé dos (02) metas orientadas a la elaboracion de documentos (formatos de seguimiento e informes) en materia de seguridad vial, ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9.98 puntos.

Recomendaciones:
*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados, asi como el desempefio de la ejecucion del PAA y su impacto en el presupuesto (composicion de reservas presupuestales).

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FECHA: 28 de

enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

At

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

Yehison Ivan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG
PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
Eval ala tion por d denci
Cédigo: PV01-PR02-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: | 2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: |0ficina de Gestion Social
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO
NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
PROYECTO No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA % AVANCE | PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE 8
En la vigencia 2025 establecieron 82 lineas de procesos segln el PAA
Aumentar a 74150 personas que (correspondientes a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
" " e - . la gestion, o contratos . adicién de
Implementacion de Espacios de P ! en los que crea a contrato en curso, bolsa de productos, subasta inversa, liitacion
8012 Ciudad‘a'na Incidente en la Secretaria Distrital 1 Secretaria Distrital de Mov\lidad‘, de 74.083,00 74.083,00 100%( $ 3.088.286.396 | $ 3.088.286.396 100,00% piblica y pago de’ ARL), quedano un vsaldo de $0 penﬁiente por 100,00%
de Movilidad acuerdo con e'v enfoque poblacional- comprometer, conforme a lo programado (que representa el 0%)
diferencial y de género. Asimismo, se presentaron giros por el 83,92% respecto a lo
comprometido.
" . " Crear 12 documentos de lineamientos Enla wgenf:\a 2025 es(ablef:jeron 45 Iir\eas de prqcesos segun el PAA
Implementacién de Espacios de Participacion técnicos sociales, de acuerdo con el (correspondientes a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
8012 Ciudadana Incidente en la Secretaria Distrital 2 P bl N dif | d 4,00 4,00 100%( $ 1.950.441.200 | $ 1.937.075.653 99,31%|la gestion y adicion de contrato en curso), quedando un saldo de 99,66%
de Movilidad enfoque - poblacionak-diterencial 'y - de $13.365.547 pendiente por comprometer, conforme a lo programado (que
genero €l 0,69%). Asimismo, se \ giros por el 83,59%.
Total Calificacion Inversion 99,83%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
No. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Elaborar el 100 % de los documentos
1 dlagnostlcos para la revformuvllaclon ‘del plan Pf)rcet\taje de avva‘nce 'env la elaboracion del 100% 100% 100% 100%
instruccional de participacion  ciudadana [diagnéstico de participacion ciudadana
(Proceso Gestion Social PM06 )
Elaborar el 100 % de los informes de gestion y " 9199
ftad del I insti N 4 Porcentaje de avance en la elaboracién de
2 resultados del  plan - wnstuccional  deinformes  de gestion y resultados del plan 100% 100% 100% 100%
participacion ciudadana  (Proceso  Gestion institucional de participacion ciudadana
Social PM06 )
Total Calificacién Gestion 100%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

Descripcion General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la Oficina de Gestidon Social establecio 2 metas orientadas al fortalecimiento de la estrategia de participacion ciudadana relacionadas a los temas de movilidad, enfocadas en la promocion de espacios de participacion en temas de movilidad, desarrollo de metodologia de
rendicion de cuentas, herramientas para efectuar un diagnéstico social y la construccion de lineamientos técnicos sociales para la inclusion de perspectiva diferencial y de género, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 100% y 99,31% respectivamente a nivel
presupuestal.

EI POA de Gestion 2025 de la Oficina de Gestion Social contemplé dos (02) metas orientadas a la elaboracion de documentos de diagnéstico y resultados obtenidos respecto del Plan Institucional de Participacion Ciudadana, ejecutando el 100% respecto de lo programado.
Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificacion de 9,99 puntos.

Durante la revision documental, se observo que la meta 1 del proyecto de inversion 8012, no coincide con la informacién rendida a nivel institucional, mediante el formato "Planeacion, elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones de la SDM" (cédigo PE01-PR06-F01) el cual expresa el
valor de 56164 de personas beneficiadas, mientras que en SEGPLAN y en el POA expresan la meta en 72100 personas.

Recomendaciones:

*Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de los compromisos asociados al Plan de Desarrollo Distrital, a las metas asociadas a las a las estrategias en materia de participacion ciudadana para la vigencia 2025; asi como el desempefio de la ejecucion del PAAy su impacto en el presupuesto
(composicion de reservas presupuestales).

* Validar la consistencia de la informacion contenida en el formato "Programacion y seguimiento al Plan Operativo Anual de Proyectos de Inversion” (codigo PE01-PR01-FO01) respecto de la denominacién de la meta 1 del proyecto de inversién 8012, lo que permitird garantizar que coincida con el
contenido del informe POA de inversion del proyecto en mencion a diciembre de 2025.

Rol de enfoque hacia la prevencion:
*Implementar acciones a fin de asegurar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

FECHA: 28 de enero de 2026

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por: Yehison lvan Castillo Pinta




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacion a la gestion por dependencia

Codigo: PV01-PR02-F06 Version 1.0
VIGENCIA EVALUADA: |2025 |DEPENDENCIA EVALUADA: Oficina de Control Disciplinario
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
CODIGO META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ANALISIS
PROYECTO NOMBRE PROYECTO % e |° CALIFICACION
No. Descripciéon PROGRAMADA |EJECUTADA AVANCE PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total Calificacion Inversion 0%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
) CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE  |% CALIFICACION

Gestionar el 100% de las quejas recibidas dentro de los términos sefialados por la|Porcentaje gestionado de las quejas recibidas dentro

1 Resolucién No. 114 de 2010 y Resolucién No. 284 de 2013. (Proceso de Control|de los términos sefialados por la Resolucién No. 114 100% 100% 100% 100% 100%
Disciplinario PV02) de 2010 y Resolucién No. 284 de 2013.
Realizar el 100% de las actividades programadas en el Programa de Transparencia|Porcentaje  de 'cumplimiento del Programa de o o o o o

2 y Etica Publica PTEP de la vigencia (Proceso de Control Disciplinario PV02) Trasnparencia y Etica Publica - PTEP 100% 100% 100% 100% 100%
Adelantar el 100% de las actividades de socializacién en cumplimiento a la funcion|Porcentaje  adelantado de los procesos de

3 preventiva disciplinaria (piezas comunicativas, sensibilizaciones o acompafiamiento|sensibilizacién, visita en sitio, piezas comunicativas 100% 100% 100% 100% 100% 10.00
en sitio en las diferentes sedes de la SDM). (Proceso de Control Disciplinario PV02) |programadas ’
Gestionar el 100% de los procesos activos proyectados con decisiones de tramite o
def:lmone: dle .fondof(Au.tc')s deI.eréebas,I.nollflczcmnes, |nvestt|ga((j:|on d|:.0|pllnart|a, Porcentaje gestionado de los procesos activos

4 prorroga de fa inves Ig§0|0n, nulicades, plggos © cargos, autos de arc_ Vo, entre proyectados con decisiones de tramite o decisiones de 100% 100% 100% 100% 100%
otros) que le fueron asignados a los profesionales encargados de confomidad con el fondo
procedimiento establecido en la Ley Disciplinaria Vigente. (Proceso de Control
Disciplinario PV02)

Total Calificacion Gestion 100%

EVA

LUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcién General y Analisis:

Durante la vigencia 2025, la dependencia establecié cuatro (04) metas en el POA de gestion ejecutando el 100% respecto de lo programado.

Conforme a lo anterior, la dependencia obtuvo una calificaciéon de 10/10 puntos.

Recomendacién:
Mantener los ejercicios de monitoreo a la ejecucion de las metas asociadas en materia disciplinaria para la vigencia 2026.

FECHA: 28 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Alba Enidia Villamil Mufioz

Elaborado por:

g i, plwars 4/

Sergio Andres Navarro Hernandez.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Evaluacidn a la gestion por dependencia

Cédigo: PVO1-PR0O2-F06

Version 1.0

VIGENCIA EVALUADA: 2025 DEPENDENCIA EVALUADA: Oficina de Control Interno
EVALUACION COMPONENTE INVERSION
e META PROYECTO META MAGNITUD PRESUPUESTO ) )
EROVECTO NOMBRE PROYECTO ANALISIS CONTRATACION % CALIFICACION
No. Descripcion PROGRAMADA EJECUTADA |% AVANCE| PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE
En la vigencia 2025, la dedendencia programé
en el PAA, cinco (5) lineas correspondientes a
. . . contratacién directa-servicios profesionales y
Mejoramiento en la gestion de las . ., o, ,
acciones de transparencia e Mantener 1 Estrategia anual para la de apoyo a la gestién, y una adicién y prorroga,
7969 . . P L 2 sostenibilidad del sistema de control 1 1 100% 406.756.241 406.756.241 100% quedando un saldo de $0 pendiente por 100%
integridad de la Secretaria Distrital de )
- ] interno comprometer, conforme a lo programado (que
Movilidad en Bogota D.C .
representa el 0%). Asimismo, se presentaron
giros por el 92,47% respecto a lo
comprometido.
Total Calificacion Inversion 100%
EVALUACION COMPONENTE GESTION
i CALIFICACION TOTAL DEPENDENCIA
NRO. META META INDICADOR PROGRAMADO EJECUTADO % AVANCE % CALIFICACION
Cumplir el 100% de las actividades
| Plan Anual
prog.ranjadas en el Plan Anual de Porcentaje cumplido de las actividades programadas
1 Auditoria Interna -PAAI (Proyecto o 100% 100% 100% 100%
-, en el Plan Anual de Auditoria Interna -PAAI 10 OO
PVO1 _Control y Evaluacién de la )
Gestidn)
Total Calificacion Gestion 100,00%

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA.

Descripcidon General y Analisis:

Recomendaciones Generales:
*Continuar manteniendo el monitoreo a la ejecucion de las metas establecidas en el POA de inversion y gestion durante la vigencia 2026.
* Ejecutar controles permanentes para monitorear las tareas y acciones, las cuales contribuirdn a dar cumplimiento con las actividades establecidas en el PAAI 2026, generando alertas prevetivas que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de la entidad .
*Continuar implementando acciones encaminadas a garantizar que dentro de la vigencia se realicen los giros a fin de dar cumplimiento al principio de anualidad presupuestal.

Una vez revisada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion (OAPI), se pudo establecer que el resultado de la evaluacién para la dependencia en el afio 2025, fue de 10 puntos.

Asimismo, la Oficina de Control Interno(OCI) formulé en en el POA de gestién una (1) meta para mantener la sostenibilidad del SCI en la entidad a traves de los seguimientos mensuales a las actividades programadas en el PAAI 2025, la cual se cumplié en un 100%.

Con respecto al POA de inversidn, para la vigencia 2025, la Oficina de Control Interno establecié una (01) meta orientada a la gestion de las acciones de transparencia e integridad de la Secretaria Distrital de Movilidad, enfocada en una estrategia para sostenibilidad del Sistema de
Control Interno, ejecutando el 100% respecto de lo programado en metas magnitud y en un 100% a nivel presupuestal (compromisos). Asimismo, se evidencia un porcentaje de giros del 92,47%.

FECHA: 29 de enero de 2026

FIRMA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

FAINDRY

Firmado

digitalmente por
JULIETH ROJAS FAINDRY JULIETH

BETANCOUR

ROJAS BETANCOUR

Julieth Rojas Betancour

Elaborado por:

Julieth Rojas Betancour




