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Versión

Banco

Estado
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Etapa de Proyecto

Política Pública

POT

Plan de Desarrollo

Nivel 1

Nivel 2

7985  Consolidación del trabajo colaborativo y apoyo institucional en la Secretaría Distrital de Movilidad de Bogotá D.C.

12 del 13 de enero     de 2026

01 - BDPP-ACEP (ADMINISTRACION CENTRAL Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS)

Inversión Ejecución

Inscrito  el 07 de junio     de 2024 - Registrado 07 de junio     de 2024

17-Bogotá Camina Segura

Desarrollo y fortalecimiento institucional

No Aplica

No Aplica

5-Bogotá confía en su gobierno

33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable

1. IDENTIFICACIÓN

2. CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO DE INVERSIÓN EN LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN

Entidad 0113 - Secretaria Distrital de Movilidad

Código BPIN 2024110010097

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Otros aportes y procesos de participación ciudadana

Consecutivo

3. PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La Administración Distrital fomentó y garantizó la participación ciudadana en la elaboración del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027,
titulado "BOGOTÁ CAMINA SEGURA". Este proceso buscó crear un marco de colaboración y responsabilidad social para el beneficio de la
ciudad, facilitando escenarios participativos que recogieron los aportes de la ciudadanía, considerados como un espacio deliberativo y
consultivo entre la sociedad y la Administración.

El chatbot distrital Chatico fue la herramienta principal para captar estos aportes, los cuales se clasificaron en aportes priorizados y
respuestas abiertas. Además, las entidades distritales implementaron diálogos orientados para guiar a la ciudadanía en los espacios de
participación sobre los objetivos estratégicos del plan, logrando un total de 41.832
participantes, 148.129 aportes y 1.439 ideas.

1

Antecedentes

Situación Actual

La Secretaría Distrital de Movilidad (SDM), en el marco de su competencia Corporativa, vela por su normal desempeño, para ello, identifica y atiende las diferentes necesidades
que se presentan, con el objetivo de optimizar su funcionamiento.De acuerdo con lo anterior se ha detectado una insuficiente capacidad organizacional y operativa para satisfacer
las necesidades y expectativas de los grupos de valor y partes interesadas que demandan los trámites y servicios de la Secretaría Distrital de Movilidad y por esta razón es
necesaria la construcción de un proyecto de inversión que fortalezca toda la estructura institucional.

Por tanto, es imperativo implementar medidas para fortalecer la gestión de la Secretaría Distrital de Movilidad. Esto implica no solo mejorar la calidad de la infraestructura
disponible, sino también crear un ambiente propicio para el desarrollo de los procesos que se ofrecen a la ciudadanía y a los grupos de valor involucrados. Es fundamental invertir
en el desarrollo de capacidades del personal, optimizar los procesos operativos y garantizar la adecuada infraestructura para mejorar la atención y el servicio ofrecido a la
comunidad.

Descripción del Universo
Estas limitaciones impactan negativamente en el cumplimiento de las funciones y en la satisfacción de los grupos de valor y partes interesadas. Por tanto, es imprescindible
implementar medidas que fortalezcan la estructura institucional y mejoren la calidad de los servicios ofrecidos. Esto contribuirá a generar mayor confianza en la ciudadanía y a
satisfacer de manera más efectiva las necesidades de la comunidad en general.

Cuantificación del Universo 2835 Persona(s)

Localización del Univeso Distrital

Árbol de Problemas

Fecha de Incorporación 23/09/2024

Con la alternativa seleccionada de fortalecer la capacidad operativa de la Subsecretaría de Gestión Corporativa a través de las contrataciones requeridas para el desarrollo de las
tareas y actividades que permitan el fortalecimiento y mejora de los servicios corporativos, se busca tener consistencia con el estándar del Modelo Integrado de Planeación y
Gestión (MIPG). La Subsecretaría de Gestión Corporativa pretende garantizar el mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Sistema de
Gestión Ambiental, la Empresa Familiarmente Responsable (EFR), y el Sistema de Gestión Documental, asegurando su mantenimiento y sostenibilidad, y dando continuidad a los
beneficios de su implementación.

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

5. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

7985-0113-Arboldelproblema_7985.pdf(Archivo Adjunto)

Unidad de Planeación Zonal (UPZ)

Barrio

Unidad de Planeamiento Rural (UPR)

Vereda

Unidad de Planeamiento Local (UPL) Todas las UPL
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Del mismo modo, se orientarán esfuerzos con el ánimo de establecer los mecanismos para lograr una transformación digital que consolide un Sistema de Gestión de Documentos
Electrónicos de Archivos (SGDEA) y su interoperabilidad con los demás sistemas de información internos y externos. A su vez, se promoverá una cultura de responsabilidad
ambiental mediante el uso adecuado de los recursos naturales y la implementación de estrategias que reduzcan los impactos al medio ambiente.
Se garantizará la prestación de los servicios administrativos suficientes para atender las necesidades de la entidad, con la apropiación de recursos de inversión que aseguren el
adecuado funcionamiento. Además, se desarrollarán las actividades previstas en el Plan de Bienestar y mejoramiento del clima organizacional, garantizando la disponibilidad de la
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión mediante la selección objetiva de los y las contratistas.null

Objetivo General
Fortalecer la capacidad organizacional y operativa para satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de valor y partes interesadas que demandan los trámites y
servicios de la Secretaría Distrital de Movilidad.

6. CADENA DE VALOR

Objetivos Específicos

Garantizar la prestación de los servicios corporativos para el adecuado funcionamiento de la entidad, generando herramientas que permitan la cualificación de los procesos y el
mejoramiento continuo

Metas Plan de Desarollo

Desarrollar el, 100, %, de la estrategia de mejora y sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeación y Gestión - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Código

2286

4599006 (V0624) - Estudios de preinversión 1

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Garantizar la continuidad y eficiencia del Vigente5

de los servicios corporativos, asegurando el
adecuado funcionamiento de la entidad
mediante la implementación de medidas
preventivas, correctivas y de monitoreo
continuo.

Porciento100

Objetivos Específicos

Incorporar acciones de mejora en el Sistema Integrado de Gestión bajo el estándar MIPG de la Secretaría Distrital de Movilidad con el fin de generar resultados acordes con el
PDD y que atiendan las necesidades, expectativas y problemas de los grupos de valor

Metas Plan de Desarollo

Desarrollar el, 100, %, de la estrategia de mejora y sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeación y Gestión - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Código

2286

4599023 (V0624) - Servicio de Implementación Sistemas de Gestión 1

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Implementar el Vigente2
de la estrategia anual para la sostenibilidad
y mejora del Sistema de Gestión Ambiental

Porciento100

Ejecutar el Vigente3

de las acciones delineadas en la estrategia
anual para la sostenibilidad y mejora del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando la ejecución de todas las
actividades planteadas

Porciento100

Alcanzar el Vigente4
de  la implementación total de la estrategia
anual para la sostenibilidad del sistema de
calidad.

Porciento100

Implementar el Vigente6

de la estrategia anual para la sostenibilidad
y mejora del Sistema de Gestión
Documental y Archivo, garantizando
resultados sostenibles a largo plazo

Porciento100

Objetivos Específicos

Fortalecer las estrategias que permitan a la Entidad el desarrollo de la gestión integral del talento humano

Metas Plan de Desarollo

Desarrollar el, 100, %, de la estrategia de mejora y sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeación y Gestión - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Código

2286

4599018 (V0624) - Documentos de lineamientos técnicos 1

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Llevar a cabo el Vigente7

de las actividades desarrolladas en el Plan
de bienestar social y mejoramiento del
Clima institucional asegurando la realización
de cada actividad planteada.

Porciento100

Objetivos Específicos

Asegurar el soporte técnico y profesional a la estructura administrativa de la entidad para garantizar la adecuada operación de la SDM bajo parámetros de oportunidad y calidad

Metas Plan de Desarollo

Desarrollar el, 100, %, de la estrategia de mejora y sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeación y Gestión - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Código

2286
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4599025 (V0624) - Servicios de información implementados 1

Denominación Magnitud

Producto MGA

No. Proceso Magnitud Unidad de Medida Descripción Estado

Actividades

Implementar el Vigente1

de los planes, programas y proyectos
necesarios para apoyar la gestión de la
Secretaría Distrital de Movilidad de Bogotá
D.C

Porciento100

7. FUENTES DE FINANCIACIÓN

Fuente de financiación 2027202620252024

(Cifras en millones de pesos corrientes)

2023

$ 19.293,79 $ 30.377,51 $ 32.817,92 $ 46.395,52Recursos Distrito $ 0,00

$ 19.293,79 $ 30.377,51 $ 32.817,92 $ 46.395,52Totales $ 0,00

8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 1.371,93 $ 2.036,82 $ 2.612,15 $ 2.895,95

Garantizar la continuidad
y eficiencia del 100
Porciento de los
servicios corporativos,
asegurando el adecuado
funcionamiento de la
entidad mediante la
implementación de
medidas preventivas,
correctivas y de
monitoreo continuo.

Transporte4599006 (V0624) - $ 0,00

$ 42,18 $ 2.885,98 $ 4.166,03 $ 10.221,23

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Documental y Archivo,
garantizando resultados
sostenibles a largo plazo

Servicios prestados a
empresas y servicios de
producción

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 61,78 $ 0,00 $ 35,00 $ 79,15

Ejecutar el 100 Porciento
de las acciones
delineadas en la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, asegurando la
ejecución de todas las
actividades planteadas

Materiales4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 3.529,97 $ 11.154,66 $ 9.945,76 $ 13.207,74

Implementar el 100
Porciento de los planes,
programas y proyectos
necesarios para apoyar
la gestión de la
Secretaría Distrital de
Movilidad de Bogotá D.C

Mano de obra calificada
4599025 (V0624) - $ 0,00

$ 1.813,28 $ 5.285,83 $ 5.013,52 $ 956,90

Garantizar la continuidad
y eficiencia del 100
Porciento de los
servicios corporativos,
asegurando el adecuado
funcionamiento de la
entidad mediante la
implementación de
medidas preventivas,
correctivas y de
monitoreo continuo.

Materiales4599006 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 15,69 $ 16,84 $ 0,00

Garantizar la continuidad
y eficiencia del 100
Porciento de los
servicios corporativos,
asegurando el adecuado
funcionamiento de la
entidad mediante la
implementación de
medidas preventivas,
correctivas y de
monitoreo continuo.

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599006 (V0624) - $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 393,78 $ 905,43 $ 1.097,70 $ 894,99

Alcanzar el 100
Porciento de  la
implementación total de
la estrategia anual para
la sostenibilidad del
sistema de calidad.

Mano de obra calificada
4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 4,50 $ 0,00 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Ambiental

Mano de obra calificada
4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 8.100,96 $ 2.267,71 $ 3.804,92 $ 13.071,35

Garantizar la continuidad
y eficiencia del 100
Porciento de los
servicios corporativos,
asegurando el adecuado
funcionamiento de la
entidad mediante la
implementación de
medidas preventivas,
correctivas y de
monitoreo continuo.

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599006 (V0624) - $ 0,00

$ 3.065,15 $ 1.592,27 $ 2.319,12 $ 1.180,39

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Documental y Archivo,
garantizando resultados
sostenibles a largo plazo

Servicios inmobiliarios
4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 59,67

Ejecutar el 100 Porciento
de las acciones
delineadas en la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, asegurando la
ejecución de todas las
actividades planteadas

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 82,46 $ 1.720,66 $ 1.165,42 $ 2.821,87

Llevar a cabo el 100
Porciento de las
actividades desarrolladas
en el Plan de bienestar
social y mejoramiento del
Clima institucional
asegurando la
realización de cada
actividad planteada.

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599018 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 22,80 $ 14,89 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Documental y Archivo,
garantizando resultados
sostenibles a largo plazo

Enseres, equipos e
insumos

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 72,50 $ 388,08 $ 368,16 $ 363,19

Alcanzar el 100
Porciento de  la
implementación total de
la estrategia anual para
la sostenibilidad del
sistema de calidad.

Servicios prestados a
empresas y servicios de
producción

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 96,27 $ 399,68 $ 429,42 $ 621,29

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Ambiental

Servicios prestados a
empresas y servicios de
producción

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 0,00 $ 5,00 $ 0,00

Implementar el 100
Porciento de la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de Gestión
Documental y Archivo,
garantizando resultados
sostenibles a largo plazo

Materiales4599023 (V0624) - $ 0,00
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8. COMPONENTES DE INVERSIÓN Y FLUJO FINANCIERO

2024 2025 2026 2027Actividad Insumo

(Cifras en millones de pesos corrientes)

Producto MGA 2023

$ 658,30 $ 1.672,81 $ 1.798,36 $ 0,00

Garantizar la continuidad
y eficiencia del 100
Porciento de los
servicios corporativos,
asegurando el adecuado
funcionamiento de la
entidad mediante la
implementación de
medidas preventivas,
correctivas y de
monitoreo continuo.

Terrenos4599006 (V0624) - $ 0,00

$ 0,00 $ 24,61 $ 25,62 $ 0,00

Ejecutar el 100 Porciento
de las acciones
delineadas en la
estrategia anual para la
sostenibilidad y mejora
del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, asegurando la
ejecución de todas las
actividades planteadas

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
producción

4599023 (V0624) - $ 0,00

$ 5,25 $ 0,00 $ 0,00 $ 21,81

Implementar el 100
Porciento de los planes,
programas y proyectos
necesarios para apoyar
la gestión de la
Secretaría Distrital de
Movilidad de Bogotá D.C

Servicios para la
comunidad, sociales y
personales

4599025 (V0624) - $ 0,00

$ 46.395,52$ 32.817,92$ 19.293,79 $ 30.377,51Totales $ 0,00

Acto Administrativo Número Fecha

Vigencias Futuras:

Año Valor

Proyección Años Posteriores (Cifras en
millones de pesos corrientes)

$ 0,002028

Año Valor

Ejecutado en Años Anteriores  (Cifras en
millones de pesos corrientes)

9. POBLACIÓN OBJETIVO

Grupo Etario Número de Personas Descripción

z. Grupo etario sin definir / Población no etaria 2835 Grupo etario sin definir

Total Grupo Etario: 2835

Enfoque de género

Sin información

10. UBICACIÓN DE LA INVERSIÓN

NombreNivel Geográfico

Distrital BOGOTÁ D.C.

Nombre Gerente del Proyecto

Correo Electrónico

Cargo

Área

Teléfono

Fecha

Clemencia Rojas Arias

clrojas@movilidadbogota.gov.co

(571) 3649400

Gerente de Proyecto

26/09/2024

Subsecretaría de Gestión Corporativa

11. GERENCIA DE PROYECTO

12. FORMULACIÓN Y ESTUDIOS DE RESPALDO

Consecutivo Nombre del Estudio Realizado por Fecha Estudio Archivo Relacionado

Formulación del proyecto de inversión

Nombre Archivo 7985-0113- Fecha Cargue 21/10/2024

Estudios de respaldo

10 Plan Institucional del Sistema Integrado Secretaria Distrital de Movilidad - Subdirección 31/12/2023 PlanInstitucionaldelSistemaIntegradodeCo

2 Plan de Provisión de Vacantes Secretaría Distrital de Movilidad - Dirección de 31/12/2023 PlandeProvisióndeVacantes.PDF

1 Plan Institucional de Capacitación (PIC) Secretaría Distrital de Movilidad - Dirección de 31/12/2023 PlanInstitucionaldeCapacitación(PIC).PDF
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3 Plan de Bienestar e incentivos Secretaría Distrital de Movilidad - Dirección de 31/12/2023 PlandeBienestareincentivos.PDF

6 Informe del Modelo Integrado de Secretaria Distrital de Movilidad - Oficina Asesora de 31/12/2023 InformedelModeloIntegradodePlaneacióny

4 Plan Estratégico de Talento Humano Secretaría Distrital de Movilidad - Dirección de 31/12/2023 PlanEstratégicodeTalentoHumano.PDF

8 Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Secretaria Distrital de Movilidad 31/12/2023 PlanAnualdeAdquisiciones(PAA).PDF

7 Índice de Desempeño Institucional Departamento Administrativo de la Función Pública 31/12/2023 IndicedeDesempeñoInstitucionalMedidoat

9 PA01-PL03 Plan Institucional de Gestión Secretaria Distrital de Movilidad - Subdirección 31/12/2023 PA01-

5 Plan Anual de Auditorías Internas (PAAI) Secretaria Distrital de Movilidad -Oficina de Control 31/12/2023 PlanAnualdeAuditoríasInternas(PAAI).PDF

13. OBSERVACIONES

La formulación del proyecto se realizó con base en los lineamientos de la MGA del DNP y del Plan Distrital de Desarrollo
Bogota Camina Segura 2024-2027

14. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Aspecto

Aspectos revisados

Cumple ?

Se valoraron los aportes de la ciudadanía en la formulación del proyecto Si

Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos Si

Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar Si

Es concordante el proyecto con los lineamientos y políticas del Plan de Desarrollo Distrital Si

Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos" Si

Área

CorreoTeléfono

Fecha

Nombre

Sustentación del concepto de viabilidad

Observación

Cargo

SIN INFORMACIÓN

El proyecto esta acorde con lo establecido en el Plan Distrital de Desarrollo Bogotá Camina Segura 2024-2027

Julieth Rojas Betancour

jrojas@movilidadbogota.gov.co(571) 3649400

Jefe de Oficina

Oficina Asesora de Planeación Institucional 07/06/2024

Responsable del concepto de viabilidad entidad

16. ARCHIVOS QUE RESPALDAN LA VIABILIDAD DEL PROYECTO

# Nombre Realizado Por
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