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1. OBJETIVO
GENERAL

Presentar los resultados de la gestion adelantada por la Oficina de Control Interno (OCI) de la
Secretaria Distrital de Movilidad (SDM) en el periodo 2022-2025.

2. ALCANCE

Resultados de la gestion realizada durante el periodo 2022 - 2025, de acuerdo con las metas
establecidas Plan Operativo de la OCl y en el Plan Anual de Auditoria (PAAI), aprobado en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) y sus modificatorios, tal y como lo establece el
Decreto Distrital 221 de 2023.

El presente informe, se enmarca dentro de los cinco roles definidos en el Decreto 648 de 2017, a saber:

Liderazgo estratégico;

Enfoque hacia la prevencion;
Evaluacién de la gestion del riesgo;
Evaluacion y seguimiento; y

Relacién con entes externos de control

VVVYYVY

w

CRITERIOS

Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 269.

Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

> Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica”

> Decreto Distrital 371 de 2010. “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer
la transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito
Capital”

> Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica”

> Decreto 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”,

> Decreto 452 de 2018. “Por medio del cual se sefialan lineamientos para la estandarizacion de las

funciones de los empleos de Jefe de Oficina o Asesor de Control Interno, pertenecientes a los

organismos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C., y se dictan otras

disposiciones”.

VYV V
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>

>

4,

Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir
y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion
publica” articulo 156.

Decreto 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto
Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” Articulo 61 paragrafo 2

Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital,
se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 448 de 2014. “Por la cual se fijan competencia al interior de la Secretaria Distrital de
Movilidad, respecto de la rendicion de las cuentas remitidas a la contraloria de Bogota D.C., a
través del sistema de vigilancia y control fiscal — SIVICOF, en periodos: mensual, anual, ocasional
y al culminar la gestion del secretario de Movilidad y Plan de Mejoramiento institucional”.

Circular Externa N° 100-006 del 19 de diciembre de 2019 del DAFP “Lineamientos Generales para
el informe semestral de evaluacién independiente del Estado del Sistema de Control Interno -
Decreto 2106 de 2019”

Circular Externa N° 100-004-2025 del DAFP, “Lineamientos Generales para el nombramiento del
empleo de jefe de control interno o cargo similar y orientaciones para la entrega del cargo de los
servidores salientes por terminacion del periodo 2022-2025”

Demas normatividad aplicable.

RESULTADOS DEL EJERCICIO

La OCI ejecut6 sus actividades durante las vigencias 2022 a 2025, de conformidad con lo establecido

en

el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, asi como los cinco roles del Decreto 648 de 2017: 1) Liderazgo

estratégico 2) Enfoque hacia la prevencién 3) Relacidn con entes externos de control, 4) Evaluacion de
la gestion del riesgo y 5) Evaluacién y seguimiento.

La Oficina de Control Interno - OCI cont6 con un equipo de trabajo conformado asi:

Tabla No. 1. Conformacidn de equipo de trabajo Oficina Control Interno SDM

SERVIDORES
VIGENCIA PUBLICOS CONTRATISTAS TOTAL

Un (1) jefe de Oficina,
cuatro (4)
ggi)fgs;gl?zizzs de Cinco (_5) profesionales

2025 . . contratistas. 11
carrera administrativa,
un Q) asistente
administrativo
#23(1()3;ef§rgfees%clnc;?:s’ Cinco (5) profesionales

2024 e contratistas. 10
especializados de
carrera administrativa,
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SERVIDORES
VIGENCIA B CONTRATISTAS TOTAL

un D) asistente
administrativo

Un (1) jefe de oficina,
un (1) profesional
provisional, tres (3) de
2023 carrera administrativa,
y de un (1) asistente
administrativo.

tres (3) profesionales
contratistas

(1) jefe de Oficina, dos
(2) Profesionales
Provisionales, uno (1)
de Carrera | tres (3) Profesionales
Administrativa, un (1) | Contratistas
Asistente
Administrativo.

2022

Fuente: elaboracion propia informes de gestion de la OCI.

Por otro lado se ejecutaron la totalidad de las actividades, segun cada uno de los roles, con un nivel de
cumplimiento del 100%, acorde con los planes anuales de auditoria para las vigencias 2022 a 2025,
aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y que se relacionan a
continuacion:

Tabla No. 2. Actividades plan anual de auditorias, aprobados por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, vigencias 2022 a 2025

VIGENCIA TOJQéééI;&/A%AADSES % DE CUMPLIMIENTO
2025 280 100%
2024 249 100%
2023 261 100%
2022 96 100%

Fuente: elaboracion propia informes de gestién de la OCI.
4.1. ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO:
A través de este rol ejecutaron actividades que dan soporte estratégico para la toma de decisiones a

nivel directivo, agregando valor de manera independiente, mediante la presentacion de informes y
alertas oportunas para el cumplimiento de los objetivos institucionales, entre ellas se destacan:
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Durante las vigencias 2024 y 2025, reuniones mensuales con la Secretaria Distrital de Movilidad,
generando recomendaciones para la implementacion de acciones y toma de decisiones a nivel
institucional y socializadas a los lideres de proceso, aportando a la mejora continua, fortalecimiento del
sistema de control interno, y enfatizando en aquellas variables que impactan el fenecimiento de la

cuenta.

Asi mismo, se realizaron Sesiones del Comité institucional de Coordinacién de Control Interno

- CICCI:
Tabla No. 3. Sesiones CICCI 2025.
Fecha_ d,e Temas Tratados
Comité
+ Seguimiento a compromisos del acta anterior (12 de diciembre de 2024).
« Presentacion del informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos del SCI (Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el

30/01/2025 Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807/2019 y se dictan
otras disposiciones” Articulo 29).

+ Presentacion de aspectos a tener en cuenta para respuestas a requerimientos de la
Contraloria de Bogota.

« Seguimiento a compromisos del acta anterior (30 de enero de 2025).

 Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.

17/03/2025 + Proposiciones y varios. La secretaria técnica del Comité indica que por solicitud realizada
mediante memorando No. 202541000064023 del 13 de marzo de 2025 de la Directora de
Atencién al Ciudadano (encargada) Adriana Iza, solicitd la exclusion de la Auditoria a la
Conformidad del Servicio de Orvi (Primera vez), mall plaza del Plan Anual de Auditoria
aprobado para la vigencia 2025, lo cual se sometera a aprobacion.

+ Seguimiento a compromisos del acta anterior (17 de marzo de 2025).

01/04/2025  Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.

« Seguimiento a compromisos del acta anterior (01 de abril de 2025).

02/05/2025  Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.

+ Seguimiento a compromisos del acta anterior (02 de mayo de 2025).

04/06/2025 + Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.
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Fechq d,e Temas Tratados
Comité
 Seguimiento a compromisos del acta anterior (04 de junio de 2025).
 Socializacién del informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos del SCI y recomendaciones producto del resultado de informes de auditoria en
cumplimiento del art. 29 del Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan
otras disposiciones.
07/07/2025 v Retiros Planta de personal SDM: Segundo semestre 2024 / Primer semestre 2025 —
Directora de Talento Humano.
+ Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.
+ Direccionamiento Estratégico aspecto clave de éxito No. 5.
+ Gestién de Tecnologias de la informacién y las comunicaciones aspecto clave de éxito No.
1.
 Seguimiento a compromisos del acta anterior (7 de julio de 2025).
+ Informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte de
la funcion de auditoria
+ interna en el marco del sistema de control interno en cumplimiento del art. 29 del Decreto
Distrital 221/2023
v Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestidn en el Distrito Capital, se deroga el
Decreto Distrital
 Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno primer semestre de 2025.
+ Resultados relevantes - Informes de Evaluacion y Seguimiento PQRSD, Siprojweb, Decreto
332 del | semestre de 2025, Austeridad en el gasto y PIGA de | y |l trimestre de 2025, Auditoria
de Comunicaciones.
12/08/2025 v _Socia!izacién de avances en la implementacién herramienta Power Bl Plan de
mejoramiento por procesos.
+ Solicitud recursos para fortalecer el equipo auditor de la OCI, de acuerdo con el Decreto
221 de 2023, articulo 29, numeral 5
+ Conflictos de Interés que afecten la independencia de la auditoria.
+ Informe sobre actos de corrupcion, con corte a 31 de julio de 2025.
+ Revisién y aprobacién de modificaciones al Plan de Auditoria Interna vigencia 2025
Sistemas de Gestion.
+ Presentacion de Estados Financieros para revisién de la informacién contenida en los
mismos, y generacién de recomendaciones en caso de que proceda. presenta Subdireccion
Financiera.
« Plan de accion o mejoramiento resultado del Informe del Sistema de Control Interno
Contable vigencia 2024, con corte a 31 de julio de 2025.
03/09/2025 v Seguimien.t,o a cor’ppronj’isos del acta anterior.
« Presentacion modificaciéon PAAI 2025.
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FeCha d,e Temas Tratados
Comité
 Presentacion del nivel de confianza producto de la ejecucion de las actividades y funciones
de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento vigente, por parte de la
segunda linea de defensa.
+ Seguimiento a compromisos del acta anterior.
+ Recomendaciones para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
15/10/2025 + Presentacion del nivel de confianza de los Factores Clave de Exito producto de la ejecucion
de las actividades y funciones de aseguramiento contempladas en el mapa de aseguramiento
- segunda linea de defensa.
+ Seguimiento a compromisos del acta anterior (15 de octubre de 2025).
 Presentar para aprobacién las modificaciones al plan anual de auditoria.
06/11/2025 + Aprobacion del Mapa de Aseguramiento version 5°.
+ Presentacion del nivel de confianza de los factores clave de éxito, por parte de la segunda
linea de defensa.
Seguimiento a compromisos del acta anterior (06 de noviembre de 2025).
 Presentacion para revisiéon y aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2026.
« Presentacion informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte de la funcion de auditoria interna en el marco del Sistema de
Control Interno en cumplimiento del art. 29 del Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual
02/12/2025 se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807
de 2019 y se dictan otras disposiciones, numeral 5”, que contenga informacién acerca: a)
Cumplimiento de los roles de la OCI y estado de ejecucion plan anual de auditorias 2025. b)
Cumplimiento del estatuto de auditoria interna, cédigo de ética para el ejercicio de auditoria 'y
Carta de representacién. ¢) Cumplimiento politica de administracion del riesgo. d) Planes de
accion para abordar cualquier problema significativo (PMP y PMI).

Fuente: elaboracién propia informes de gestién de la OCI.

Tabla No. 4. Sesiones CICCI 2024.

Fecha_ d,e Temas Tratados
Comité

v Seguimiento a compromisos del acta anterior (7 de diciembre de 2023)

30/01/2024 | Presentacion del informe del segundo semestre de 2023 de los instrumentos de
auditoria y cumplimiento a la politica de administracién del riesgo.
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (30 de enero de 2024)
v Presentacion del informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y

04/06/2024 | administrativos del SCI (Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestidn en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807/2019 y se dictan
otras disposiciones” Articulo 29 - numeral
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FeCha d,e Temas Tratados
Comité
v Revision y aprobacién modificaciones del plan anual de auditoria vigencia 2024.
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (4 de junio de 2024)
v Revisar y aprobar la actualizacion del Estatuto de Auditoria y el Cédigo de Etica del
Auditor.
04/10/2024 v Presentacion del informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos del SCI (Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807/2019 y se dictan
otras disposiciones” Articulo 29).
v Socializacién modificaciones del plan anual de auditoria vigencia 2024.
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (4 de octubre de 2024)
01/11/2024 | Presentacion del Mapa de Aseguramiento vigencia 2024 actualizado y validado con
los lideres de proceso (segunda linea de defensa)
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (01 de noviembre de 2024)
v Presentacion y aprobacion del plan anual de auditoria 2025.
v Se manifesto la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria y carta de
representacion.
12/12/2024 | Presentacion estado de ejecucién plan anual de auditorias 2024
v Revision y Aprobacion Politica de riesgos de gestion y corrupcion - (AOPI)
v Presentar la estrategia para el manejo de conflictos de interés (Talento Humano)
v Acciones de mejora del clima, la convivencia y las relaciones laborales (Talento
Humano)

Fuente: elaboracion propia informes de gestion de la OCI.

Tabla No. 5. Sesiones CICCI 2023.

Fechade
Comité

Temas Tratados

31/01/2023

Seguimiento a compromisos del acta anterior (14 de diciembre de 2022)
Presentacion ejecucion del plan anual de auditoria aprobado en la vigencia 2022.
Revision y aprobacioén del plan anual de auditoria vigencia 2023

24/04/2023

Seguimiento a compromisos del acta anterior (31 de enero de 2023)
Aprobacién modificaciones del plan anual de auditoria vigencia 2023
Estado de ejecucion del plan anual de auditoria aprobado para la vigencia 2023.

Resultados Informes de seguimiento en cumplimiento del Decreto Distrital 807 de 2019
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” Articulo 39. Paragrafo

CLC [RKX
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Fechq o!e Temas Tratados
Comité
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (24 de abril de 2023)
v Presentacion del informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y
06/07/2023 administrativos del SCI (Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestién en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807/2019 y se dictan
otras disposiciones” Articulo 29 - numeral 5).
v Revision y aprobacién modificaciones del plan anual de auditoria vigencia 2023.
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (6 de julio de 2023)
v Presentacion de resultados de la evaluacién independiente del Sistema de Control
31/07/2023 Interno con corte a 30 de junio de 2023
v Presentacion de la evaluacion de riesgos de gestion con corte a 30 de junio de 2023.
v Socializacién de cédigo de integridad, plan estratégico de talento humano y
conflictos de interés con corte a 30 de junio de 2023 — Directora de Talento Humano
v Seguimiento a compromisos del acta del CICCI del 31 de julio de 2023
17/08/2023 v Presentacion del informe de seguimiento con corte al 31 de julio de 2023 del Plan Anual
de Auditoria aprobado para la vigencia 2023.
v Seguimiento a compromisos del acta del CICCI del 17 de agosto de 2023
02/11/2023 | ¥ Socializar el resultado de informes de seguimiento en cumplimiento del art. 29 del
Decreto Distrital 221/2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el
Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
v Seguimiento a compromisos del acta anterior (2 de noviembre de 2023)
07/12/2023 | Presentacion y aprobacion del plan anual de auditorias vigencia 2024 y el mapa de
aseguramiento

Fuente: elaboracion propia informes de gestion de la OCI.

Tabla No. 6. Sesiones CICCI 2022.

Fecha_ d,e Temas Tratados
Comité
v Seguimiento a compromisos acta del CICCI del 24-11-2021.
v Revisién y aprobacién Plan Anual de Auditorias Internas Vigencia 2022.
27/01/2022 v Presentacion del informe semestral de seguimiento con corte al 31 diciembre 2021, a

los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno
(Decreto Distrital 807/2019 Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones Articulo 39 - Paragrafo 4).
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Fechq d,e Temas Tratados
Comité
v Socializacion resultados de los informes de seguimiento 2021
v Resolver las diferencias surgidas en el desarrollo del ejercicio de auditoria interna
29/03/2022 | “Informe final auditoria Procesos Contractual 2021”, comunicado el 23/11/2021, respecto del
hallazgo 5
v Presentar las diferencias surgidas en el desarrollo del ejercicio de auditoria interna

27/04/2022 “Informe final auditoria Procesos Contractual 2021”, comunicado el 23/11/2021, respecto del
hallazgo 5 (continuacién presentacién del CICCI del 29/03/2022)

v Seguimiento a compromisos acta del CICCI del 27 de abril de 2022.

v Presentacion del estado de ejecucion del Plan Anual de Auditorias Internas de la
21/07/2022 | yigencia con corte a 15 de julio de 2022.
v Presentacion del informe semestral de seguimiento de los instrumentos técnicos y

administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno (Decreto Distrital 807/2019. Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestién en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones Articulo 39 - Paragrafo 4).

v Socializacién resultados relevantes de los informes comunicados durante el ler
semestre.
v Presentacion Politica MIPG - Control Interno

Presentacion Estados Financieros con corte al 30 de junio de 2022.

v
14/12/2022 v Seguimiento a compromisos del acta anterior (21 de julio de 2022)
v

Presentacion informe semestral de seguimiento de los instrumentos técnicos y
administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno (Decreto Distrital 807/2019).

v Socializacion de resultados del cumplimiento de la evaluacion de riesgos de
corrupcion, gestion y soborno.

v Estado de los Planes de Mejoramiento de la entidad, con corte al 30 de noviembre de
2022.

v Presentacion resultados Evaluacion del Sistema de Control Interno primer semestre
2022.

Fuente: elaboracién propia informes de gestién de la OCI.

4.2. ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION.
Durante las vigencias 2022 a 2025 la OCI brindé asesoria permanente a diferentes instancias de la
Secretaria, asi mismo se generd recomendaciones con alcance preventivo y ejecutd estrategias de

fomento de la cultura del control; con el propdésito de aportar a la toma de decisiones frente al que hacer
institucional y la mejora continua. De lo anterior, se puede resaltar:
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Asesoria y acompafiamiento (2022-2025) en la metodologia de andlisis de causa para la
formulacion de planes de mejoramiento derivados de:

+ Auditorias de la Contraloria de Bogota.

« Auditoria Archivo Distrital

« Auditorias internas.

+ Ejercicios de autocontrol, seguimientos y evaluaciones

v Auditorias a los Sistemas de Gestion (internas y externas), calidad, antisoborno, efr, seguridad
de la informacién, continuidad del negocio, seguridad y salud en el trabajo.

Se fomento en la secretaria, la cultura de control para contribuir al mejoramiento continuo en el
cumplimiento de la misién institucional.

Vigencia 2025:

v Se llevé a cabo una socializacion del funcionamiento del esquema de lineas de defensa
y gestidon de riesgos a todas las dependencias de la SDM.

Vigencia 2024:

v Se llevo a cabo una sensibilizacion de La Cultura del Control con la asistencia de 46
enlaces de los equipos: técnico de calidad, integridad y gestion del conocimiento quienes son
lo multiplicadores en sus dependencias para socializar el tema; la cual tuvo el siguiente
Contenido: ¢Qué es la “Cultura del Control’? Los principios del Control Interno: * Autocontrol,
*Autorregulacion, * Autogestion, Lineas de Defensa, Reflexién final y Test-Apropiacion.

La OCI realiz6 recomendaciones respecto al fortalecimiento de la cultura de control y
autoevaluacion en los Informes de auditorias, evaluaciones y seguimientos.

Vigencia 2023:

« Se desarrolld trabajo conjunto del equipo OCl y OACCM realizando Video “La Cultura del
Control” con la colaboracién del grupo de teatro, el cual se transmitié en el marco de las
socializaciones efectuadas a todas las dependencias de la SD entre el 27/04 al 02/05 de 2023,
con la participacion de 361 asistentes.

Vigencia 2022:

v Conversatorio con las dependencias de la Subsecretaria de Servicios a la Ciudadania,
Subdireccién Financiera y las Oficinas Asesoras de la entidad, relacionado con Sistema de
Control interno, Dimensién 7: Control Interno, Modelo lineas de defensa, Gestién del Riesgo

+ Sensibilizacion relacionada con la Gestion de Riesgos y Lineas de Defensa, dirigido al equipo
técnico de calidad.
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v Capacitacion dirigida al equipo técnico y auditores internos de los sistemas de gestion de la
entidad, relacionada con Redaccién de hallazgos, aplicacién y socializacién del ciclo PHVA en
PM, en la cual se incluyd la socializacién de los documentos del proceso de Control y evaluacion
de la gestion.

Participacion en Comités (2022 — 2025, permanente en calidad de invitado, con voz y sin voto)

Comité institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI (Secretaria Técnica)
Comité de Gestidén y desempefio institucional

Comité de Defensa Judicial, Conciliacion y Repeticion.

Comité de Contratacion

Comité técnico sostenibilidad contable (Subdireccion financiera)

CLKS

Acompafiamiento y asesoria (2022 — 2025)

« Temas claves relacionados con la actualizacion del mapa de aseguramiento.
+ En laimplementacion de planes de mejora.

Vigencia 2025:

En el Informe Final de Auditoria Financiera y de Gestion a la Secretaria Distrital de Movilidad - SDM
No. 085, la Contraloria de Bogota sefalé: “... Los resultados descritos en los numerales anteriores,
producto de la aplicacion de los sistemas de control de gestién, de resultados y financiero permiten
establecer que la gestion fiscal de la vigencia 2024 realizada por la Secretaria Distrital de Movilidad —
SDM, en el cumplimiento de su mision, objetivos, planes y programas, no se ajusto a los principios de
Eficiencia, Eficacia y Economia evaluados, obteniendo una calificacion de 56,6%. Con fundamento en
lo anterior, la Contraloria de Bogota D.C. concluye que la cuenta correspondiente a la vigencia 2024,
auditada NO SE FENECE.”

Vigencia 2024:

En el Informe Final de Auditoria Financiera y de Gestion a la Secretaria Distrital de Movilidad - SDM
No. 088, la Contraloria de Bogota sefald: “...Los resultados descritos en los numerales anteriores,
producto de la aplicacion de los sistemas de control de gestion, de resultados y financiero permiten
establecer que la gestion fiscal de la vigencia 2023 realizada por la Secretaria Distrital de Movilidad-
SDM, en cumplimiento de su mision, objetivos, planes y programas, se ajusté a los principios de
Eficacia, Eficiencia y Economia evaluados, obteniendo una calificacion de 66,0%. Con fundamento en
lo anterior, la Contraloria de Bogota D.C.” concluye que la cuenta correspondiente a la vigencia 2023,
auditada NO SE FENECE.”
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Vigencia 2023:

En el Informe Final de Auditoria de Regularidad Secretaria Distrital de Movilidad - SDM PAD 2023
Cddigo Auditoria No. 086, la Contraloria de Bogota sefald: “...Los resultados descritos en los
numerales anteriores, producto de la aplicacion de los sistemas de control de gestion, de resultados y
financiero permiten establecer que la gestion fiscal de la vigencia 2022, realizada por la Secretaria
Distrital de Movilidad en cumplimiento de su misién, objetivos, planes y programas, se ajusté a los
principios de eficiencia, eficacia y economia evaluados. Con fundamento en lo anterior, la Contraloria
de Bogota D.C. concluye que la cuenta correspondiente a la vigencia 2022, auditada se FENECE”.

4.3. RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

De conformidad con los roles que tiene la Oficina de Control Interno, en concordancia con la Circular
006 de 2019 y la Circular Reglamentaria 036 de 2019, apoy¢ la interrelacion entre los entes externos
de control y la entidad, con el fin de facilitar el flujo de informacion con la Contraloria de Bogota.

Acompafiamiento a la atencién de auditorias externas

Durante las vigencias 2022 a 2025, la OCI acompafié y monitore6 la respuesta de manera oportuna,
confiable, veraz y consistente a los requerimientos del ente de control el desarrollo de las auditorias
realizadas por la Contraloria de Bogot4, por parte de los responsables de proceso, entre las que se
mencionan:

Tabla No. 7. Auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota en entre las vigencias 2022 -
2025

#de
Administrativos | Disciplinarios | Fiscales acciones
formuladas

Total

Vigencia Auditoria hallazgos

Auditoria Financiera de
Gestion y Resultados
2025 Secretaria Distrital de 15 15 12 5 35
Movilidad - SDM No.
085

Actuacion Especial de
Fiscalizacién Secretaria
2025 Distrital de Movilidad- 6 6 6 3 17
SDM Cadigo auditoria
No. 93

Auditoria Financiera y
de Gestibn a la
2024 Secretaria Distrital de 17 17 11 4 49
Movilidad - SDM No.
088.
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Vigencia

Auditoria

#de
Administrativos | Disciplinarios | Fiscales acciones
formuladas

Total
hallazgos

2024

Actuacion Especial de
Fiscalizacién Secretaria
Distrital de Movilidad —
SDM - Cadigo auditoria
No. 96.

11 11 11 4 24

2024

Actuacion Especial de
Fiscalizacion
Secretaria Distrital de
Movilidad- SDM Cédigo
Auditoria No. 89.

2023

Auditoria de
Regularidad

Secretaria Distrital de
Movilidad-SDM Cédigo
de Auditoria No. 86

28 28 11 1 50

2023

Auditoria de
Cumplimiento

Secretaria Distrital de
Movilidad —SDM-
Cadigo auditoria No. 90

2022

Auditoria de
Regularidad

Secretaria Distrital de
Movilidad - SDM Cédigo
de Auditoria No. 97

22 22 5 2 a1

2022

Auditoria de
Desempefio

Secretaria Distrital de
Movilidad -SDM- Cédigo
de Auditoria No. 100

2022

Auditoria de
Desempefio

Secretaria Distrital de
Movilidad -SDM-
Cdédigo de Auditoria No.
106

Fuente: Elaboracién propia OCI

Péagina 14 de 62




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
MOVILIDAD

Informe de Evaluacién y seguimiento

Secretaria de Movilidad Version 3.0

Codigo: PV01-PRO2-F04

Para la formulacion de los planes de mejoramiento, se realiz6 acompafamiento metodolégico en el
analisis de causas y en la transmision de la informacién a través del Sistema de Vigilancia y Control
Fiscal (SIVICOF) - Cuentas Mensuales y Cuenta Anual de la vigencia, certificados que fueron remitidos

al representante legal y que reposan en dicho sistema.

De otra parte, se ejecutaron las siguientes actividades:

v Atencion de requerimientos de Entes Externos de competencia de la OCI.

v Apoyo en la validacion de la aplicacién de la metodologia de andlisis de causas y reporte de

Planes de Mejoramiento.

v Evaluacion de los Derechos de Peticion de entes de control para las vigencias 2022 a 2025.

Asi mismo, la Contraloria de Bogot4 en los informes presentados, realizaron el andlisis de
efectividad, como se referencian a continuacion:

Tabla No. 8. Acciones de PMI evaluadas por Contraloria de Bogota para verificar la efectividad

CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HALTZ.ZGO igg:gg DESCRIPCION ACCION CUAL SE Eé%Tlg'\N"i';
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Incluir en el anexo técnico y estudio
i | Lo
ggz\glci)zaciii el Osiguizgtn:a;g;taddoe' Auditoria
. ' | regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.221.1 1 Una vez perfeccul)nado gl ‘contrato, el No 088 de INEFECTIVA
contratista debera suscribir el acta de 2024
inicio en un término no mayor a veinte
(20) dias calendario
Socializar a los funcionarios de la Auditoria
2022 97 3.2.21.2 1 subdireccién envia en lo referente el regularidad CUMPLIDA
. . No 106 de | EFECTIVA
instructivo de reporte de hurtos
2022
Actualizar y socializar el protocolo Lo
PM02-PRO5-PTOL e incluir el | Auditoria
. . regularidad CUMPLIDA
2022 97 32212 2 lineamiento formal de entrega de
. . » No 086 de | EFECTIVA
informe de hurtos a la Subdireccion
- . 2023
Administrativa
Socializar a los funcionarios de la
subdireccién de Sefializacion, | Auditoria
Subdireccion de Semaforizacion, | regularidad CUMPLIDA
2022 7 .2.2.1. 1 . L, L. .
0 9 3 3 Subdireccion de gestion via e | No 106 de | EFECTIVA
interventorias sobre el procedimiento | 2022
PAO01-PR12 "Procedimiento Gestion
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\82:8;\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((Z:'I;SANAI(E:hé
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
de Bienes e Inventarios Ingresos,
Egreso y Traslados"
Elaborar y socializar memorando
semestralmente  dirigido a los
funcionarios y contratistas de la SDM, L
en el que se reitere a los supervisores Auditoria
2022 97 32214 1 mantener activa la garantia de :\Tg“'gggadde ggg'CPTLI'\?AA
cumplimiento hasta la liquidacién del
. 2024
contrato si fuere el caso de
conformidad con el Decreto 1082 de
2015.
Incluir una nota o paragrafo, en el
omplemenaroy - Ta - ming | Auora
C S regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.2214 2 electronlcg del contrato,.la obligacion No 086 de | EFECTIVA
que le asiste al contratista respecto 2023
de mantener las garantias vigentes
hasta la liquidacion del contrato.
Incluir en el Anexo técnico de los
contratos de  sefalizacion la
verificacién de los pagos del personal | Auditoria
del contratista por parte de la | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 32221 1 interventoria a través de los | No 088 de | EFECTIVA
parafiscales y de acuerdo con monto | 2024
y % aprobado como requisito para
pago.
Incluir en el anexo técnico para los
contratos de interventoria la entrega
de la copia de los aportes de | Auditoria
seguridad social y parafiscales y el | regularidad CUMPLIDA
2022 7 82221 2 certificado de pago de salarios del | No 088 de | EFECTIVA
personal contratado, firmado por el | 2024
representante legal o revisor fiscal en
el informe mensual.
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VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((Z:TSANAI(E:I\é
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Emitir una circular para los contratos | Auditoria
de obra actuales e interventoria | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 82231 1 solicitando la entrega de elementos | No 086 de | EFECTIVA
retirados en via de manera trimestral | 2023
Socializar a los funcionarios de la
subdireccién de Sefializacién L
Subdireccion en via e interventorias Auditoria
2022 97 3.2.2.3.2 1 sobre el procedimiento PA01-PR12 ﬁglfgg%id (é'L:JIg/ICI::’#VD:
"Procedimiento Gestion de Bienes e
) 2022
Inventarios Ingresos, Egreso y
Traslados"
Emitir Comunicacion a las -
Interventorias y contratistas de obra Auditoria
2022 97 3.2.2.3.2 2 mencionando el ingreso de los :\Tglilggizd ggéﬂg#\/D:
elementos retirados en un plazo
A 2022
maximo de 3 meses
Elaborar y socializar semestralmente
memorando dirigido a los
funcionarios y contratistas de la SDM, L
en el que se reitere a los supervisores Auditoria
2022 97 32241 1 el compromiso de realizar :\Tglggg%zd ggéﬂ(;hl\?:
seguimiento y control frente a la
L . 2024
actualizacion de garantias de
acuerdo con las modificaciones que
surjan sobre el contrato.
Revisar, ajustar y socializar el Manual
de Supervision e Interventoria PA05- | Auditoria
MO03, con el fin de actualizar las | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 32241 2 responsabilidades de los | No 088 de EFECTIVA
supervisores e interventores en la | 2024
vigilancia de los contratos.
Realizar la modificacion y
socializacion al manual de
contratacion en el titulo "evaluacién oo
del riesgo previsible” en el que se Auditoria
2022 97 3.2.26.1 1 determine que sera el comité ﬁglggg%zd E'L:JEIICP#VDAA
estructurador el encargado de
. . 2023
establecer los riesgos previsibles en
el proceso de contrataciéon, en
cualquiera de sus etapas.
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VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E::
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Realizar una socializaciéon en
identificacién, andlisis y valoracion de o
riesgos contractuales dirigida a los Auditoria
X regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.2.26.1 2 festructuradores y demas partes No 086 de EFECTIVA
interesadas en el desarrollo de 2023
procesos contractuales de la SPM y
sus dependencias.
Revisar, ajustar y socializar el
Procedimiento de Cobro Coactivo Auditorfa
2022 97 32271 1 mg[ﬂfmn rzsepej:lo tablero d'Z‘ regularidad | CUMPLIDA
et P ; 0 Y€1 Noosede | EFECTIVA
control, a fin de efectuar el analisis y
L 2023
seguimiento de la cartera a cargo de
la Direccion de Gestion de Cobro.
Disefiar e implementar un tablero de
control para el andlisis y seguimiento | Auditoria
de la cartera de acuerdo a los | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 32271 2 lineamientos establecido en el PA05- | No 086 de EFECTIVA
MO01 Manual de Cobro Coactivo de la | 2023
secretaria Distrital de Movilidad.
Disefiar e implementar un tablero de
control para el andlisis y seguimiento | Auditoria
de la cartera a cargo de la Direccion | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 32272 1 de Gestién de Cobro, con el fin de | No 086 de EFECTIVA
realizar una gestibn oportuna y | 2023
eficiente de la misma.
Solicitar a la interventoria la L
actualizacion del formato de solicitud Auditoria
2022 97 3.2.2.7.3 1 de requerimientos utilizado por la regularidad CUMPLIDA
No 086 de EFECTIVA
ETB, el cual debe ser aprobado por la 2023
SDM.
Realizar seguimiento trimestral del | Auditoria
tablero de control donde se almacena | regularidad CUMPLIDA
2022 97 32213 2 la informacién de los requerimientos | No 088 de EFECTIVA
realizados a la ETB. 2024
Crear e implementar repositorio | Auditoria
virtual donde se almacenen los | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 32273 3 requerimientos y sus soportes de | No 086 de EFECTIVA
ejecucion. 2023
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VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\82:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E::
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Solicitar a la Direccibn de
contratacion y a la Subdireccién
Administrativa, socializacién sobre la | Auditoria
publicacion de documentos de la | regularidad CUMPLIDA
2022 7 3.2.2.1.4 1 Gestion Contractual y hasta el cierre | No 086 de EFECTIVA
de la totalidad del proceso de | 2023
contratacién en Secop | y Il para las
dependencias involucradas
Realizar conciliacion trimestral entre L
las dependencias mediante el Auditoria
I o regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.1.1 1 dlllge.r.mlz.atmento del format.o de No 086 de EEECTIVA
conciliacion contable establecido en 2023
el Sistema de Gestion de Calidad.
Realizar trimestralmente mesas de | Auditoria
trabajo de revisiéon y depuracién de | regularidad CUMPLIDA
2022 7 3.1.1.1 2
0 o 33 saldos de la cuenta contable 131101 | No 086 de EFECTIVA
Tasas. 2023
Elaborar y ejecutar cronograma de Auditoria
L regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.1.1 3 depuraciéon de los rubros c.ontables No 086 de EEECTIVA
de acuerdos de pago y sanciones.
2023
El ivul i i o
i manera como. lag | Auioria
. regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.1.1 4 dependenuasi eren reportar los No 086 de EFECTIVA
hechos econémicos que afectan los
. . 2023
estados financieros.
Elaborar y calcular el deterioro de
cuentas por cobrar por parte de las
s e | Ao
. L lari MPLIDA
2022 97 3.3.1.1.2 1 oportunamente a la Subdireccion :\Tg%gg%aed <E:|L:JECTIVA
Financiera para su respectivo registro
e . .| 2023
contable, antes del décimo quinto dia
habil del afio siguiente al que se
reporta.
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VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((:Z-II-SII\\IM(E:’\I;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Revisar el reporte anual del deterioro
de cuentas por cobrar entre las | Auditoria
dependencias generadoras de | regularidad CUMPLIDA
2022 7 33112 2 cartera y la Subdireccion Financiera, | No 086 de EFECTIVA
con el fin de verificar la informacion | 2023
suministrada.
Realizar mesas de trabajo con las
dependencias involucradas en el
proceso de saneamiento contable
para determinar si hubo diferencias | Auditoria
entre lo aprobado para saneamiento | regularidad CUMPLIDA
2022 7 33113 1 y lo efectivamente aplicado, | No 086 de EFECTIVA
validando el anexo de aplicacion | 2023
indicado en la Resolucién, generando
el acta donde se expliquen las
diferencias identificadas.
Realizar el ajuste contable | Auditoria
relacionado con la baja de cuentas de | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33113 2 acuerdo con el Manual de Politica | No 086 de EFECTIVA
Contable. 2023
Generar anexo de aplicacion a las
Resoluciones de depuracion el cual S
se presentard ante el Comité de Auditoria
o ) regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.1.3 3 Sostenlbllldad antablg con el fin de No 086 de EFECTIVA
informar las diferencias entre lo
. 2023
aprobado para saneamiento y lo
efectivamente aplicado.
Realizar actualizacion del documento
"Actualizacion para la medicion inicial | Auditoria
de los bienes de uso publico del | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33.1.14 1 sistema semaférico de la ciudad de | No 086 de EFECTIVA
Bogota", para su aplicacion en la | 2023
medicion posterior.
Realizar mesas de trabajo mensuales
entre la Subdireccién Administrativay | Auditoria
la Subdireccién Financiera con el fin | regularidad CUMPLIDA
2022 7 33114 2 de validar el célculo correcto de la | No 086 de EFECTIVA
depreciacion  del sistema de | 2023
informacién, previo al reporte a la

Péagina 20 de 62




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR Z T
DE BOGOTA D.C. Informe de Evaluacién y seguimiento
MOVILIDAD
Sherelans.oa Mailicad Cédigo: PV01-PRO2-F04 Version 3.0
CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((::-II—SII\\IM(E:’\I;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Subdireccion  Financiera para el
registro contable.
Realizar consulta a la secretaria
Distrital de Hacienda referente a la | Auditoria
normatividad aplicable para el | regularidad CUMPLIDA
2022 7 33114 3 deterioro de bienes de uso publico en | No 086 de EFECTIVA
las entidades del sector central en el | 2023
Distrito Capital.
clszg(rer(:e:lsjs;ndienteslosa los rrsgclJSbt:zz Auditoria
. regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.2.1 1 contemplados en las Resolumoqes No 086 de EFECTIVA
que ordenan el pago de sentencias
" . 2023
emitidas durante el periodo.
Realizar ajuste contable en cuentas | Auditoria
por cobrar relacionado con recobro a | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33121 2 realizar al Departamento del Tolima'y | No 086 de EFECTIVA
Policia Nacional. 2023
Elaborar y ejecutar cronograma de
depuracion contable de los rubros | Auditoria
recursos entregados en | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33161 1 administracion, recursos a favor de | No 086 de EFECTIVA
terceros y recursos recibidos en | 2023
administracion.
Realizar trimestralmente seguimiento
a las partidas conciliatorias a través L
de comunicaciones correos Auditoria
- . regularidad CUMPLIDA
2022 97 3.3.1.7.1 1 electrénicos y pagina ng y No 086 de EFECTIVA
respuestas emitidas por las entidades 2023
que tienen operaciones reciprocas
con la SDM.
Elaborar y comunicar el | Auditoria
procedimiento o instructivo para el | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33171 2 reconocimiento y conciliacion de | No 086 de EFECTIVA
operaciones reciprocas. 2023
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Auditoria
Realizar seguimientos mensuales a | regularidad CUMPLIDA
2022 o7 33431 1 los compromisos y giros de la SDM. No 086 de EFECTIVA
2023
Realizar seguimiento mensual de los Lo
movimientos presupuestales que se Auditoria
2022 97 3.34.7.1 1 ejecuten con el area de PAC, con el ﬁg%lgg%id (é'L:JIg/ICI::’#VD:
fin de conciliar las cifras que fueron
. 2024
sujetas de traslados.
Disefiar e implementar un tablero de
ol s et | o
: . I regularidad CUMPLIDA
2022 100 321 1 la Direccion de Gt.ast.lon de Cgbro, No 086 de EFECTIVA
generando alertas diarias con el fin de 2023
realizar una gestion oportuna y
eficiente de la misma.
Realizar seguimiento mensual de las | Auditoria
2022 100 321 2 al(e,rtgs de acuerFiqs de pago | regularidad INCUMPLIDA
proximas a prescribir, versus las | No 088 de
gestiones persuasivas adelantadas. 2024
Actualizar las bases de datos
respecto a la informacién de
ubicabilidad de los deudores en el -
sistema de informacion Auditoria
2022 100 3.2.1 3 contravencional, teniendo en cuenta regularidad CUMPLIDA
L No 088 de EFECTIVA
el requerimiento mensual 25416 2024
emitido por la ETB, para efectos de
realizar una gestibn de cobro
oportuna y eficiente.
Realizar informes mensuales que .
contengan el estudio estadistico del Auditoria
2022 100 321 4 com o?tamiento de la imposicion regularidad CUMPLIDA
- P P " [ Noossde | EFECTIVA
gestion de cobro y recaudo, el cual dé
L 9 2024
cuenta de la efectividad de la gestion.
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VIGENCIA ACCION
Realizar la  actualizacién  del
Contratacion,en a cual e retere s | AUCIOTE
P : regularidad CUMPLIDA
2022 106 3311 1 declaracion expresa de los pos@les No 088 de EFECTIVA
proponentes respecto a la veracidad
2024
de los documentos allegados y de su
responsabilidad
Publicar y socializar el documento | Auditoria
actualizado  del proceso  de | regularidad CUMPLIDA
2022 106 3311 2 contratacion en la Secretaria Distrital | No 088 de EFECTIVA
de Movilidad 2024
Emitir una comunicacion a las | Auditoria
interventorias, donde se solicite | regularidad CUMPLIDA
2022 106 3322 1 incorporar el seguimiento al plan de | No 088 de EFECTIVA
calidad en el informe mensual 2024
Requerir a la Interventoria ajustar los Auditoria
. regularidad CUMPLIDA
| e e e s | NoteBce | epecTiva
4 9 2024
Emitir comunicacion a las
interventorias exigiendo el | Auditoria
cumplimiento de las obligaciones | regularidad CUMPLIDA
2022 1 3.24 1
0 06 33 contractuales respecto a la | No 088 de EFECTIVA
vinculacion del personal vulnerable y | 2024
femenino
Requerir a las interventorias el | Auditoria
reporte de la vinculacion de personal | regularidad CUMPLIDA
2022 106 3.3.2.4 2 vulnerable y femenino en el informe | No 088 de INEFECTIVA
mensual de ejecucion del contrato 2024
Requerir a las interventorias el o
cumplimiento de los requisitos de la Auditoria
2022 106 3.3.25 1 Norma Técnica Colombiana [SO regularidad CUMPLIDA
. No 088 de EFECTIVA
9001:2015, conforme a lo establecido
} L 2024
en los pliegos de condiciones
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Requerir a las interventorias dar
cumplimiento a los requerimientos | Auditoria
establecidos contractualmente, | regularidad CUMPLIDA
2022 1 3.2 1 .
0 06 3326 respecto a la presentacién de los | No 088 de INEFECTIVA
informes periddicos de ejecucion del | 2024
contrato
B e o o4 | Aons
2022 106 3.3.31 1 anexo técnico, que obliga disponer de ﬁglggg%id (é'L:JIg/ICI::’#VD:
un stock de 150 sefiales por parte del
. 2024
contratista de obra
oposticar sl tempo. mimmo. ge | AUOra
. g lari MPLIDA
2022 106 3.3.3.2 1 garantia para los ID de sefializacién :\Tg%ggiﬁd EIL:JECTIVA
de la matriz de las garantias que
- 2024
indican -menos de 6 meses-
Requerir a las interventorias solicitar Lo
el acompafamiento de la policia Auditoria
2022 106 3.3.33 1 metropolitana de Bogota en los sitios ﬁgggg%id E'L:J!gTLIIVDAA
de obra donde se requiera, de
L 2024
acuerdo a la programacion
Remitir comunicacién a las
interventorias, recordando el uso del -
aplicativo SIGIDU, para la consulta de Auditoria
ap } P . regularidad CUMPLIDA
2022 106 3.3.33 2 intervenciones en via programadas No 088 de EFECTIVA
por otras entidades, con el fin de que 2024
se tenga en cuenta en la
programacion del contrato de obra
Emitir comunicado por parte de la
Secretaria Distrital de Movilidad, al
Departamento Nacional de | Auditoria
Planeacién, solicitando concepto | regularidad CUMPLIDA
202 2111 1 .
023 86 3 para saber si dentro de la | No088de EFECTIVA
metodologia MGA se contempla el | 2024
establecimiento de costos unitarios y
cémo seria su ampliacion.
Realizar seguimiento a la respuesta | Auditoria CUMPLIDA
202 2111 2 . .
023 86 3 por parte del Departamento Nacional | regularidad EFECTIVA
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de Planeacion y socializarla al interior | No 088 de
de la entidad. 2024
Publicar tres informes bimestrales
evaluando el aporte de las acciones
de prevencion vial con actores viales, | Auditoria
en los cambios de comportamiento | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32112 1 asociados a la siniestralidad que | No 088 de EFECTIVA
propendan por la reduccion de | 2024
siniestralidad en la  Ciudad,
generando recomendaciones.
Incluir en el POA del proyecto 7583
meta 2 "Gestionar la implementacion
de un (1) Sistema de Bicicleta Publica | Auditoria
(compartida)" tareas | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32131 1 complementarias para la meta que | No 088 de EFECTIVA
permitan ampliar el alcance de los | 2024
resultados obtenidos y la inversién
realizada
Emitir comunicado por parte de los
supervisores a los contratistas de L
interventoria,  solicitindoles  que Auditoria
. ’ L lari MPLIDA
2023 86 32211 1 revisen las actas de inicio y aseguren :\Tg%gg%zd ﬁ\IUEFECTIVA
el uso de los formatos establecidos
. L 2024
por la entidad, principalmente los
relacionados con el acta de inicio.
Incluir en la minuta de los contratos
de obra que excepcionalmente no | Auditoria
sean pliegos tipos, una clausula | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32212 1 adicional en la cual se sefiale las | No 088 de EFECTIVA
obligaciones y responsabilidades de | 2024
la interventoria.
Emiti i | o
upenisores a 1os. conatsias go | AUTa
2023 86 3.2.2.1.3 1 interventoria, exigiendo el ﬁgtélggc;aed E'L:JQA;I_'IIVD:
cumplimiento total al manual de 2024
sefializacion vigente.
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VIGENCIA ACCION
Emitir comunicado del ordenador del
gasto a los directores y subdirectores
del area Técnica solicitando que en
los anexos técnicos de futuros | Auditoria
contratos de obra e interventoria se | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32214 1 establezcan claramente las | No 088 de EFECTIVA
actividades previas a la | 2024
implementacion de obra que se
deben realizar una vez suscrita el
acta de inicio.
. o Auditoria
Realizar socializaciones semestrales . :
a los estructuradores de procesos de Financiera
L de Gestibny | CUMPLIDA
2023 86 3.2.2.15 1 Contratacion, respegto al u§o de los Resultados EFECTIVA
documentos de pliegos tipo y la
L . No. 85 de
elaboracion de la minuta del contrato.
2025
Integrar en los actos de rendicion de
cuentas, mesas de participacion,
ferias o recorridos realizados por
parte de la Oficina de la Gestiéon | Auditoria
Social, informacién a la comunidad | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32216 1 sobre las sefializaciones | No 088 de EFECTIVA
implementadas y recomendar el | 2024
cuidado de las sefiales de transito y
el reporte de actos de vandalismo a
las autoridades.
Socializar mediante memorando a -
toda la entidad las actualizaciones del Auditoria
2023 86 3.2.2.1.7 1 Manual de Supervision e regularidad CUMPLIDA
. No 088 de EFECTIVA
Interventoria PA05-M03, cada vez
) 2024
que se realicen.
Realizar socializaciones semestrales
a los estructuradores de procesos de | Auditoria
Contratacion, en la que se brinde | Financiera
recomendaciones respecto a la no | de Gestiony | CUMPLIDA
2023 86 32217 2 inclusion en los documentos | Resultados EFECTIVA
contractuales del numero de la | No. 85 de
resolucién de adopcién de Manual de | 2025
Supervisién e Interventoria.
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Emitir un comunicado por parte de los
supervisores a los contratistas de | Auditoria
interventoria, en el cual se solicita | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32218 1 certificar que el plan de calidad fue | No 088 de EFECTIVA
aprobado antes de la suscripcion del | 2024
acta de inicio.
Emitir comunicado a los Directores y
subdirectores del area técnica en el L
que el ordenador del gasto solicite Auditoria
2023 86 3.2.2.1.9 1 que, para los nuevos contratos de ﬁglggg%id (é'L:JIg/ICI::’#VD:
mantenimiento de sefializacion, se
. e . 2024
incluya la verificacion de los niveles
de retrorreflectividad.
Incluir en la minuta de los contratos
de interventoria de obra que no sean | Auditoria
pliegos tipos, una clausula adicional | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32221 1 en la cual se sefiale las obligaciones | No 088 de EFECTIVA
y responsabilidades de la | 2024
supervision.
Presentar por parte los supervisores | Auditoria
del contrato de interventoria, los | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32222 1 informes técnicos mensuales, con la | No 088 de EFECTIVA
firma de aprobacion del supervisor. 2024
Elaborar memorando dirigido a los
supervisores de contratos, en el que
reitere la obligacion de suscribir tanto | Auditoria
el informe mensual elaborado por la | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32222 2 interventoria, como el informe de | No 088 de EFECTIVA
supervision, de manera que se | 2024
acredite el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones.
Emitir comunicado por parte de los
supervisores a los contratos de .
interventoria, solicitando que, en las Auditoria
2023 86 3.2.2.3.2 1 conclusiones de cada uno de los ﬁglggg%zd E'L:JEIICP#VDAA
informes mensuales, se especifique
) ; .| 2024
el avance actualizado de la ejecucion
del contrato.
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VIGENCIA ACCION
R L
o . regularidad CUMPLIDA
2023 86 3.2.24.2 1 §enal|zaC|on, la p.r(.a’sentaclon de un No 088 de EFECTIVA
informe de supervision segin la fecha
2024
de corte de cada contrato.
Efectuar el cargue de los documentos Lo
pendientes de publicacion del Auditoria
2023 86 3.2.251 1 contrato interadministrativo No.1188- regularidad CUMPLIDA
. No 088 de EFECTIVA
2012, asi como las actas de
o 2024
liquidacion (cuando haya lugar).
Realizar  socializacion a  los
supervisores de contratos frente a los L
lineamientos relacionados con el Auditoria
- lari MPLIDA
2023 86 3.2.25.1 2 cargue de la documentacion en regularidad cv
. No 088 de EFECTIVA
SECOP, establecidos en el Manual 2024
de Supervision e Interventoria PA05-
MO03.
Solicitar a la Direccion de
Contratacion, revisar en la L
estructuracion de los  futuros Auditoria
. Lo regularidad CUMPLIDA
2023 86 32271 1 contrgtos la clausula dg liquidacion No 088 de EFECTIVA
atendiendo los objetos, las
. . 2024
obligaciones contractuales y
naturaleza del contrato.
Auditoria
Financiera
Realizar seguimiento trimestral a la | de Gestibny | CUMPLIDA
2023 86 32271 2 liquidacion de los contratos Resultados EFECTIVA
No. 85 de
2025
Solicitar una socializacién para el
personal de la OTIC en relacion a la -
estructuracion de la documentacién Auditoria
lari MPLIDA
2023 86 3.2.2.7.2 1 de las etapas Precontractual, regularidad cv
No 088 de EFECTIVA
Contractual y Pos Contractual de los 2024
procesos de contratacion y sus
modalidades de contratacion.
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Realizar seguimiento a la
estructuracion de la documentacién y | Auditoria
los tiempos establecidos en el | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32212 2 momento en que se presenten | No 088 de EFECTIVA
adiciones y/o prérrogas en los | 2024
procesos de contratacion de la OTIC.
Actualizar el procedimiento "PEO1-
PRO0O6 Elaboracion, modificacion y
seguimiento del Plan Anual de
Gefinioon de crteros de publoadan | AUCOTa
L regularidad CUMPLIDA
2023 86 3.229.1 1 del. PAA en la pagina web de la No 088 de EFECTIVA
entidad y otros reportes, de
. N 2024
conformidad con la "Guia para
elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones" de Colombia Compra
Eficiente.
Publicar en la pagina web de la SDM
los planes anuales de adquisiciones a
corte 31 de diciembre de los afios | Auditoria
2020, 2021 y 2022, incluyendo el | regularidad CUMPLIDA
2023 86 32291 2 Codigo UNSPSC, de conformidad | No 088 de EFECTIVA
con la "Guia para elaborar el Plan | 2024
Anual de Adquisiciones" de Colombia
Compra Eficiente.
Realizar  socializacion a  los
supervisores de contratos frente a los
lineamientos relacionados con el L
cargue de la documentacion en Auditoria
2023 86 3.2.2.9.2 1 SECOP Il 0 envio a la Direccion de ﬁg‘é'gg%aed (E:LFJE"CPTLI'VD:
Contratacion cuando se trate de 2024
SECOP |, establecidos en el Manual
de Supervision e Interventoria PA05-
MO03.
Remitir memorando a los
| i o
sl g pensnes | o
2023 86 3.2.29.2 2 establecidas en el Manual de ﬁglggg%zd E'L:JEIICP#VDAA
Supervisién e Interventoria PA05- 2024
MO03 sobre la publicacion de la
documentacién en SECOP.
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VIGENCIA ACCION
Efectuar una revision previa por parte I
del/la profesional designada por la rAeL;ﬁJIIteriI:ad CUMPLIDA
2023 86 3.2.29.2 3 SGJ al reporte mensual que elabora
N EFECTIVA
la DC y que debe ser cargado en 282?188 de c
Sivicof.
o e oy o | Aon
2023 86 3.2.2.9.2 4 reportes realizados en SIVICOF que ﬁglggg%id (é'L:JIg/ICI::’#VD:
permita comparar la informacién 2024
cargada en los periodos anteriores.
Crear una cuenta contable 13869005
para la reclasificacion del deterioro de
los intereses por procesos de
responsabilidad fiscal que Auditoria
actualmente se encuentran .
. | MPLIDA
2023 86 3.3.1.1.1 1 reconocidos en la cuenta 13869004 regularidad cv
. . ! No 088 de EFECTIVA
Deterioro responsabilidades fiscales 2024
y de esta manera se pueda reconocer
de forma separada el deterioro por
capital y el deterioro por intereses de
mora.
Realizar la conciliacion trimestral
teniendo en cuenta las cuentas de -
deterioro por procesos de Auditoria
. ) regularidad CUMPLIDA
2023 86 3.31.11 2 respon§abllldad fiscal creadas pgra No 088 de EFECTIVA
tal fin, para su respectivo 2024
reconocimiento, dejando  como
evidencia la respectiva conciliacion.
T g 2 e | ons
L lari MPLIDA
2023 86 3.3.1.1.2 1 fechas de verificacion de placas en :\Tg%gg%aed (E:EECTIVA
bienes relacionados en el inventario
. 2024
de bienes en bodega.
Realizar de manera bimestral por
muestreo utilizando el método mas | Auditoria
adecuado la verificacibn de la | regularidad CUMPLIDA
2023 86 33112 2 existencia de las placas en los bienes | No 088 de EFECTIVA
en el almacén dejando como | 2024
evidencia acta y registro fotografico.
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Realizar informe de seguimiento con
el fin de analizar los resultados y la
tendencia de los datos de la muestra, | Auditoria
de tal manera que genere alertas | regularidad CUMPLIDA

2023 86 33112 3 para facilitar la toma de decisiones, | No 088 de EFECTIVA
frente a corroborar que tenga un | 2024
numero de placa que individualice y
facilite el manejo de cada bien.
Establecer un lineamiento y/o politica
de operacién en el procedimiento
PAO1-PR12 "Gestion de ingresos
egresos Yy traslados de almacén” e
instructivo PA01-PR12-INO1 "para el
ingreso, permanencia y traslado - | Auditoria
egreso de bienes", los cuales deben | regularidad CUMPLIDA

2023 86 33113 1 ser publicados y socializados, para el | No 088 de EFECTIVA
registro de bienes donde todos | 2024
aquellos que ingresen deben ser
registrados en su unidad basica de
medida, independientemente en la
forma que se compongan o presten el
servicio.
Realizar seguimiento a la
implementacion del lineamiento en el
procedimiento ajustado PA01-PR12 -
"Gestion de ingresos egresos y Aud|ltor.|§1 d CUMPLIDA

2023 86 3.3.1.1.3 2 traslados de almacén" e instructivo :\Tg%gg d?a EFECTIVA
ajustado PA01-PR12-INO1 "para el 2024
ingreso, permanencia y traslado -
egreso de bienes", dejando como
evidencia informe de seguimiento
Identificar  entre dependencias
(almacén y financiera) la realidad de
la cuenta N2 1635 de manera -
mensual en la entidad que permita Aud|ltor.|§1 d CUMPLIDA

2023 86 3.3.1.1.3 3 asegurar riesgos, dejando como :\Tg%gg dae EFECTIVA
evidencia el documento de

S 2024

conciliacion y el reporte detallado de
las placas de inventarios de la cuenta
1635.
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\82:8;\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((Z:'I;SANAI(E:hé
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Elaborar oficio dirigido ala SDHy a la
SJD, dandoles a conocer el hallazgo
No. 3.3.1.2.1 y la importancia de
efectuar la actualizacion de los
valores correspondientes a los L
procesos judiciales del Distrito, para Auditoria
L . ' lari MPLIDA
2023 86 3.3.1.2.1 1 que se modifiquen los mismos acorde rNeglégg%aed EIL:JECTIVA
con lo establecido en los fallos,
. . 2024
adicionalmente, que incluya la
reiteracion de solicitudes efectuadas
por la SDM relacionadas con las
diferencias presentadas en SIPROJ
WEB.
Efectuar seguimiento bimensual a las
respuestas allegadas a la SDM de los
requerimientos efectuados -
verificando las recibidas por SDH y Auditoria
. . . lari MPLIDA
2023 86 3.3.1.2.1 2 SJD, dejando como evidencia rNeglégg(:jaed CE:IL:JECTIVA
pantallazos de orfeos recibidos y/o
. S . 2024
reiteracion de solicitud en caso de no
recibir respuesta dentro de los
términos establecidos en la norma.
Efectuar mesas de seguimiento de
forma trimestral entre la SF y la DRJ
para revisar la informacion contable
| judicial i -
o e orsrece | o
- ) regularidad CUMPLIDA
202 3.1.2.1 f
023 86 3.3 3 _manuf-:‘ros, _en caso de encontrar No 088 de EFECTIVA
inconsistencias se remitiran a la SDH 2024
y ala SJD a través de oficios para el
respectivo ajuste, dejando como
evidencia actas de los seguimientos y
oficios remitidos.
Solicitar capacitacién a la Contraloria | Auditoria
para el uso y reportes a generar en | regularidad CUMPLIDA
2023 86 334131 ! SIVICOF para los responsables del | No 088 de EFECTIVA
cargue y transmision de la misma. 2024
Auditoria
Individualizar la(s) actividad(es) en el .
2023 86 3.3.4.131 2 PAAI del reporte de los Documentos ﬁglggg%zd E'L:JEIICI:D#VDAA
CBN-1019 control interno contable Y 2024
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Secretaria de Movilidad
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Version 3.0

VIGENCIA
DE LA
AUDITORIA

CODIGO
AUDITORIA
SEGUN
PAD DE LA
VIGENCIA

No.
HALLAZGO

CODIGO
ACCION

DESCRIPCION ACCION

AUDITORIA
EN LA
CUAL SE
CERRO LA
ACCION

DICTAMEN
ACCION CB

CBN-1022 ejecutivo anual de control
interno

2023

86

3.34.131

Elaborar lista de chequeo con base
en la informacion del Storm User en
cada vigencia, con los documentos y
formatos  electrénicos que se
requieren para reportar en la cuenta
anual en SIVICOF y en la ocasional
(CBN 1019 y CBN -1022)

Auditoria
regularidad
No 088 de
2024

CUMPLIDA
EFECTIVA

2023

86

3.3.4.13.1

Aplicar lista de chequeo, verificando
gue todos los documentos y formatos
electronicos se hayan reportado en
cuenta anual en SIVICOF.

Auditoria
regularidad
No 088 de
2024

CUMPLIDA
EFECTIVA

2023

86

3.3.4.13.1

Verificar el cargue total de los
formatos y documentos electrénicos
de la rendicion de cuentas anual y la
emisiébn de los certificados vy
publicacion en la web

Auditoria
regularidad
No 088 de
2024

CUMPLIDA
EFECTIVA

2023

86

421

Solicitar concepto al apoderado
externo de la SDM para que se
efectlie un nuevo analisis y estudio de
los siguientes procesos: 1999-02735,
2011-00096, 2014-00237, 2015-
00517, 2016-00149, 2019-00690,
2018-00115, 2017-00248, 2016-
00164, 2017-00358, 2016-00395,
2019-00016, 2016-00049, 2016-
00228 y 2013-00421, con el objetivo
de determinar si procede o0 no
instaurar demanda de acciones de
repeticion.

Auditoria
regularidad
No 088 de
2024

CUMPLIDA
EFECTIVA

2023

86

421

Presentar a los miembros del Comité
de Conciliaciéon el concepto emitido
por el apoderado externo de la SDM
y determinar las actuaciones a
desarrollar frente a los 15 procesos,
dejando como evidencia el acta del
comité con la decision.

Auditoria
regularidad
No 088 de
2024

CUMPLIDA
EFECTIVA
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MOVILIDAD
Sherelans.oa Mailicad Cédigo: PV01-PRO2-F04 Version 3.0
CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HALTZ.ZGO (/.:\22:2([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E:’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Efectuar revisién, andlisis y veracidad
de los anexos y de la informacién
consignada en las respuestas | Auditoria
2023 86 422 1 brindadas a la Contraloria de Bogot4, | regularidad CUMPLIDA
o de acuerdo a las solicitudes recibidas, | No 088 de EFECTIVA
dejando como evidencia acta que | 2024
contenga ajustes y aprobacién
efectuada.
Auditoria
Realizar socializaciones acerca de | Financiera
metodologias éagiles de gestion de | de Gestibny | CUMPLIDA
202 221 1 .
023 % 3 proyectos a Supervisores y apoyos a | Resultados EFECTIVA
la supervision. No. 85 de
2025
Auditoria
Realizar taller de metodologias &giles | Financiera
de gestion de proyectos a | de Gestiony | CUMPLIDA
2023 9% 3221 2 Supervisores 'y apoyos a la | Resultados EFECTIVA
supervision. No. 85 de
2025
Realizar mesa técnica de
seguimiento mensual y/o cuando se | Auditoria
requiera por parte de la ordenacion | Financiera
del gasto y la Supervision a los | de Gestiony | CUMPLIDA
202 221 . -
023 % 3 3 diferentes contratos persona juridica, | Resultados EFECTIVA
con el fin de identificar presuntos | No. 85 de
incumplimientos por parte del | 2025
contratista.
Realizar taller relacionado con el A.Udltor.la
procedimiento  sancionatorio  por Fmanr:lgra
2023 20 3.2.2.2 1 incumplimientos contractuales PA05- de Gestiony | CUMPLIDA
PR16 a Supervisores y apoyos a la Resultados EFECTIVA
supervision No. 85 de
P ' 2025
Realizar mesa técnica de | Auditoria
seguimiento mensual y/o cuando se | Financiera
requiera por parte de la ordenacion | de Gestiony | CUMPLIDA
2023 9% 3222 2 del gasto y la Supervision a los | Resultados EFECTIVA
diferentes contratos persona juridica, | No. 85 de
con el fin de identificar presuntos | 2025
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:%Téxi’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
incumplimientos  por parte del
contratista.
Realizar taller relacionado con el A.Udltor.la
procedimiento  sancionatorio  por Financiera
) i i6 MPLIDA
2023 20 3.2.2.3 1 incumplimientos contractuales PA05- de Gestiony | CU
PR16 a Supervisores y apoyos a la Resultados EFECTIVA
supervision No. 85 de
P ' 2025
Auditoria
Adelantar las actuaciones | Financiera
necesarias para efectos de | de Gestibny | CUMPLIDA
2023 9% 3.2.2.4 1 determinar la  procedencia del | Resultados EFECTIVA
proceso sancionatorio contractual. No. 85 de
2025
. Auditoria
Realizar de manera mensual ) ;
recordatorio a los funcionarios a Financiera
. ) - de Gestibny | CUMPLIDA
2024 88 3.2151 2 través de piezas f:omunlcatlvas fre.n'te Resultados EFECTIVA
a las fechas de cierre y programacion
de novedades No. 85 de
2025
Realizar socializacion con el equipo
de Talento Humano para articular las
fechas frente a las diferentes | Auditoria
novedades que se producen desde | Financiera
las vinculaciones del personal | de Gestibny | CUMPLIDA
2024 88 32151 3 evitando que  se presenten | Resultados EFECTIVA
situaciones que puedan generar el | No. 85 de
pago de intereses de mora en | 2025
seguridad social y aportes
parafiscales
Realizar la proyeccion del acto A.Udltor.la
administrativo que reconozca los F|nanmgra
2024 88 3.2.151 5 pagos de la ARL de riesgos nivel 4 'y geeiiztg;nsy E'L:Jgg_:_'llvD:
5 en los contratos suscritos por la
. L . . No. 85 de
Subdireccion Administrativa. 2025
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MOVILIDAD
Spofeke.oa Mlas Codigo: PV01-PR0O2-F04 Version 3.0
CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:%Tézli’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Emitir un memorando por parte de la
SGM, en donde se advierta la
proxima fecha de vencimiento de la | Auditoria
licencia del uso del espectro e indicar | Financiera
gue se deben consultar los tramites y | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 32152 1 plazos al MinTic en el inicio de la | Resultados EFECTIVA
vigencia presupuestal, de modo que | No. 85 de
la SGM pueda realizar la solicitud del | 2025
CDP de acuerdo con los plazos
establecidos.
Establecer un recordatorio en el | Auditoria
aplicativo Mantum, para generar una | Financiera
alerta de la fecha del vencimiento del | de Gestibny | CUMPLIDA
2024 .2.15.2 2 .
0 88 3 5 espectro en fechas futuras, dejando | Resultados EFECTIVA
como evidencia una captura de | No. 85 de
pantalla del aplicativo 2025
Auditoria
Emitir un memorando por parte de la | Financiera
SGM, dirigido al MinTic, en donde se | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 32152 3 soliciten lineamientos para el uso del | Resultados EFECTIVA
espectro radioeléctrico No. 85 de
2025
Auditoria
Realizar verificaciones bimestrales | Financiera
de los cierres contables clasificados | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 32153 ! por cuenta y su auxiliar en elementos | Resultados EFECTIVA
por placas. No. 85 de
2025
Auditoria
Realizar mesas de trabajo con la SHD | Financiera
con el fin de identificar los criterios de | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 331101 ! publicacion de informacién sobre las | Resultados EFECTIVA
cuentas por pagar. No. 85 de
2025
Emitir un memorando cada dos A.Udltor.la
meses por parte de la SGM F|nanmgra
2024 88 3.3.18.1 1 recordando los lineamientos y los de Gestiony | CUMPLIDA
. Lo Resultados EFECTIVA
contratos pendientes por liquidar de No. 85 de
vigencias anteriores y que son 2025
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MOVILIDAD
Sherelans.oa Mailicad Cédigo: PV01-PRO2-F04 Version 3.0
CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E:’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
responsabilidad del Directivo de cada
dependencia.
Efectuar seguimiento mensual a las
reservas y a los pasivos exigibles a
cargo de la SGJ, generando las | Auditoria
alertas necesarias a los supervisores | Financiera
de contratos; a fin de que realicen las | de Gestibny | CUMPLIDA
2024 3.1.81 2 . .
0 88 3318 liberaciones de saldos y/o pagos a | Resultados EFECTIVA
que haya lugar. Dejando como | No. 85 de
evidencia el informe de seguimientoy | 2025
correos electronicos con las alertas
generadas.
Realizar el tramite de solicitud de
liberacion de los saldos y/o
presentaciéon y pago de las c.:uenFails Auditoria
de cobro ante la Subdireccién ) ;
. . . Financiera
Financiera cuando aplique y sea de Gestion y
i i CUMPLIDA
2024 88 3.3.1.8.1 3 requerido por el supe.rwsor. del Resultados
contrato, dejando como evidencia los No. 85 de EFECTIVA
correos electrénicos con la remisién 20é5
del formato PAO03-PR08-F02 y el
reporte  historial de  consumo
Bogdata.
Realizar seguimiento mensual al
desarrollo de las actividades de S
. L . Auditoria
implementacion del nuevo sistema | _. .
contravencional FENIX para los Flnanmgra
2024 88 3.3.18.1 4 procedimientos  propios de la de Gestiony | CUMPLIDA
Resultados EFECTIVA
Direccion de Gestion de Cobro,
. . . . No. 85 de
dejando como evidencia el informe
. L . 2025
del avance de ejecucion del modulo
de gestién de cobro.
. . Auditoria
Realizar seguimiento mensual a la | _. :
presentacioén de las cuentas de cobro Financiera
i6 MPLIDA
2024 88 3.3.1.8.1 5 y su correcto pago a través de gii?g&%ly <E:|L:JECTIVA
reuniones con las Dependencias
encargadas No. 85 de
9 2025

Péagina 37 de 62




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

ESTANDAR MIPG

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR s P
DE BOGOTA D.C. Informe de Evaluacién y seguimiento
MOVILIDAD
Sherelans.oa Mailicad Cédigo: PV01-PRO2-F04 Version 3.0
CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:88 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((::-II—SI\NM(E::
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
. I Auditoria
Realizar seguimiento mensual a la . .
gestién del pago y/ anulacién de los Financiera
. . . de Gesti6 CUMPLIDA
2024 88 3.3.1.8.1 6 pasivos constituidos a través de Risutlat:j%nsy EFECTIVA
reuniones con las Dependencias
encargadas No. 85 de
9 2025
Realizar una base de datos que
consolide todos los procesos de L
L . Auditoria
contratacion cuya ordenacion del . .
gasto corresponde a la SGC, dentro Financiera
. o ' de Gestibny | CUMPLIDA
2024 88 3.3.1.8.1 7 de la /c.ual se |dent|f|gqe un .enlace Resultados EEECTIVA
especifico de cada oficina e incluya No. 85 de
un punto de control para identificar los )
o 2025
procesos que deben iniciar su
liquidacion.
Realizar seguimiento mensual al
punto de control de todos los | Auditoria
procesos de contratacion cuya | Financiera
ordenacion del gasto corresponde a | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 33181 8 la SGC que deben iniciar su | Resultados EFECTIVA
liquidacion y gestionar las acciones | No. 85 de
correspondientes (memorandos y/o | 2025
mesa de trabajo y/o correos).
Informar a los estructuradores desde
la etapa precontractual que, en los
documentos previos, el plazo de las | Auditoria
pélizas debera tener una cobertura | Financiera
que ampare el trdmite de la | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 33181 9 liguidacion de los contratos segun | Resultados EFECTIVA
corresponda, conforme ala Ley 80 de | No. 85 de
1993 para los procesos que se | 2025
adelanten a partir del segundo
semestre de 2024.
Conformar y capacitar el equipo
necesario para manejar los temas | Auditoria
referentes al reporte del hurto en la | Financiera
Subdireccion de Gestion en Via, | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 3.46.14 2 dejando como evidencia una lista de | Resultados EFECTIVA
asistencia a la capacitacion del | No. 85 de
protocolo PM02-PRO5-PT01 | 2025
"Protocolo de operacion GOGEV"
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\82:2([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E:’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Remitir un memorando por parte de
la Subsecretaria de Gestion de la
Movilidad a la Directora
Administrativa y Financiera,
soll.cnando re;pgtuosamgnte .que se Auditoria
revise la posibilidad de incluir en el Financiera
Instructivo  PAO01-PR12-INO3  un >
2024 88 3.4.6.1.4 3 apartado en donde se mencione la dRzngtztéTsy (é'L:JIg/ICI::’#VD:
forma de presentacion en cantidad y No. 85 de
forma sobre las denuncias de 20é5
elementos hurtados indicando si se
puede realizar una denuncia global
por el nimero total de elementos
hurtados, o debe hacerse de manera
unitaria por cada elemento hurtado.
Solicitar al asesor externo juridico de L
) L L Auditoria
la  Direccion de Contratacion Financiera
concepto juridico sobre los alcances, L
2024 88 3.4.6.3.1 1 tramites, procedimientos y demas gzgisatg:)nsy E'L:J!gTLIIVDAA
aspectos  necesarios para la No. 85 de
explotacion de bienes y servicios 20é5
concesionados
Solicitar capacitacion a la Direccién | Auditoria
de Contratacion sobre los alcances, | Financiera
tramites, procedimientos y demas | de Gestibony | CUMPLIDA
2024 4.6.3.1 2 .
0 88 3463 aspectos  necesarios para la | Resultados EFECTIVA
explotacion de bienes y servicios | No. 85 de
concesionados 2025
Elaborar un informe estadistico para
identificar el comportamiento de las Lo
o Auditoria
alertas de prescripcion de AP durante Financiera
2024 88 35.1 1 ifgf::c?z sepa2022|aas o 22530:122 de Gestiony | CUMPLIDA
> \ gest Resultados | EFECTIVA
persuasivas y adelantar las gestiones No. 85 de
persuasivas respectivas a las 20é5
obligaciones que resulten pendientes
de su tramite. (Inc)
Auditoria
Realizar carta de solicitud a las | Financiera CUMPLIDA
2024 88 411 1 fiduciarias de Gestibny | EFECTIVA
Resultados
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VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA ) SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\82:88 DESCRIPCION ACCION CUAL'SE E(IZ((::-II—SI\NM(E::
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
No. 85 de
2025
Realizar mesas de trabajo bimestral
con la SC, la DIATT y SCTT para
sanear las obligaciones catalogadas
como exclusiones o inconsistencias L
. Auditoria
en los registros de comparendos de Financiera
transito que r’epercuten en la gestion de Gestiony | CUMPLIDA
2024 88 421 1 de cobro, aS|. como gent'era.r alertas Resultados EFECTIVA
sobre las posibles prescripciones de No. 85 de
las mismas en cualquier etapa del )
. g 2025
proceso sea de  imposicion,
contravencional o coactivo, dejando
como evidencia las actas de reunién
y los memorandos respectivos.
Efectuar mesas de trabajo mensuales | Auditoria
para revisar las obligaciones | Financiera
2024 88 422 1 incluidas en el requerimiento 25416 | de Gestibny | CUMPLIDA
susceptibles de embargos, dejando | Resultados EFECTIVA
como evidencia las actas de la | No.85de
reunion. 2025
Ordenar la aplicacion de embargos | Auditoria
de las obligaciones de acuerdo a la | Financiera
2024 88 422 2 identificacion en las mesas de trabajo | de Gestibny | CUMPLIDA
como susceptibles de embargo, | Resultados EFECTIVA
dejando  como evidencia las | No. 85 de
resoluciones de embargo. 2025
Emitir comunicado del ordenador del
gasto a directivos y estructuradores
de la Subsecretaria, socializando el
hallazgo 7.2.1.1, de la Contraloria, | Auditoria
recomendando que cuando se hagan | Financiera
cambios en la tecnologia utilizada, en | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 9% 7211 1 futuros  procesos, se valide | Resultados EFECTIVA
nuevamente la pertinencia del | No. 85 de
cambio y se tenga en cuenta los | 2025
equipos de la secretaria, si estos
pueden ser repotenciados o
renovados o utilizados frente a la
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO (/.:\22:3([\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((:Z-II-SII\\IM(E:’\I;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
nueva  adquisicion  tecnoldgica,
ademas de realizar el respectivo
analisis financiero
. o Actuacion
Realizar capacitaciones a los Especial de
2024 9% 7912 1 supervisores pf)rpartede la direccion Fiscalizacion CUMPLIDA
de contratacion sobre el proceso No. 93 de EFECTIVA
sancionatorio 2025
Realizar  capacitaciones a los
supervisores por parte de la direccién | Actuacion
de contratacion sobre el | Especial de
2024 96 7.2.12 2 procedimiento para adelantar el | Fiscalizacion E'L:J!gTLIIVDAA
proceso sancionatorio a contratistas | No. 93 de
de la direccion de contratacion | 2025
c6digo:PEO1-PR18.
Actuacion
. L Especial de
2024 9% 7912 3 Reallz‘ar - la evaluacion de las Fiscalizacion CUMPLIDA
capacitaciones EFECTIVA
No. 93 de
2025
Elaborar un cuadro de control con los | Auditoria
hitos principales de los procesos | Financiera
sancionatorios que se adelanten en | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 % 1212 4 los futuros contratos de la | Resultados EFECTIVA
Subsecretaria de Gestion de la [ No. 85 de
Movilidad 2025
Realizar el balance econémico en la Actuacion
etapa de liquidacion para hacer el . CUMPLIDA
2024 9% 7221 1 descuento que fuere necesario al E§peglal de EFECTIVA
. S Fiscalizacion
contratista en el acta de liquidacion
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\22:2:\)1 DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(I:((::-II—SI\NM(E:’;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
No. 93 de
2025
Llevar a cabo socializacion de los
hallazgos de la Contraloria a los
supervisores e interventores de la | Actuacion
sub@reocmn de semaforizacién, con E:speqal de CUMPLIDA
2024 96 7.2.21 2 el fin de que se tenga en cuenta | Fiscalizacion EFECTIVA
dentro de los contratos nuevos a | No. 93 de
suscribir en la vigencia 2025, para | 2025
minimizar el riesgo de materializacion
del mismo hallazgo
Solicitar a la interventoria de los L
. L Actuacion
procesos vigentes socializar los Especial de
2024 9% 7991 3 forr.n.atosj }JtlllZ&dOS enel §’egU|m|ento, Fiscalizacion CUMPLIDA
verificacién y aprobacion de las No. 93 de EFECTIVA
actividades  ejecutadas por el )
. 2025
contratista de obra
Emitir un comunicado elevando la | Auditoria
consulta a Colombia Compra | Financiera
Eficiente, solicitando precisar la | de Gestibny | CUMPLIDA
2024 96 7.2.2.2 1 ) ) .
exigencia de la desagregacion de la | Resultados EFECTIVA
administracion en el AlU por parte de | No. 85 de
la interventoria al contratista 2025
Solicitar a la interventoria del nuevo | Actuacion
proceso con vigencia 2025, que el E§peglal de CUMPLIDA
2024 96 7.2.2.2 2 contratista de obra presente la | Fiscalizacion EFECTIVA
desagregacion del componente de | No. 93 de
administracion (a) 2025
Socializar la respuesta emitida por | Actuacion
Colombia Compra Eficiente, sobre la | Especial de
. L L . L CUMPLIDA
2024 96 7.2.2.2 3 desagregacion de la administracion | Fiscalizacion EFECTIVA
(@) del AIU al interior de Ila | No.93de
Subdireccion de Semaforizacion 2025
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA ) SEGUN HAL'I\_IZIZGO (/.:\82:88 DESCRIPCION ACCION CUAL,SE E(I:((Z:'I;SANAI(E:hé
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
emitir un comunicado a Colombia -
. o Auditoria
Compra Eficiente, solicitando un Financiera
concepto sobre la determinacion de de Gestiony | CUMPLIDA
2024 96 7.231 1 porcentajes de AlU y el manejo de la Resultados EFECTIVA
administracion  por  parte  del No. 85 de
contratista y su presentacion frente a 2025
la entidad contratante
Lleyar a cabq mesa de trabajq para |, ioria
revisar y estimar el porcentaje de Financiera
administracion (a) para los nuevos de Gestiény | CUMPLIDA
2024 96 7.2.31 2 procesos de seleccion de licitacién Resultados EEECTIVA
publica de obra a partir del estudio de No. 85 de
mercado, dejando como evidencia un 2025
acta
Socializar la respuesta a los
directivos y estructuradores de la
subsecretaria de gestion de la | Actuacion
movilidad, remitida por Colombia | Especial de
2024 96 7.2.31 3 Compra Eficiente, sobre la | Fiscalizaciéon E'L:J!gTLIIVDAA
determinacion de porcentajes de AlU | No. 93 de
y el manejo de la administracion por | 2025
parte del contratista y presentacion
frente a la entidad contratante.
Llevar a cabo mesa de trabajo para ﬁil:::;c::ri:,a
determinar el 4rea (til de j
. . de Gestibny | CUMPLIDA
2024 96 7.2.3.2 1 aImacer}amlento, dejando  como Resultados EFECTIVA
evidencia un acta, para futuros No. 85 de
contratos 2025
Emitir un comunicado elevando la
consulta a Colombia Compra
Eficiente, preguntando  si la
disgregacion presentada de los APUs | Auditoria
del contratista constituye una ofertay | Financiera
condiciona la forma de pago, y aclarar | de Gestiony | CUMPLIDA
2024 9% 7233 ! si los pliegos tipo para enero del afio | Resultados EFECTIVA
2023, establecian la libertad del | No. 85 de
contratista de configurar los precios | 2025
de cada una de los componentes del
APU, siempre y cuando no
sobrepasaran el valor unitario
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO igg:gg DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((::-II-SI\NM(E:’\I;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
maximo ofertado en el formulario 1 de
la oferta econdémica presentada.
Socializar la respuesta emitida por
Colombia Compra Eficiente a los L
. ) Actuacion
directivos y estructuradores de la Especial de
2024 9% 7933 2 sub;gcretarla de . gestlgn de .,Ia Fiscalizacion CUMPLIDA
movilidad, sobre si la disgregacién EFECTIVA
No. 93 de
presentada de los APU s del 2025
contratista constituye una oferta y
condiciona la forma de pago.
Establecer claramente en los anexos
técnicos de las caracteristicas de los
vehiculos requeridos en cuanto a | Actuacion
cilindraje, capacidad, modelo, | Especial de
. ) . . L CUMPLIDA
2024 96 7.2.3.3 3 tipologia y uso involucrados en los | Fiscalizacion EFECTIVA
precios unitarios, para cada uno de | No. 93 de
los lotes dentro del proceso de | 2025
seleccion de licitacion de obra para
futuros procesos.
Emitr un  comunicado a la
!nterventorla Yy supervision, Actuacion
informando los hallazgos Especial de
2024 9% 7241 1 preseqtados por la Contraloria de Fiscalizacién CUMPLIDA
Bogota, para el nuevo proceso de No. 93 de EFECTIVA
contratacion, indicando que se tenga :
. ) 2025
en cuenta la normatividad vigente de
seguridad y salud en el trabajo
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CODIGO AUDITORIA
VIGENCIA | AUDITORIA EN LA
DE LA SEGUN HAL'I\_IZ.ZGO igg:gg DESCRIPCION ACCION CUAL SE E(IZ((::-II—SLM(E:’\I;
AUDITORIA | PAD DE LA CERRO LA
VIGENCIA ACCION
Solicitar mediante un comunicado, a Lo
. . o Auditoria
la interventoria que en el seguimiento . :
mensual de la ejecucién de los Financiera
. de Gestibny | CUMPLIDA
2024 96 7.24.1 2 f:ontratos se |nclyya dentro del Resultados EFECTIVA
informe lo relacionado con la
L - . No. 85 de
aplicacion de la normatividad vigente 2025
de seguridad y salud en el trabajo
Elaborar un documento de apoyo que | Actuacion
se asocie a I-a dimension de gestion E§peglal de CUMPLIDA
2024 96 7.2.4.2 1 de conocimiento de las buenas | Fiscalizacion
i . L EFECTIVA
practicas para la estimacion de los | No. 93 de
AlU 2025
Socializar el documento de buenas | Actuacion
practicas para la estimacion de los E.spec.lal de CUMPLIDA
2024 96 7.24.2 2 AlU, a estructuradores de la | Fiscalizacion EFECTIVA
subsecretaria de gestion de la | No. 93 de
movilidad 2025
Determinar claramente en el anexo L
Lo i Actuacion
técnico, para los proximos procesos .
- e Especial de
de contratacion, las especificaciones ) o CUMPLIDA
2024 96 7.2.4.3 1 . - Fiscalizaciéon
para la instalacion de las placas No. 93 de EFECTIVA
informativas en los postes de )
o 2025
semaforizacion
Establecer dentro del estudio del
sector, del nuevo proceso de | Actuacion
contratacion, los equipos cor], los que E§peglal de CUMPLIDA
2024 96 8.1.1 1 cuenta la SDM vy la justificacion por la | Fiscalizacion
. . EFECTIVA
que se requieren los perfiles, para | No. 93 de
realizar el mantenimiento de los | 2025
mismos
Elaborar” un plan de trabajo de Auditorfa
depuracion para los acuerdos de . :
pago, el cual sera presentado a los Fmanmgra
2024 89 7.2.1 1 miembros del Comité de de Gestiony | CUMPLIDA
. . Resultados EFECTIVA
Sostenibilidad Contable, dejando No. 85 de
como evidencia el acta con la :
. o 2025
aprobacion por parte del Comité.

Fuente: Informes Contraloria de Bogota vigencia 2022 -2025.
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4.4, ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Durante las vigencias 2022 a 2025, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de los roles
establecidos, en particular el rol de evaluacion de la gestidn de riesgos, realizé y ejecuto las actividades
de seguimiento programadas en el plan anual de auditorias, asi:

Actividades realizadas vigencia 2025:

1. Seguimiento riesgos
o Riesgos de gestion (cortes: 31/12/2024 y 30/06/2025).
o Riesgos de corrupcién en el marco del PTEP (cortes: 31/12/2024, 30/04/2025,
30/08/2025).
2. Verificaciéon del cumplimiento de la politica de administracién del riesgo (Julio y Noviembre de
2025), respecto de los roles y responsabilidades en la cual se observé cumplimiento de la
misma.

Cada una de las auditorias, evaluaciones y seguimientos realizados por la OCI durante las vigencias
2022 a 2025, fueron con enfoque en riesgos.

Actividades realizadas vigencia 2024:

1. Seguimiento a mapas de riesgos:
o Riesgos de gestion (cortes: 31/12/2023 y 30/06/2024).
o Riesgos de corrupciéon en el marco del PTEP (cortes: 31/12/2023, 30/04/2024,
30/08/2024).
o Riesgos de soborno (cortes: 31/01/2024 y 31/07/2024).
2. Consolidacion de mapas de riesgos SDM 2024:
o Corrupcion: 11 procesos, 31 riesgos, 72 controles, 37 acciones.
o Gestién: 17 procesos, 85 riesgos, 221 controles, 91 acciones, 32 transversales.
o Soborno: 17 procesos, 291 posibles hechos, 590 controles, 6 planes de tratamiento.
3. Verificacion del cumplimiento de la politica de administracion del riesgo, observando:
o Actualizacién de politicas y mapas por la linea estratégica.
o ldentificacién de 12 riesgos fiscales a junio 2024.
o Monitoreo por la segunda linea (OAPI) y seguimiento por la tercera linea (OCI).
4. Recomendaciones clave:
o Fortalecer seguimiento y monitoreo de controles por parte de responsables.
o Realizar autoevaluaciones por la segunda linea para alinear mapas con el PDD.
o Cumplir periodicidad de reuniones del Equipo Técnico Antisoborno.
o Robustecer controles para la gestion oportuna de PQRSD.
Presentacion de resultados en sesiones del CICCI (junio y octubre 2024).
Publicacién de seguimientos cuatrimestrales (corrupcion) y semestrales (gestion y soborno).

oo
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Actividades realizadas vigencia 2023:

1. Seguimiento a mapas de riesgos:
o Riesgos de gestion (cortes: 31/12/2022 y 30/06/2023).
o Riesgos de corrupcién (cortes: 31/12/2022, 30/04/2023, 30/08/2023).
o Riesgos de soborno (cortes: 31/01/2023 y 31/07/2023).
2. Consolidaciéon de mapas de riesgos SDM 2023:
o Corrupcion: 10 procesos, 29 riesgos, 67 controles, 35 acciones.
o Gestién: 17 procesos, 85 riesgos, 214 controles, 85 acciones, 32 transversales.
o Soborno: 17 procesos, 306 posibles hechos, 629 controles, 7 planes de tratamiento.
3. Verificacion del cumplimiento de la politica de administracion del riesgo (Guia PE01-GO01) por
lineas de defensa.
4. Recomendaciones clave:
o Analizar informes de seguimiento por la linea estratégica.
o Fortalecer identificacion de riesgos y calidad de la informacion reportada.
o Incluir lineamientos para el “Riesgo Fiscal”.
o Fortalecer metodologia para riesgos residuales y de seguridad de la informacion.
5. Presentacion de resultados en sesiones del CICCI (24/04/2023 y 02/11/2023).
6. Publicaciéon de seguimientos cuatrimestrales (corrupcion) y semestrales (gestion y soborno).

Actividades realizadas vigencia 2022:

1. Seguimiento a mapas de riesgos institucionales:
o Mapas de riesgos de gestion (corte 30 de abril y 30 de agosto 2022).
o Mapas de riesgos de corrupcion en el marco del PAAC (cortes: 31/12/2021,
30/04/2022, 30/08/2022).
o Mapas de riesgos de soborno (cortes: 31/12/2021 y 30/06/2022).
2. Consolidacion de mapas de riesgos SDM:
o Corrupcion: 10 procesos, 28 riesgos, 62 controles, 38 acciones adicionales.
o Gestién: 17 procesos, 75 riesgos, 181 controles, 70 acciones adicionales.
o Soborno: 17 procesos, 312 posibles hechos de soborno, 620 controles, 4 planes de
tratamiento.
3. Clasificacién de riesgos mediante mapas de calor (inherente vs. residual).
4. Recomendaciones clave:
o Fortalecer el seguimiento de riesgos y la efectividad de controles.
o Realizar monitoreo por autocontrol y autoevaluacion.
o Sistematizar matrices de riesgos para facilitar la gestion.
o Aplicar metodologia para riesgos de soborno segun la Guia PE01-GO1.
5. Presentacion de resultados en sesiones del CICCI (27/01, 21/07 y 14/12/2022).
6. Publicacion de seguimientos cuatrimestrales (corrupcion) y semestrales (gestion).
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Recomendaciones:

+ Actualizar la guia de riesgos de la SDM vy la identificacion de riesgos y controles, entre ellos los
fiscales, acorde con la Guia de Riesgos de la Funcién Publica, de agosto de 2025.

« Fortalecer el seguimiento y monitoreo a los controles y acciones adicionales por parte de los
responsables de proceso, con el propdésito de afianzar la cultura del autocontrol.

+ Adelantar ejercicios de autoevaluacién por parte de la segunda Linea de Defensa, con el fin de
alinear los mapas de riesgos y controles / acciones adicionales, con el contexto estratégico y el
Plan de Desarrollo Distrital.

v Ejecutar actividades que permitan mejorar el entendimiento y comprension de la Politica de
Gestién del Riesgo en la entidad, en especial respecto a los roles y responsabilidades que
establece las Lineas de Defensa y que soportan el mantenimiento del Sistema de Control
Interno de la SDM.

v Establecer acciones que permitan cumplir la periodicidad de reuniones del Equipo Técnico
Antisoborno, lo que permitird cumplir el articulo 5° Conformacién, Roles, Responsabilidades y
Definiciébn de competencia del Equipo Técnico Antisoborno de la Resolucion No. 190 de 2020
“Por la cual se Adopta el Sistema de Gestion Antisoborno en la Secretaria Distrital de Movilidad”,
que establece: “El Equipo Técnico Antisoborno debera reunirse minimo (1) vez cada tres (3)
meses, y sus decisiones se adoptaran con la mitad mas uno de quienes conforman el citado
Equipo, y su participaciéon no sera delegable.”.

+ Robustecer los controles, con el fin de asegurar que las PQRSD realizadas por los ciudadanos
y entes de control por cualquier canal, sean gestionadas en los términos con oportunidad e
integridad.

La OCI en cumplimiento del rol de evaluacion de riesgos, se establecié el Plan Anual de Auditoria
basado en riesgos, priorizando aquellos procesos o unidades auditables que tuvieron mayor nivel de
exposicion al riesgo, segun mapa de riesgos institucional.

Se present6 en las sesiones del CICCI de cada vigencia los resultados de los mapas riesgos de la
Secretaria, en las cuales se dio a conocer las recomendaciones con el propdsito que los responsables
implementen las acciones necesarias para prevenir la materializacion de eventos adversos que puedan
afectar los objetivos y mision institucional.

4.5, ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
La OCI ejecuté de forma objetiva e independiente actividades de evaluacion de manera planeada,
documentada, organizada y sistematica, con respecto a las metas estratégicas, resultados, politicas,

planes, programas, proyectos, procesos, indicadores y riesgos, que la entidad defini6 para el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales, en el marco del sistema de control interno.
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Vigencia 2025:

2
o

R
23

R
L4

Ejecucion de auditorias internas

« Proceso de Gestién de Tramites y Servicios a la Ciudadania "Declaratoria administrativa de
abandono y enajenacion de vehiculos - Ley 1730".

+ Auditoria Proceso Control Disciplinario.
+ Auditoria Proceso de Comunicaciones y Cultura para la Movilidad.

+ Auditoria a la contratacion / proceso Gestion Juridica. Que incluya seguimiento a la Directiva
025 de la Procuraduria General de la Nacion del 16/12/2021. Art. 1.

Ejecucion de seguimientos a instrumentos de gestion institucional

+ Evaluacion y seguimiento semestral del Plan de Mejoramiento Institucional - (Contraloria)- Plan
de Mejoramiento por procesos, que incluya la efectividad de los PMP.

+ Informe de Seguimiento a las funciones del comité de conciliacién y SIPROJ-WEB.

« Seguimiento a los instrumentos de gestion de la OCl (PMP; POA; MIPG, trazadores,
seguimiento radicacion de cuentas PAC).

+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico que incluya el PMP de la Circular externa No.
003 del Archivo General de la Nacion.

+ Seguimiento al avance de Plan de Mejoramiento (PMP-PMI-PMI Veeduria - PMI CGR)
+ Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.

+ Consolidacion de informacion y evidencias con corte a 31/12/2024 para cierre de acciones en
PMI.

+ Reporte de Mapa de Riesgos del Proceso de Evaluacion y Control (gestion y corrupcion).

+ Reporte de Mapa de Riesgos del Proceso de Evaluacion y Control (antisoborno a oficial de
cumplimiento).

Elaboracién de informes de Ley:

+ Informe de seguimiento al cumplimiento de la Politica de riesgos de la SDM.

+ Seguimiento al manejo y proteccion de los bienes y documentos de la entidad y cumplimiento
al manual de funciones. (Directiva 08 de 2021).

+ Evaluacion institucional gestion por dependencias.
« Evaluacioén sistema control interno contable a CGN.

+ Sistemas de Alertas del Control Interno, en caso de identificar en los seguimientos, evaluaciones
o auditorias.

+ Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad.

+ Evaluacion Semestral Independiente del Sistema de Control Interno (SCI).
v Evaluacion al cumplimiento disposiciones sobre derechos de autor a DNDA.
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v Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP).

« Seguimiento registro SUIT (Cuatrimestral) Registro aplicativo.

+ Evaluacion semestral a la gestion sobre quejas, sugerencias y reclamos (PQRSD) que incluya
la Evaluacion de los Derechos de Peticion de entes de control y cursos pedagdgicos. (corte 31
dic- 30 junio) ademas del cumplimiento a la verificacién del Decreto. 371 de 2010, en su articulo
4t0.

« Reporte de la cuenta anual en el SIVICOF: *Avance planes de mejoramiento. *Austeridad.
*Informe de Gestion de la OCI.

« Argueo Caja Menor 1y 2.
+ Informe Ejecutivo Anual-FURAG.
« Informe Gestién Oficina de Control Interno

v Informe Austeridad en el gasto publico Trimestre I-ll -1ll de 2024 que incluy6 el Sistema de
Gestién Ambiental y el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

+ Seguimiento implementacion sistema de informacién distrital de empleo y administracion publica
SIDEAP.

+ Seguimiento al Decreto 332 de 2020 "Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participaciébn de las mujeres en la contrataciébn del Distrito Capital”.
Seguimiento Publicaciones informes Ley 1474 de 2011.

+ Seguimiento a la implementacion Ley transparencia.

+ Seguimiento al cumplimiento cuotas partes (DAFP)

+ Seguimiento Ley 951 de 2005 - acta de gestién cambios en el nivel directivo.

+ Reporte de Mapa de Riesgos del Proceso de Evaluacion y Control (gestion y corrupcion)

v Informe de Seguimiento a la Circular 010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
Por solicitud de la CNSC.

v Informe de Seguimiento funciones comité de convivencia laboral

Vigencia 2024:
< Ejecucion auditorias internas

+ Auditoria proceso de gestién de Talento Humano 2024.
+ Auditoria al Proceso de Gestién Juridica - Tema Contractual - Vigencia 2024.

+ Auditoria de los procesos Gestion de Transito y Control de Transito y Transporte, Gestion de
Tramites y Servicios para la Ciudadania y Gestién Contravencional y al Transporte Publico.

< Ejecucion de seguimientos a instrumentos de gestion institucional

+ Seguimiento a los Planes Mejoramiento PMP-PMI.

v Evaluacion y seguimiento semestral del Plan de Mejoramiento Institucional - (Contraloria)- Plan
de Mejoramiento por procesos, que incluya la efectividad de los PMP.

+ Presupuestal y ejecucién de metas PDD semestral.
v Verificacién Ley transparencia y acceso a la informacion publica.
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v Evaluacion a la gestion sobre quejas, sugerencias y reclamos.
+ Informe Ejecutivo Anual-FURAG.

+ Consolidacion de informacién y evidencias con corte a 31/12/2023 para cierre de acciones en
PMI.

+ Seguimiento implementacion sistema de informacion distrital de empleo y administracion pablica
SIDEAP.

v Seguimiento Publicaciones informes Ley 1474 de 2011.

+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico.

+ Informe de Seguimiento a las funciones del comité de conciliacién y SIPROJ-WEB.

+ Seguimiento y Arqueo a Caja Menor 1y 2.

+ Seguimiento al cumplimiento y eficacia del Programa de Transparencia y ética publica.

< Elaboracion de informes de Ley:

+ Seguimiento al manejo y proteccién de los bienes y documentos de la entidad y cumplimiento
al manual de funciones. (Directiva 08 de 2021).

+ Evaluacion institucional gestion por dependencias.
« Evaluacién sistema control interno contable a CGN.

v Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad.

+ Evaluacion Semestral Independiente del Sistema de Control Interno (SCI).
v Evaluacién al cumplimiento disposiciones sobre derechos de autor a DNDA.

v Informe Austeridad en el gasto publico Trimestre I-1l -1l de 2024 que incluy6 el Sistema de
Gestién Ambiental y el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA.

+ Seguimiento al cumplimiento Ley cuotas partes.
v Seguimiento al Decreto 332 de 2020, participacion de la mujer en la contratacion.
v Seguimiento Ley 951 de 2005 - acta de gestiobn cambios en el nivel directivo.

Vigencia 2023:
< Ejecucion auditorias internas

+ Auditoria Proceso Ingenieria de Transito
 Auditoria a Ventanilla Unica de Servicios
« Auditoria de estados financieros.

+ Auditoria a la contratacion / proceso Gestion Juridica. Que incluya seguimiento a la Directiva
025 de la Procuraduria General de la Nacion del 16/12/2021. Art. 1

< Ejecucion de seguimientos a instrumentos de gestion institucional
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o

+ Evaluacion y seguimiento semestral del Plan de Mejoramiento Institucional - (Contraloria)- Plan
de Mejoramiento por procesos, que incluya la efectividad de los PMP. cerradas en 2022.

+ Informe de Seguimiento a las funciones del comité de conciliacién y SIPROJ-WEB.

+ Seguimiento a los instrumentos de gestion de la OCI (PMP; POA; MIPG, trazadores.
+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico.

+ Seguimiento al avance de Plan de Mejoramiento (PMP-PMI-PMI Veeduria - PMI CGR)
+ Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.

+ Consolidacion de informacion y evidencias con corte a 31/12/2022 para cierre de acciones en
PMI.

+ Reporte de Mapa de Riesgos del Proceso de Evaluacion y Control (gestién y corrupcion).
v Informe de Evaluacion de agendamiento 14 de junio.

Elaboracién de informes de Ley:

Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcién

Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Soborno

Informe de seguimiento al mapa de riesgos de gestion

Seguimiento al manejo y proteccién de los bienes y documentos de la entidad y cumplimiento
al manual de funciones. (Directiva 08 de 2021).

Evaluacién institucional gestion por dependencias.

Evaluacién sistema control interno contable a CGN.

Sistemas de Alertas del Control Interno, en caso de identificar en los seguimientos, evaluaciones
o auditorias.

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad.

Evaluacion Semestral Independiente del Sistema de Control Interno (SCI).
Evaluacién al cumplimiento disposiciones sobre derechos de autor a DNDA.
Informe de seguimiento al Programa de Transparencia.

Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano institucional (corte 31
dic-corte 30 abril-corte 31 agosto).

Evaluacién semestral a la gestién sobre quejas, sugerencias y reclamos (PQRSD) que incluya
la Evaluacion de los Derechos de Peticion de entes de control y cursos pedagogicos. (corte 31
dic- 30 junio) ademas del cumplimiento a la verificacion del Decreto. 371 de 2010, en su articulo
4to.

« Reporte de la cuenta anual en el SIVICOF: *Avance planes de mejoramiento. *Austeridad.
*Informe de Gestion de la OCI.

« Argueo Caja Menor 1y 2.
« Informe Ejecutivo Anual-FURAG.
« Informe Gestién Oficina de Control Interno.

+ Informe Austeridad en el gasto publico Trimestre I-ll -1l de 2024 que incluy6 el Sistema de
Gestion Ambiental y el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.

C L € S Sk
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+ Seguimiento implementacion sistema de informacion distrital de empleo y administracion pablica
SIDEAP.

+ Seguimiento al Decreto 332 de 2020 "Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital"(Reporte a
la Secretaria de la Mujer Primer semestre 20 enero-Segundo semestre 20 julio) Adicionalmente
verificar, la vinculacién de mujeres por ramas de la contratacion.

v Informe de verificacion y evaluacion a la apropiacion de las garantias de los contratos estatales.
+ Seguimiento Publicaciones informes Ley 1474 de 2011.

+ Informe de seguimiento con respecto a las acciones efectuadas por la administracién en
desarrollo de la Politica de Archivos y Gestion Documental.

+ Seguimiento al cumplimiento cuotas partes (DAFP).
+ Seguimiento Ley 951 de 2005 - acta de gestién cambios en el nivel directivo.
+ Seguimiento Comité de Convivencia.

+ Seguimiento al proceso de “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia,
del empleo y de la funcién publica en el estado colombiano.

Vigencia 2022:

2
L4

2
o

Ejecucion auditorias internas

+ Auditoria Planes Integrales de Movilidad Sostenible PIMS (Proceso de Planeacion de
Transporte e Infraestructura)

+ Auditoria Implementacién del Plan Distrital de Seguridad Vial (Proceso de Seguridad Vial)

+ Auditoria Proyecto Nifios y Nifias Primero (Gestion de Transito y Control de Transito y
Transporte)

+ Auditoria Proyecto de Trabajo Inteligente (Gestion del Talento Humano).

+ Auditoria participacién ciudadana y control social / proceso de gestion social.

+ Auditoria a los Sistemas de Informacién y Atencion de las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias de los Ciudadanos / Proceso de gestion de tramites y servicios para la ciudadania
- incluye primer semestre 2022.

+ Auditoria a la Politica de Seguridad de la Informacion.
+ Auditoria a la contratacion / proceso Gestion Juridica.

Ejecucién de seguimientos a instrumentos de gestion institucional

+ Seguimiento y verificacion a la efectividad de las acciones de prescripciones segun PMI.

v Informe de Seguimiento a las funciones del comité de conciliacion y SIPROJ-WEB.

+ Seguimiento a los instrumentos de gestion de la OCI diciembre 2021 (Mapa de riesgos; PMP;
POA; MIPG, trazadores, Seguimiento, radicacion de cuentas PAC).

+ Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico.

+ Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.

v Evaluacién y seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional - (Contraloria).
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+ Seguimiento de la efectividad de los planes de mejoramiento por proceso cerradas en el 2021

v

Seguimiento al sistema de gestién ambiental y el Plan Institucional de Gestiébn Ambiental

< Elaboracion de informes de Ley:

CLLL L 8 S S Kk

Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcién
Informe de seguimiento al mapa de Riesgos de Soborno
Informe de seguimiento al mapa de riesgos de gestion

Seguimiento al manejo y proteccion de los bienes y documentos de la entidad y cumplimiento
al manual de funciones. (Directiva 08 de 2021).

Evaluacién institucional gestién por dependencias.
Evaluacion sistema control interno contable a CGN.
Sistemas de Alertas del Control Interno

Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad.

Evaluacién Semestral Independiente del Sistema de Control Interno (SCI).

Evaluacién al cumplimiento disposiciones sobre derechos de autor a DNDA.

Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y ética empresarial.

Informe de seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano institucional (corte 31
dic-corte 30 abril-corte 31 agosto).

Evaluacion a la gestién sobre quejas, sugerencias y reclamos.

Reporte de la cuenta anual en el SIVICOF: *Avance planes de mejoramiento. *Austeridad.
*Informe de Gestién de la OCI.

Arqueo a Caja Menor 1y 2.

Seguimiento al cumplimiento cuotas partes.

Informe Ejecutivo Anual-FURAG.

Informe Gestion Oficina de Control Interno

Informe sobre medidas sobre austeridad en el gasto publico.

Seguimiento implementacion sistema de informacion distrital de empleo y administracion publica
SIDEAP.

Seguimiento al Decreto 332 de 2020.

Informe de verificacion y evaluacion a la apropiacion de las garantias de los contratos estatales
Seguimiento Publicaciones informes Ley 1474 de 2011.

Informe acta de gestion (Ley 951 de 2005 - segun cambios a nivel directivo)

Estado del Sistema de Control Interno

Atendiendo los lineamientos dados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, a
través del Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administraciéon publica”, comunico y
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publico de acuerdo a lo establecido en el articulo 156, el informe de evaluacion independiente del
estado del Sistema de Control Interno de las vigencias 2022 a 2025.

A continuacion, se presentan los resultados semestrales, por cada componente del Sistema de Control
Interno - SCI durante el periodo 2022 a 2025 (primer semestre), el segundo semestre 2025 se realiza
en el mes de enero de 2026:

Tabla No 9. Resultados de la evaluacion semestral del Sistema de Control Interno de la entidad

Componente 2022-1 | 2022-2 | 2023-1 | 2023-2 | 2024-1 | 2024-2 | 2025-1
Ambiente de control 96% | 100% | 100% | 100% | 96% | 98% | 100%
Evaluacién de riesgos 94% | 100% | 97% 97% | 94% | 100% | 100%
Actividades de control 92% | 96% 88% | 100% | 92% | 100% | 100%

Informacién y comunicacién | 100% | 100% 96% 100% | 96% | 100% | 96%

Monitoreo 100% | 93% 93% 89% | 93% | 89% | 93%
RESULTADO OBTENIDO 96% | 98% | 95% | 97% | 94% | 97% | 98%

Fuente: Elaboracién propia OCI.

Conclusiones y recomendaciones del tltimo periodo evaluado (primer semestre de 2025):

Conclusiones:

En la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), los componentes del Sistema de Control Interno
se encuentran operando juntos y de manera integrada, para lo cual, se han implementado
acciones para el fortalecimiento de los lineamientos definidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG a través de los planes, programas y proyectos definidos, articulando
estos con los Sistemas de Gestién adoptados por la entidad. La administracién del riesgo en la
entidad cuenta con directrices y metodologias en las cuales se establecen los roles y
responsabilidades ademas de los monitoreos y seguimientos periodicos para prevenir la
materializacién de estos, lo que ha permitido mitigar los riesgos.

El Sistema de Control Interno en la SDM es adecuado, toda vez que sus actividades,
operaciones, estrategias y componentes se desarrollan conforme a lo establecido en el Plan
Estratégico de la Entidad, (misién, vision, objetivos estratégicos y mapa de procesos de la
entidad, asi como, los instrumentos de planeacién y seguimiento), y demas lineamientos dados
por la Alta Direccién, y de esta manera asegurar el funcionamiento del Modelo Estandar de
Control Interno - MECI, asi como, cumplir con los objetivos institucionales. Sin embargo, se
requiere fortalecer los controles del componente de Informacién y comunicaciones, con el
proposito de asegurar el adecuado funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno en
la SDM.

En la SDM, se encuentra institucionalizado el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, el Estatuto de auditoria y el Cédigo de Etica del auditor. De otra parte, mediante la
Resolucion 344237 de 2022 cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la SDM, y
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demas comités implementados en la SDM; Adicionalmente se cuenta con el Manual del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Version 21.0 del 28/05/2025, documentos a través de los
cuales se ha determinado la responsabilidad de la implementacion, desarrollo, control y mejora
del Sistema Integrado de Gestion Distrital y su marco de referencia Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidén -MIPG en la SDM vy definiendo el liderazgo e instancias de apoyo para
cada una de las Dimensiones y Politicas de MIPG.

Adicionalmente, la entidad cuenta con el esquema de Lineas de Defensa, en el cual se
documento los roles asignados a cada linea de defensa y las lineas de reporte (canales de
comunicacion) en temas clave para la toma de decisiones y su escalamiento a los diferentes
comités institucionales.

Los resultados del presente informe se refieren a la informacion remitida por las dependencias
de la SDM de acuerdo a lo solicitado en el memorando 202517000127383 el 12 de junio de
2025 y no se hacen extensivas a otros soportes o informacién adicional.

A partir del presente seguimiento se observd que el Sistema de Control Interno - SCI y sus
componentes se encuentran articulados, funcionando y documentados, asi mismo, se observo
gue producto del ejercicio de evaluaciéon de la OCI y con base en la informacion aportada por
los responsables de las politicas de gestion y desempefio, la SDM logré una valoracién
cuantitativa del SCI del 97,9% en el primer semestre de 2025, aumentando 0,5 puntos
porcentuales comparado con la calificacion del 97.4% obtenida en el segundo semestre de
2024.

Recomendaciones:

Fortalecer los controles en temas de supervision e interventoria a los contratos tercerizados,
dado que como resultado de las auditorias internas y externas del primer semestre, se
identificaron debilidades en la supervision e interventoria especificamente para la Auditoria
declaratoria administrativa de abandono y proceso de comunicaciones.

Fortalecer los controles con el fin de realizar el monitoreo y cumplimiento al cierre de las
acciones del Plan de Mejoramiento de Procesos de forma oportuna, teniendo en cuenta que
para el primer semestre se evidencié acciones incumplidas, conforme a los reportes PMP.

Implementar mecanismos de evaluacion y medicion de la apropiacion de contenidos divulgados
por medio de los canales establecidos, a fin de dar alcance a lo requerido: "Considera los
canales mas apropiados y evalla su efectividad" Subrayado fuera de texto.

Documentar un procedimiento de monitoreo continuo del mapa de aseguramiento para que sea
realizado por la primera y segunda linea de defensa.

Verificar periddicamente por parte de los responsables, la eficacia y efectividad de las acciones
suscritas para los hallazgos configurados por el ente de control, de manera que aporten al
fenecimiento de la cuenta fiscal.
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Estado de los Planes de Mejoramiento

Hallazgos gestionados a través de los planes de mejoramiento de la entidad, producto de las
debilidades identificadas en Auditorias de la Contraloria de Bogota D.C (PMI), Auditorias internas,
autocontrol, seguimientos (PMP), con corte al 31 de diciembre 2025, consolidados asi:

Tabla 10. Estado de los Hallazgos-Acciones Plan de Mejoramiento por Procesos-PMP

ACCIONES
HALLAZGOS Cumplida Abierta Cumplida Incumplid Total
extemporanea a Acciones
2023 1 1 2 0 0 3
2024 44 47 7 1 3 58
2025 267 198 273 3 6 480
Total 312 246 282 4 9 541
Hallazgos
Fuente: Elaboracién propia OCI
Cumplida

extemporaneal| 4|

1% \ /

Abierta| 282| 52%
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Tabla No. 11. Resumen de acciones Plan de mejoramiento Institucional vigencia 2022 - 2025

o Dictamen Accién CB
Codigo
Vigencia Auditoria Total Acciones ) )
seglin PAD Cumplida Cumplida Incumplida
Efectiva Inefectiva

2022 097 41 40 1

2022 100 4 3 1
2022 106 12 10 2

2023 086 50 49 1

2023 090 7 7

2024 088 26 26

2024 089 1 1

2024 096 24 24

2025 85 35 0 0 0
2025 93 11 0 0 0

Fuente: Informes Contraloria de Bogota vigencia 2022 -2025.

Durante la vigencia, se presentd un buen desempefo por parte de las dependencias respecto de las
solicitudes de cierre de las acciones para PMI y PMP. De otra parte, se llevé a cabo seguimiento a la
efectividad de las acciones cumplidas del PMP por parte de los responsables generando las siguientes
recomendaciones:

Plan de Mejoramiento Institucional (suscrito con la Contraloria de Bogotd)

1. Fortalecer y mantener el control de la gestion (a nivel gerencial y operacional) para que las
actuaciones administrativas cuenten con funciones de monitoreo permanente y actividades de
control, lo que le permitird a la SDM anticiparse ante cualquier posible desviacion.

2. Revisar las causas de los hallazgos que pueden ser susceptibles de evaluacion de efectividad
en la préxima auditoria de Financiera y de Gestion por la Contraloria de Bogota D.C., ejercicio
gue permitira validar que estén cubiertos en el Sistema de Administracion de Riesgos de la
Entidad, fortalecer la bateria de controles y procurar aumentar su eficacia.

3. Evaluar la posibilidad de realizar mesas trabajo periddicas con participacion del nivel directivo,
que permitan identificar acciones oportunas ante posibles desviaciones y/o alertas
institucionales generadas por quienes soportan el esquema de las Lineas de Defensa en la
Entidad.

4. Continuar realizando el seguimiento y monitoreo a las acciones del PMI y PMP, con el fin de
asegurar la eficacia y efectividad, de manera que se elimine la causa que generé el hallazgo y
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aporten al fenecimiento de la cuenta fiscal fortaleciendo los aspectos mencionados por el ente
de control en el informe final comunicado correspondiente a la auditoria financiera y de gestion
de la vigencia 2025.

Plan de Mejoramiento por Procesos

1. Aunar esfuerzos entre los procesos, de tal manera que se pueda asegurar que las situaciones
observadas ya sea por la primera linea en sus ejercicios de autocontrol, ejercicios de autoevaluacion y
la tercera linea a través de sus evaluaciones independientes, sean subsanadas.

2. Implementar las medidas de control o0 mejoras a partir de las lecciones aprendidas.

3. Continuar aplicando las acciones de mejora que hagan parte de la cultura de autocontrol para
prevenir la configuracion de hallazgos.

LOGROS DE LA OCI

Se destacan los siguientes:

+ Se actualiz6 el Estatuto, Codigo de ética y carta de representacion como instrumentos para la
adecuada actividad de auditoria interna en la SDM, aprobados en el CICCI.

+ Se realizaron reuniones mensuales con la Secretaria Distrital de Movilidad, generando
recomendaciones con valor agregado, para la implementacion en los diferentes procesos,
aportando a la mejora continua y prevencion de la materializacion de eventos de riesgo.

+ Sensibilizacion constante y dirigida a los responsables de proceso y ordenadores de gasto
respecto de la gestion de riesgos, controles, plan de mejoramiento, mapa de aseguramiento y
actividades encaminadas al fenecimiento de la cuenta de la SDM.

+ Con la elaboracion del Mapa de Aseguramiento SDM Versiéon 5.0 de 2025 se fortalecieron las
funciones de aseguramiento por parte de la segunda linea de defensa.

+ Segeneraron las alertas para la actualizacion de la guia metodolédgica para la gestion de riesgos
de la SDM Cddigo: PE01-GO01 a partir de recomendaciones basadas en el contenido de los
ultimos lineamientos en la materia emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas versién 7 de 2025).

+ La OCI contribuy6 a la definicién de responsabilidades frente a la implementacién y seguimiento
de las auditorias de los sistemas de gestién de la SDM en conjunto con los lideres de cada uno
de los sistemas de gestion, actualizando el instructivo correspondiente, mediante el cual se dio
un rol activo a los responsables de cada sistema.

+ Como parte de la Cultura del control y del autocontrol se observé mejora y fortalecimiento de
las actividades de control ejecutadas por las lineas defensa de la entidad.

v Al interior de la entidad se han generado diferentes espacios de socializacion y sensibilizacion
de los lineamientos y mecanismos para gestionar los riesgos en pro de la mejora continua y el
fortalecimiento institucional.

+ Se desarrollé una herramienta de trabajo colaborativo para la gestion y seguimiento del plan de
mejoramiento por procesos PMP (Matriz consolidada), dirigida a la primera linea de defensa
(Lideres de procesos y sus equipos de trabajo), asi como una para el andlisis de datos y

Péagina 59 de 62




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
Razh ESTANDAR MIPG
&3 PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION
%EQB%%#&AS%'.‘ Informe de Evaluacién y seguimiento
MOVILIDAD
Spofeke.oa Mlas Codigo: PV01-PR0O2-F04 Version 3.0

estadisticas respecto de la informacion del PMP (tablero Power BI), dirigido a la primera,
segunda y linea estratégica.

5. CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno cumplié con el 100% de las actividades programadas en los Planes
Anuales de Auditoria del periodo comprendido entre 2022 hasta 2025, comunicando a través de cada
uno de los informes, las recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de control interno de la
entidad y presentando los resultados en el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, en
cumplimiento del Decreto 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el
Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

6. RECOMENDACIONES

+ De acuerdo con los resultados de las actividades desarrolladas por la OCI en el marco del rol
de evaluacion y seguimiento se recomienda:

v Fortalecer la supervision e interventoria de los contratos y concesiones, dado que como
resultado de las auditorias se identificaron aspectos por mejorar.

+ Implementar las acciones de mejora para la gestion oportuna y de calidad de las PQRSD.

« Asegurar la eficacia y efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento suscritos, de
manera que se elimine la causa que gener6 el hallazgo y aporten al fenecimiento de la cuenta
fiscal.

+ Continuar aportando por parte de cada lider del proceso, a la apropiacion de la cultura de control
con el fin de mitigar riesgos y de esta manera fortalecer el sistema de control interno de la
entidad.

v Implementar por parte de los responsables de los procesos las acciones requeridas para
asegurar que los principios de la gestion publica fiscal (eficacia, eficiencia y economia)
evaluadas por la Contraloria de Bogota obtengan una calificacion eficiente para lograr el
fenecimiento de la cuenta fiscal.

v Fortalecer los mecanismos de control asociados a los procesos de conciliacién para asegurar
la razonabilidad de las cifras contenidas en los estados financieros.

ASPECTOS A MEJORAR

Verificar la viabilidad de asignar recursos adicionales, para fortalecer el equipo auditor de la OCI, dado
el tamafio de la Secretaria, los recursos que ejecuta la entidad y la complejidad de los temas misionales,
para ampliar la cobertura en la ejecucion de auditorias a actividades, programas, proyectos, procesos
misionales que aporten a la mejora continua y al fortalecimiento del sistema de control interno.

Revisar la viabilidad de asignar recursos para automatizar a través de software que apoye la ejecucion
de auditorias.

Fortalecer los conocimientos y competencias del equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
respecto del marco internacional para la practica profesional de la auditoria interna, y los lineamientos
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de auditoria interna y gestibn de riesgos, para lo cual es preciso contar con los recursos
(presupuestales, humanos, tecnoldgicos, entre otros) para dicha formacién y capacitacion en el marco
del plan institucional de capacitacion de la SDM, con el fin de estar alineados con las ultimas directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP (Guia para la Gestién Integral del
Riesgo en Entidades Publicas version 7 de 2025 y Guia de auditoria basada en Riesgos).

Realizar los ajustes documentales, metodoldgicos y presupuestales para formular e implementar en la
Oficina de Control Interno el programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna.

FORTALEZAS

La OCI realiz6 seguimiento y monitoreo periédico a las actividades planificadas, teniendo en cuenta la
participacion de los integrantes, con el fin de identificar aspectos a mejorar y la prevencién de
incumplimientos.

La OCI realizé alertas oportunas para prevenir la materializaciéon de eventos de riesgo a nivel
institucional.

La OCI, identifico oportunidades de mejora para mitigar riesgos potenciales de manera proactiva,
mediante los resultados de los informes de auditoria, seguimiento y de ley presentados a las lineas de
defensa.

La OCI utiliz6 los canales de comunicacion institucional de manera efectiva con las lineas de defensa,
en el desarrollo de cada uno de los roles, fomentando una colaboracién estratégica que facilité la
implementacién de recomendaciones derivadas de auditorias internas y planes de mejoramiento
principalmente.

LECCIONES APRENDIDAS

El seguimiento permanente del Plan anual de auditorias - PAAI, permitié efectuar los correctivos
necesarios y oportunos para alcanzar los objetivos planteados y cumplir con el 100% de las actividades
programadas.

Es importante que la segunda linea de defensa continte realizando la presentacion de las acciones
ejecutadas respecto de las funciones de aseguramiento en las sesiones programadas del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

La creacion de la herramienta de trabajo colaborativo para la gestion y seguimiento del plan de
mejoramiento por procesos PMP (Matriz consolidada) y el tablero de Power BI, facilitd el analisis de
datos y estadisticas respecto de la informacion del PMP por parte de las lineas de defensa, por lo cual
es importante continuar con los procesos de mejoramiento de analisis de la informacion.

La revision y actualizacion de la documentacion del proceso de control y evaluacion de la gestion,

permitid mejorar la ejecucion de los trabajos de seguimiento, evaluacion y auditoria en el marco de los
roles de las oficinas de control interno, adicionalmente se evidencié un rol mas activo de la segunda
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linea de defensa (lideres de los sistemas de gestidn) frente al desarrollo de las auditorias internas y
externas a los sistemas de gestion implementados en la SDM.

Se generaron recomendaciones dirigidas a la linea estratégica y su correspondiente socializacion en
las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, con el fin de que fueran
ejecutadas por las lineas de defensa, generando con esto valor agregado.

Nombre(s) y firma(s) auditor(es):

Nombre y firma del jefe de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces

Sergio Andrés Navarro Hernandez
Profesional especializado Oficina de Control
Interno.

( &\\

Ricardo Alberto Martinez
Profesional especializado Oficina de Control
Interno.

=~ ( )

- o
- —— -

- m,&-:
Alba Enidia Villamil Mufioz
Jefe OCI SDM

Nota: Se adjuntan al presente informe los documentos sefialados en la Circular Externa N° 100-004-
2025 del DAFP, “Lineamientos Generales para el nombramiento del empleo de jefe de control interno
o cargo similar y orientaciones para la entrega del cargo de los servidores salientes por terminacion del

periodo 2022-2025,
palau2f6JtlQjrvd6Jagj?usp=sharing
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en el siguiente enlace:
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