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RESUMEN EJECUTIVO.

A continuacioén, se presenta el resumen ejecutivo del resultado de verificacién al cumplimiento
de la Circular Externa 010 de 2020 — CNSC,; la Directiva de la Procuraduria General de la
Nacién No. 015 del 30 de agosto de 2022 y obligaciones relacionadas con asuntos de carrera
administrativa en las entidades publicas administradas y vigiladas por la CNSC para el periodo
01 de julio de 2024 al 31 de agosto de 2025:

Tabla No. 1. Hallazgos producto de la verificacion

Resultado Cantidad

Hallazgos 2

Observacion 0

otal

2

Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor.

Tabla No. 2. Resumen ejecutivo de los hallazgos

Resultado

Detalle

Responsable
sugerido

Hallazgo
N°1

\Verificadas 17 vacancias definitivas de un total de 324, reportadas por la DTH en el
modulo de SIMO de la CNSC, se observd que en cinco (05) casos (empleos numero:
110-219-15-01 (273 dias), 224-222-19-01 (501 dias), 210-219-15-01 (89 dias) y, 321-
314-04-01 (2 eventos con 231 dias), en los cuales se evidencio el reporte extemporaneo
de la actualizacion de las vacantes a la CNSC, incumpliendo los términos establecidos
en la Circular Externa No. 0012 de 2020: “...Las nuevas vacantes definitivas de empleos
de carrera que se generen después de esta fecha y/o los cambios en la informacion de
las mismas, se deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas tardar
dentro de los 10 dias habiles siquiente a su generacion o a la ocurrencia de la novedad

ly cumplir asi con la obligacion del reporte actualizado de la oferta publica de empleo...”.
(Subrayado fuera de texto).

Lo anterior por debilidades en los mecanismos de seguimiento y control, lo cual podria
generar la materializacion de riesgos que pueden conllevar a posibles sanciones por
parte de la CNSC, segun la Ley 909 de 2004 y demas normas pertinentes.

Direccion de
Talento
Humano

Hallazgo
N°2

Segun pruebas realizadas el 15 de agosto de 2025, se evidencio tres resoluciones de
aceptacion de renuncia (Resolucion No. 975543 del 10-Jun-2025, Resolucién No.
995949 del 13-Jun-2025 y Resolucion No. 995949 del 26-Jun-2025), respecto de las
cuales deberia realizarse anotacion de cancelacién en la plataforma Registro Publico de
Carrera Administrativa a mas tardar los dias 03, 14 y 21 de julio de 2025
respectivamente, situacion que incumple lo establecido en el numeral 1 de la Circular|
011 de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, que sefala: “El término
ipara solicitar anotaciones en el RPCA, es de quince (15) dias habiles contados a partin
de la ocurrencia de la novedad”, lo anterior por debilidades en los mecanismos de
seguimiento y control, que pueden conllevar a la materializacion de eventos de riesgo
ly a posibles sanciones por parte de la CNSC.

Direccion de
Talento
Humano

Fuente: Elaboracion propia equipo auditor.
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1. OBJETIVOS
General

Realizar seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 0010 de 2020 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

Especificos

o Verificar el cumplimiento de las obligaciones de carrera administrativa, relacionadas con: los
procesos de seleccion de personal, evaluacion del desempeno laboral, procesos de provision
transitoria de empleos, inscripcidn, actualizacidén y cancelacion del registro publico de carrera y
conformacion de las Comisiones de Personal, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
en la Circular Externa 10 de 2020, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil y los
numerales 1y 2 de la Directiva 015 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacion.

o Verificar la efectividad de los controles para mitigar los riesgos asociados.

2. ALCANCE

El seguimiento realizado corresponde al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 al 31 de
agosto de 2025, en relacion con el cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa No. 010 de
2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil y los numerales 1y 2 de la Directiva 015 de 2022 de
la Procuraduria General de la Nacion.

3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

La verificacién realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en especial la
siguiente:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”

Directiva 015 del 30 de agosto de 2022 emitida por la Procuraduria General de la Nacién,
asunto: “Obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia, del empleo y de
la funcién publica en el Estado Colombiano”
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= Circular 003 del 18 de mayo de 2016 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
asunto: “Procedimiento y requisitos para solicitar anotaciones y correcciones en el Registro
Publico de Carrera Administrativa”

= Circular 004 del 30 de junio de 2016 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
asunto: “Instrucciones para la correcta presentaciéon de solicitudes de anotacién en el
Registro Publico de Carrera Administrativa”

= Circular 010 del 24 de agosto de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil
asunto: “Colaboracion interinstitucional y armoénica en el apoyo de la Vigilancia al
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa”

= Circular 011 del 5 de octubre de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
asunto: “Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacion,
comisioén, cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera
Administrativa”

= Circular 012 del 20 de octubre de 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
asunto: “Instrucciones para el registro y/o la actualizacién de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera en SIMO”

= Acuerdo 6176 de 2018 “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

= Resolucién No. 2871 de 2020 de la Secretaria Distrital de Movilidad, la Entidad emitio la
Circular Interna No. 07 de 2025 con la cual emitié los “Lineamientos para las elecciones de
la comision de personal 2025-2027” para el periodo 22 de marzo de 2025 a 21 de marzo de
2027.

= Resolucion 462832 de 2025 del 11 de abril de 2025. “Por la cual se conforma la comision de
personal de la Secretaria Distrital De Movilidad para el periodo 2025 -2027”

= Demas normativa reglamentaria y/o criterios relacionada.

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de carrera
administrativa, relacionadas con: los procesos de seleccion de personal, evaluacion del desempeno
laboral, procesos de provision transitoria de empleos, inscripcidon, actualizacion y cancelacion del
registro publico de carrera y conformacion de las Comisiones de Personal, se aplicaron las técnicas
de auditoria, como: pruebas analiticas, revision documental, consulta, confirmaciones,
comprobacion y revision selectiva, entre otras.

La Oficina de Control Interno solicitdé a la Direccion de Talento Humano -DTH, a través de
memorando No 202517000137333 del 27 de junio de 2025 el cual fue respondido por la DTH con
radicado Orfeo No. 202562000142173 del 07 de julio de 2025 relacionada con: i) Procesos de
seleccién de personal, ii) Evaluacion del Desempefio Laboral, iii) procesos de provision transitoria
de empleos de Carrera Administrativa, iv) Inscripcion, actualizacién y cancelacion del Registro
Publico de Carrera Administrativa y v) Conformacion de la Comision de Personal para el periodo
comprendido entre el 01 de julio de 2024 y el 31 de agosto de 2025.
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De otra parte, la OCI solicité complemento de la informacién a la DTH, a través de correo electrénico
del buzén asromero@movilidadbogota.gov.co, del 20 de agosto de 2025, en el cual se requirié
informacién sobre tres tipos de casos especificos evidenciados por la OCI, (ver Imagen No.1)

Imagen No. 1: Soporte correo electrénico solicitando informacién a DTH

Angelo Stoyanovich Romero <asromero@movilidadbogota.gov.co>

BOGOTA D

Solicitud Informacién seguimiento Circular
2 mensajes

Angelo Stoyanovich Romero <asromero@ movilidadbogota.gov.co> 20 de agosto de 2025, 18:18
Para: Maria Teresa Rodriguez Leal <mrodriguezZi@movilidadbogota.gov.co>, Maria Claudia Gomez Salazar <mgomezs@movilidadbogota.gov.co>, Karen Charlot Santisteban
Muriel <ksantisteban@movilidadbogota.gov.co>, Nataly Tenjo Vargas <ntenjo@movilidadbegeta.gov.co>, Diana Fernanda Chaves Alvarado <dchaves@mevilidadbogota.gov.co>,
Jenny Melixa Rodriguez Cardona <jmrodriguezc@movilidadbogota.gov.co>, Dilsa Lucia Bermudez Betancourt <dbermudez@movilidadbogota.gov.co>

Estimada Dra. Maria Teresa:

En virtud a que la OCI se encuentra adelantando el seguimiento a la Circular Externa 010 de 2020 — CNSC: Directiva de la Procuraduria General de la Nacién No. 015 del 30
de agoslo de 2022 y obligaciones relacionadas con el deber de auditar asuntos de carrera administrativa en las enlidades publicas administradas y vigiladas por la
CNSC. Periodo 01 de julio de 2024 al 31 de mayo de 2025

Una vez verificada la base de datos remitida por el Proceso, se evidenciaron las siguientes situaciones, de las cuales solicitamos aclaracién y soportes correspondientes:
Caso No. 1:

243 cargos se encuentran con “Vacancia®, no obstante tienen un funcionario nombrado en “provisionalidad™; de igual manera se evidencia que tienen asignado codigo en la
OPEC Distrito Capital 4 y Distrito Capital 5. (ver hoja denominada “Caso 17, archive Excel)

Caso No. 2:

32 cargos se encuentran con “Vacancia Definitiva”, no obstante tienen un funcionaric nombrado en “encargo”; de igual manera se evidencia que tienen asignado cédigo en la
OPEC Distrito Capital 4 y Distrito Capital 5. (ver hoja denominada “Caso 27, archivo Excel)

Caso No. 3:

32 cargos se encuentran con "Vacancia Definitiva", no cuentan con funcionario nombrado ni en encargo ni en provisionalidad; de igual manera se evidencia que tienen
asignado codigo en la OPEC Distrito Capital 4 y Distrito Capital 5. (ver hoja denominada “Caso 3", archivo Excel)

Se anexa archivo en Excel, en el que se detallan cada una de las situaciones expuestas por casos.

Se requiere la trazabilidad de los nombramientos en periodo de prueba, las causas de retiro -con sus respectivas Resoluciones de posesidn y retiro y las fechas de reporte de
las novedades presentadas a la CNSC de la correspondiente OPEC.

Fuente: Correo electronico asromero@movilidadbogota.gov.co,

La DTH mediante radicado No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025, indicé que la
informacioén fue cargada en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/12gmbGp6KajBPsBNvBzzN6sUIzhLnkmOC.

La OCI a través del radicado Orfeo No. 202517000190403 del 10 de septiembre solicité a la DTH
aclaracion de la informacion suministrada y la DTH mediante Orfeo No. 202562000195563 del 17
de septiembre envié aclaracién requerida.

Producto de la verificacion realizada se genero6 el informe preliminar, comunicado a la Direccién de
Talento Humano mediante radicado 202517000226643 de fecha 05 de noviembre de 2025, con
plazo de respuesta el dia 10 de noviembre, sobre el cual no se recibieron observaciones. En este
sentido, se procedié a generar el informe final, en cumplimiento de lo establecido en el apartado
“Ejecucion (desempefio) de los trabajos de auditoria interna, evaluacion o seguimiento” del
procedimiento “Auditorias de gestion, seguimiento y evaluacion” (PV01-PR02, V2), donde indica: “E/
responsable del proceso auditado cuenta con tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del
informe preliminar para realizar observaciones orientadas a desvirtuar los resultados presentados
(hallazgos u observaciones) y deberan ser comunicados a la Oficina de Control Interno a través del
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sistema Orfeo. En caso de no recibir observaciones y/o retroalimentacion al informe preliminar
dentro del plazo establecido, se confirma como informe final.” (Negrilla fuera de texto).

5. RESULTADOS DEL EJERCICIO

Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de la Circular 010-2020 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil en concordancia con la Directiva 015 — 2022 de la Procuraduria General de la
Nacion, la Oficina de Control interno observo:

5.1. Procesos de seleccién de personal;

De acuerdo con lo que senalado en la Circular 010 de 2020 de la CNSC, donde establece que:
“... la Ley 1960 de 2019 obliga a los representantes legales de las entidades, apoyados en sus Unidades de
Personal a reportar todas sus vacantes para poderlas proveer por mérito, y que el no reporte oportuno de la OPEC
constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por la CNSC, resulta de vital importancia la
colaboracion de las Oficinas de Control Interno de las entidades administradas y vigiladas por esta Comision, con
el fin de que éstas reporten cualquier irreqularidad que identifiquen en las auditorias que realicen, frente al reporte
de OPEC tanto para los procesos de seleccion abiertos como para los proceso de seleccion cerrados y mixtos”
(Subrayado fuera de texto)

La Directiva 015 de 2022 de la PGN senala que las Entidades deberan:

“..Reportar y actualizar la informacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el aplicativo y en
los plazos previstos por la Comision Nacional del Servicio Civil, relacionada con los empleos que se encuentren
vacantes de manera definitiva, para realizar los concursos de méritos.”

Y las directrices de la CNSC establecidas a través de la Circular Externa N°0012 del 20 de octubre
de 2020, por medio de la cual se dan “Instrucciones para el registro y/o la actualizacién de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”, que sefiala:

“(...) Las nuevas vacantes definitivas de empleos de carrera que se generen después de esta fecha y/o los cambios
en la informacién de las mismas, se deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas tardar dentro
de los 10 dias habiles siquiente a su generacién o a la ocurrencia de la novedad y cumplir asi con la obligacion del
reporte actualizado de la oferta publica de empleo. (...)” (Subrayado fuera de texto)

En este sentido, la Oficina de Control Interno, verificd el cumplimiento con relacion a la obligatoriedad
del reporte de vacancias definitivas y actualizacién de la Oferta Publica del Empleo de Carrera
(OPEC) en el aplicativo, conforme a los plazos previstos por la CNSC, evidenciando que:

La Secretaria Distrital de Movilidad cuenta con una planta de personal de 1.005 empleos, de acuerdo
con lo indicado en el “Plan Anual de Vacantes SDM 2025” (c6digo:PA02-PL04-2025, version:001 de
fecha: 2025-01-30), dato que coincide con el numero total de empleos reportados por la Direccién
de Talento Humano (radicado Orfeo No. 202517000137333), mediante archivo Excel denominado
“PLANTA DE PERSONAL SDM 31 DE MAYO DE 2025, sobre dicha informacién y de acuerdo a la
base de datos remitida, se observé que de los 1.005 empleos de planta con corte a 31-may-2025,
la SDM cuenta con 324 empleos en vacancia definitiva.
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De acuerdo con el estado de la planta de personal de la entidad con corte a 31 de mayo de 2025,
los 324 empleos en vacancia definitiva se encuentran distribuidos en los niveles jerarquicos como
se relaciona a continuacion:

Tabla 3: Vacantes Definitivas

Nivel Cantidad de vacantes
Profesional 63
Técnico 253
Asistencial 8
Total General 324
Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado en la informacion remitida mediante radicado Orfeo No.
202517000137333

A continuacion se presenta la distribucién del estado de provisién de los 324 empleos vacantes
definitivos con corte a 31 de mayo de 2025:

Tabla 4: Estado de Provision de empleos vacantes por nivel de empleo y dependencia.

ENCARGO PROVISIONAL VACANTE
q q Asistencial Profesional Técnico Asistencial Profesional ISculc
Etiquetas de fila o
Direccién De Atencion Al
Ciudadano 1 3 3 1 8 1
Direccién De Contratacion 1 1
Direccién De Gestiéon De
Cobro
Direccion De Ingenieria De
Transito
Direccion De Inteligencia
Para La Movilidad
Direccion De Normatividad Y
Conceptos
Direccion De Representacion 2 1
Judicial
Direccion De Talento
Humano
Oficina Asesora De
Comunicaciones Y Cultura 1 2
Para La Movilidad
Oficina De Gestion Social 1
Oficina De Tecnologias De
La Informacién Y Las 1
Comunicaciones
Subdirecciéon Administrativa 1 2 1 1
Subdlrecmoln De 12 2 >
Contravenciones
Subdirecciéon De Control De
Transito Y Transporte
Subdirecciéon De Control E
Investigaciones Al 2
Transporte Publico
Subdireccion De Gestion En
Via
Subdireccion De
Infraestructura
Subdirecciéon De Planes De
Manejo De Transito
Subdireccion De
Semaforizacion
Subdireccion De
Senalizacion
Subdireccion De Transporte
Privado
Subdireccion Financiera 2 1 1
Subsecretaria De Gestion
Corporativa
Subsecretaria De Gestion
Juridica
Subsecretaria De Servicios
A La Ciudadania
Total aeneral 3 31 5 3 11 235 2 21 13

Asistencial Profesional Técni
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Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202517000137333

En la siguiente tabla, se presenta el estado actual de las convocatorias Distrito Capital 4 y Distrito
Capital 5, frente a Procesos de Seleccion y Concursos de Méritos adelantados por la CNSC de los
empleos indicados anteriormente:

Tabla 5: Estado empleos vacantes frente a la provisién por concurso de méritos

Vacantes Ofertadas en la
convocatoria CNSC
Distrito Capital 4

Vacantes Ofertadas en la
convocatoria CNSC
Distrito capital 5

Vacantes sin convocatoria
concurso de la CNSC

64

243

17

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202517000137333

Se realizo verificacion de 307 vacantes ofertadas en las convocatorias de la CNSC Distrito Capital
4 (64 vacantes) y Distrito Capital 5 (243 vacantes), evidenciando los siguientes casos:

e Caso 1: Se evidenciaron 243 empleos que se encuentran con “Vacancia Definitiva”, no obstante,
tienen un funcionario nombrado en “provisionalidad”; de igual manera se evidencia que tienen
asignado cdédigo en la OPEC Distrito Capital 4 (12 empleos) y Distrito Capital 5 (231 empleos).

Mediante correo electrénico de fecha del 20 de agosto de 2025, se consulté a la Direccidon de
Talento Humano sobre la provisién de estos empleos, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla No.6. Caso No. 1 OPEC Distrito Capital 4 (12 empleos)

Situacion evidenciada Numero de OPEC
eventos

Las personas elegibles y nombradas no aceptaron el nombramiento; se verificé la 137147 137284
derogatoria del mismo y cargue a través del SIMO 4.0. Lista de elegibles se 3 13%291 ’
encuentra vencida (fecha de vencimiento 14/10/2024)
La lista de elegibles correspondiente a este empleo se encontraba en tramite de (137255, 137271,
nulidad, ya se cuenta con fallo de segunda instancia y se procedi6 a efectuar el 4 En dos
nombramiento en cumplimiento de dicho fallo, los actos administrativos estan en oportunidades
tramite de comunicacion a los elegibles. cada uno)
La lista de elegibles correspondiente a este empleo se encontraba en tramite de
nulidad, ya se cuenta con fallo de segunda instancia y se procedié a efectuar el
nombramiento en cumplimiento de dicho fallo. El acto administrativo de
nombramiento no se ha expedido teniendo en cuenta que el elegible cuenta con 1 137271
una medida correctiva vigente, se le remitié correo electronico a fin de que realice
lo pertinente con plazo maximo 1° de septiembre, en el evento de no subsanar se
procedera a expedir la correspondiente abstencion del nombramiento.
Renuncia el elegible; la lista se encuentra agotada dado que era el Unico elegible 1 137290
en lista. Lista de elegibles vencida (18/01/2024).
Se declara vacancia definitiva del empleo por posesion de los elegibles, en empleos 137260 137159
de carrera en otras entidades. Se verifico cargue a través del SIMO 4.0. Lista de 3 13%277 ’
elegibles se encuentra vencida (fecha de vencimiento 29/11/2023).

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025
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Tabla No.7. Caso No. 1 OPEC Distrito Capital 5 (231 empleos)

Situacion evidenciada

NuUmero de
eventos

OPEC

Lista de elegibles es inferior al nimero de vacantes definitivas con las que cuenta la
entidad respecto del empleo. El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de
188 vacantes y con posterioridad a dicha convocatoria se crearon 198 empleos mas para
un total de 386 vacantes. La lista de elegibles se conformé por 114 elegibles, los cuales
fueron nombrados en su totalidad, adicionalmente fueron declarados 74 empleos
desiertos. Lista de elegibles agotada en su totalidad. (208 casos evidenciados)

208

200317

Lista de elegibles es inferior al nUmero de vacantes definitivas con las que cuenta la
entidad respecto del empleo. El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de
28 vacantes y con posterioridad a dicha convocatoria se crearon 20 empleos mas para
un total de 48 vacantes. La lista de elegibles se conforma por 36 personas, se nombraron
inicialmente los 28 elegibles en posicion de mérito (de la posicién 1 a la 27) y de acuerdo
con las novedades que se han presentado (renuncias, derogatorias), con posterioridad
se solicité autorizacién para hacer uso de la lista de elegibles por lo cual se ha hecho
efectuado hasta la posicion 30 de la lista. La entidad solicitd a la CNSC la autorizacion
para usar la lista de elegibles y proveer 5 vacantes definitivas con los elegibles que aun
contindan en lista. No se evidenci6 autorizacion.

15

200313

Lista de elegibles es inferior al nimero de vacantes definitivas con las que cuenta la
entidad respecto del empleo. El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de 8
vacantes y con posterioridad a dicha convocatoria se crearon 6 empleos més para un
total de 14 vacantes. La lista de elegibles se conforma por 11 personas; se nombraron
inicialmente los 8 elegibles en posicidn de mérito y con posterioridad se solicitd
autorizacion para hacer uso de la lista de elegibles para proveer con las tres personas,
tres de las vacantes correspondientes a los mismos empleos. Dentro de los elegibles
sobre los cuales se solicitd uso de esa lista, se encuentran Oscar Molxxx y Armando
Benixxx Prxxx, quienes ya fueron nombrados y posesionados en periodo de prueba y
quienes figuran en el presente listado en provisionalidad. Respecto a Evaxxx Rinxxxx,
se precisa que se dio por terminado su nombramiento en provisionalidad con la posesién
del elegible Armxxx Benxxxx Prxxx, a su vez hace parte de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 200313 TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO,
debidamente posesionado. Respecto del tercer elegible nombrado correspondiente a
Caxxx Albxxxx Quinxxxx, fue nombrado y con posterioridad se derogd el nombramiento
por no aceptacion del cargo. Lista de elegibles agotada en su totalidad.

200316

Lista de elegibles es inferior al nimero de vacantes definitivas con las que cuenta la
entidad respecto del empleo. El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de 8
vacantes y con posterioridad a dicha convocatoria se crearon 6 empleos mas para un
total de 14 vacantes. La lista de elegibles se conforma por 11 personas, se nhombraron
inicialmente los 8 elegibles en posicion de mérito y con posterioridad se solicitd
autorizacién para hacer uso de esa lista para proveer con los tres elegibles, tres de las
vacantes correspondientes a los mismos empleos. Dentro de los elegibles sobre los
cuales se solicitd uso de la lista, se encuentran Oxxx Moxxx y Arxxx Benigno Pxxx,
quienes ya fueron nombrados y posesionados en periodo de prueba y quienes figuran
en el presente listado en provisionalidad. Respecto del tercer elegible nombrado
correspondiente a Caxxx Quinxxxx, fue nombrado y con posterioridad se derogé el
nombramiento por no aceptacién del cargo. Lista de elegibles agotada en su totalidad.

200313,
200316

Se declaré desierto el empleo dentro de la Convocatoria Distrito Capital 5.”

1

200334

Se encontraba en lista de elegibles, para uso por mismo empleo, ya fue autorizado su
nombramiento en periodo de prueba, se encuentra debidamente posesionado.

1

200313

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025
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e Caso 2: Se evidenciaron 32 empleos que se encuentran con “Vacancia Definitiva”, no obstante,
tienen un funcionario nombrado en “encargo”; de igual manera se evidencia que tienen asignado

codigo en la OPEC Distrito Capital 4 (31 empleos) y Distrito Capital 5 (1 empleo).

Mediante correo electrénico de fecha del 20 de agosto de 2025, se consulté a la Direccion de
Talento humano sobre la provision de estos empleos, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla No.8. Caso No. 2 OPEC Distrito Capital 4 (31 empleos)

Situacion evidenciada

Numero de
eventos

OPEC

El servidor titular del empleo fue trasladado a una vacante definitiva de la Direccion
de Atencion al Ciudadano de igual denominacion codigo y grado, por tal motivo el
empleo queda en vacancia definitiva. Lista de elegibles se encuentra vencida (fecha
de vencimiento 18/01/2024)

137221

Los titulares de los empleos presentaron renuncia a los mismos. Se evidencio el
cargue de la situacion a través del aplicativo SIMO 4.0. Lista de elegibles se
encuentra vencida (fecha de vencimiento 28/07/2024)

137273, 137289

Las personas elegibles, nombradas no aceptaron el nhombramiento (se evidencid
correo electrénico con radicado 202461201697742 del 06 de mayo de 2024,
mediante el cual el sefor JOSE ARTURO DAZA BARBERI, manifestd su
desistimiento al nombramiento efectuado mediante la Resolucion No. 440638 del 19
de diciembre de 2023; que mediante el radicado 202461201563572 del dia 25 de
abril de 2024, el funcionario CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ informa que
mediante Resolucion No. 0545 del 12 de abril de 2024, fue nombrado en periodo de
prueba, por un término de seis (6) meses, en el empleo de Profesional Especializado
Cédigo 2028 Grado 15 de la planta de empleos del Ministerio del Interior, asignado
a la Subdirecciéon Técnica de Consulta Previa de la Direcciéon de la Autoridad
Nacional de Consulta Previa; Que mediante oficio con radicado 202361204739442
del 19 de octubre de 2023, el sefior BRIAN MAURICIO CORREDOR BACCA,
manifestd su desistimiento al nombramiento efectuado mediante la Resoluciéon No.
143209 del 31 de mayo de 2023) y cargue a través del SIMO 4.0. Lista de elegibles
se encuentra vencida (fecha de vencimiento 29/11/2023).

137278 (2),
150784, 137206

Las titulares del empleo presentaron renuncia (Que mediante radicado
202361203704272 del dia 23 de agosto de 2023, SANDRA PATRICIA FUENTES
CORDERO, de manera libre, voluntaria y espontanea presenté renuncia a partir del
1° de septiembre de 2023, al empleo Profesional Especializado Cddigo 222 Grado
19 de la Subdireccion de Semaforizacion; Que mediante radicado
202361202273562 del dia 30 de mayo de 2023, la funcionaria ANA CRISTINA
REYES LARGO informa que mediante Resolucion No. 1985 del 30 de marzo de
2023, fue nombrada en periodo de prueba, por un término de seis (6) meses, en el
empleo de Asistente I, identificado con la OPECE No. 1-302-43-(1) de la planta de
empleos de la Fiscalia General de la Nacién. Se evidencié que se cargé la
informacién a la plataforma SIMO 4.0

137177, 137284

Se crearon 25 empleos de esta denominacién con posterioridad a la convocatoria
Distrito Capital 4, se solicitd uso de listas de elegibles a la CNSC para nombrar a los
elegibles que aun figuraban en lista, por lo cual se provisionaron 12 vacantes de los
25 empleos creados. De acuerdo con lo anterior la lista fue agotada en su totalidad.

12

137199

Se evidencio la declaratoria de vacancia definitiva del empleo por posesion del
elegible en otro empleo de carrera en otra entidad; (Que mediante radicado
202561200134822 del 15 de enero de 2025, la sefiora LESLIA PAOLA CABRERA
ESCOBAR, manifestd haber superado el periodo de prueba en el empleo en el que

137160, 137172,

137184, 137248,

137284, 150784,
150775,
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Situacion evidenciada

NuUmero de
eventos

OPEC

fue nombrado en el Instituto Geografico Agustin Codazzi; que mediante radicado
202461204260912 del 25 de noviembre de 2024, el sefior WILSON ALDEMAR
SANTANDER DERAZO, ya identificado, manifesté haber superado el periodo de
prueba en el empleo en el que fue nombrado en el Instituto de Infraestructura y
Concesiones de Cundinamarca; que mediante el radicado 202461201496562 del
dia 19 de abril de 2024, la funcionaria JENNY CAROLINA GUTIERREZ BLANCO
informa que mediante Resolucion No. 1096 del 19 de marzo de 2024, fue nombrada
en periodo de prueba, por un término de seis (6) meses, en el empleo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 01 de la planta de empleos de la Administracion
Central Municipal del Municipio de Floridablanca, Santander; que mediante radicado
202561200085492 del 13 de enero de 2025, la sefiora YESIKA ALEXANDRA
GARCIA ROJAS, manifesté haber superado el periodo de prueba en el empleo en
el que fue nombrado en la Gobernacién del Valle del Cauca — Administracion
Central; que mediante radicado 202461200593912, del 09 de febrero de 2024 la
funcionaria ANA CRISTINA REYES LARGO manifestd haber superado el periodo
de prueba en el empleo en el que fue nombrado en la Fiscalia General de la Nacion;
que mediante radicado 202461204590072 del 19 de diciembre de 2024, el sefior
CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ, manifestd haber superado el periodo de
prueba en el empleo en el que fue nombrado en la Ministerio del Interior; que
mediante radicado 202561200062562 del 09 de enero de 2025, el sefor JOHN
JAIRO TAMAYO ZAPATA, manifestd haber superado el periodo de prueba en el
empleo en el que fue nombrado en la Alcaldia Distrital de Barranquilla), cargue a
través del SIMO 4.0. Lista de elegibles se encuentra vencida (fecha de vencimiento
29/11/2023 y 10/10/2024).

Las listas de elegibles de Distrito 4 se encontraron vencidas (fecha de vencimiento
27/04/2024 y 28/07/2024), no obstante, estos empleos fueron ofertados en la OPEC
Distrito 5 y los titulares de los empleos superaron este concurso en dicha OPEC en
ascenso, ya cuentan con derechos de carrera sobre el nuevo empleo.

137194, 150787,
137284

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025

Tabla No.9. Caso No. 2 OPEC Distrito Capital 5 (1 empleo)

Situacion evidenciada

Numero de
eventos

OPEC

cuenta la entidad respecto del empleo.

dicha convocatoria se crearon 20 empleos mas para un total de 48 vacantes.

numero 30 de la misma.

aun no ha emitido autorizacion.

Se verifico que la lista de elegibles es inferior al nUmero de vacantes definitivas con las que

El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de 28 vacantes y con posterioridad a

La lista de elegibles se conforma por 36 personas; se nombraron inicialmente los 28
elegibles en posicion de mérito (de la posicion 1 a la 27) y de acuerdo con las novedades
que se han presentado (renuncias y derogatorias), con posterioridad se solicité autorizacion
para hacer uso de la lista de elegibles por lo cual se utilizd hasta el orden de elegibilidad

La entidad solicitd a la CNSC la autorizaciéon para usar la lista de elegibles y proveer 5
vacantes definitivas con los elegibles que aun contindan en lista, sin embargo, a la fecha

200316

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025
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e Caso 3: Se evidenciaron 32 empleos que se encuentran con “Vacancia Definitiva”, no cuentan
con funcionario nombrado, ni en encargo, ni en provisionalidad; de igual manera se evidencia
que tienen asignado cédigo en la OPEC Distrito Capital 4 (21 empleos) y Distrito Capital 5 (11
empleos), como se detalla en la situacion evidenciada en la tabla No. 10.

Mediante correo electrénico de fecha del 20 de agosto de 2025, se consulté a la Direccion de
Talento humano sobre la provision de estos empleos, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla No.10. Caso No. 3 OPEC Distrito Capital 4 (21 empleos)

NuUmero
Situacion evidenciada de OPEC
eventos

Los titulares de los empleos presentaron renuncia al empleo (que mediante radicado
202561200685042 del 27 de febrero de 2025, el sefior HARRY NELSON RAMIREZ
ROSERO, manifestd haber superado el periodo de prueba en el empleo en el que fue
nombrado en la Alcaldia Distrital de Barranquilla; que mediante radicado
202561200404252 del 05 de febrero de 2025, el sefior CAMILO ANDRES GARAVITO
ZAMUDIO, ya identificado, manifestd haber superado el periodo de prueba en el
empleo en el que fue nombrado en el Instituto Nacional de Vias INVIAS; que mediante
radicado 202461203138812 del 02 de septiembre de 2024, JENY ANDREA MOYANO
TIBAQUIRA, de manera libre, voluntaria y espontanea presenté renuncia a partir del
12 de septiembre de 2024, al empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 06 de
la Direccion de Atencion al Ciudadano de la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad; que mediante radicado 202561200004823 del 13 de enero de 2025,
NEYFI RUBIELA MARTINEZ GUAUTA de manera libre, voluntaria y espontanea
presento renuncia a partir del 1° de abril de 2025, al empleo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 19 de la Subdirecciéon Administrativa, lo anterior teniendo en cuenta
que mediante la Resolucion No. 2023-6320148 del 08 de junio de 2023, le fue
reconocida pensién de vejez), se procedio al cargue a través del aplicativo SIMO 4.0.
Lista de elegibles se encuentra vencida (fecha de vencimiento 29/11/2023)

137247, 137278,
5 137303 (2),
137242,

La lista de elegibles correspondiente a este empleo se encontraba en tramite de
nulidad, ya se cuenta con fallo de segunda instancia y se procedié a efectuar el
nombramiento en cumplimiento de dicho fallo, los actos administrativos estan en
tramite de comunicacion a los elegibles.

6 137255, 137271

Se crearon 25 empleos de esta denominaciéon con posterioridad a la convocatoria
Distrito Capital 4, se solicité uso de listas de elegibles a la CNSC para nombrar a los
elegibles que aun figuraban en lista, por lo cual se provisionaron 12 vacantes de los 25
empleos creados. De acuerdo con lo anterior la lista fue agotada en su totalidad.

2 137199 (2)

Se declara vacancia definitiva del empleo por posesion del elegible en otro empleo de
carrera en otra entidad (Que mediante radicado 202461204537772 del 16 de diciembre
de 2024, el sefior GERMAN CAMILO SALINAS HERRERA, manifestd haber superado
el periodo de prueba en el empleo en el que fue nombrado en la Secretaria Distrital de
Educacién; que mediante radicado 202561200959962 del 20 de marzo de 2025, el
sefior WILLINGTON CHIA GOMEZ, manifesté haber superado el periodo de prueba
en el empleo en el que fue nombrado en la Unidad Administrativa Especial — Direccion 137176, 137189,
de Impuestos y Aduanas Nacionales; que mediante radicado 202561200685042 del 27 5 137247, 137278,
de febrero de 2025, el sefior HARRY NELSON RAMIREZ ROSERO, ya identificado, 137205

manifesté haber superado el periodo de prueba en el empleo en el que fue nombrado
en la Alcaldia Distrital de Barranquilla; que mediante radicado 202561200404252 del
05 de febrero de 2025, el sefior CAMILO ANDRES GARAVITO ZAMUDIO, manifesté
haber superado el periodo de prueba en el empleo en el que fue nombrado en el
Instituto Nacional de Vias INVIAS; que mediante radicado 202561201016502 del 26 de
marzo de 2025, la sefiora DIANA CAROLINA BERNAL CASTRO, manifesté haber
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Situacion evidenciada

NuUmero
de
eventos

OPEC

superado el periodo de prueba en el empleo en el que fue nombrada en el Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y cargue
a través del SIMO 4.0. Lista de elegibles se encuentra vencida (fecha de vencimiento
29/11/2023)

Las listas de elegibles de Distrito 4 se encontraron vencidas (fecha de vencimiento
29/11/2023, 18/01/2024 y 28/07/2024), no obstante estos empleos fueron ofertados en
la OPEC Distrito 5 y los titulares de los empleos superaron este concurso en dicha
OPEC en ascenso, ya cuentan con derechos de carrera sobre el nuevo empleo.

137239, 137278,
137257

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025

Tabla No.11. Caso No. 3 OPEC Distrito Capital 5 (11 empleos)

Situacion evidenciada

Numero de
eventos

OPEC

El elegible renuncié al empleo encontrandose en periodo de prueba (que mediante
radicado 202561200727722 del 03 de marzo de 2025, DIEGO ALEJANDRO ARIZA
AREVALO, de manera libre, voluntaria y espontanea presento renuncia a partir del 10 de
marzo de 2025, al empleo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 27 de la Direcciéon
de Inteligencia en el que fue nombrado en periodo de prueba en la planta de empleos de
la Secretaria Distrital de Movilidad), se autorizé el uso de lista de elegibles, se encuentra
debidamente posesionada la elegible en segundo lugar en posicion de elegibilidad.

200311

En espera de autorizacién de uso de listas de elegibles para la provision de este empleo,
se presento renuncia en periodo de prueba de la elegible en primer lugar en posicion de
elegibilidad y desistimiento del segundo y tercer lugar, novedades registradas en SIMO
4.0. A la espera de la correspondiente autorizacion para efectuar el nombramiento del
elegible que figura en el cuarto lugar. La fecha de vencimiento de la lista de la lista de
elegibles es el 26 de julio de 2026.

200319

Lista de elegibles es inferior al nimero de vacantes definitivas con las que cuenta la
entidad respecto del empleo. El total de empleos ofertados en Distrito Capital 5 fue de 188
vacantes y con posterioridad a dicha convocatoria se crearon 198 empleos mas para un
total de 386 vacantes. La lista de elegibles se conforma por 114 elegibles, los cuales fueron
nombrados en su totalidad, adicionalmente fueron declarados 74 empleos desiertos. Lista
de elegibles agotada en su totalidad.

200313 (5),
200317 (3)

Vacante desierta, tres elegibles en lista de elegibles con las siguientes novedades:

- Primer elegible al momento de la firmeza de listas ya no se encontraba vinculado en la
entidad, se expidio abstencion de nombramiento. (Resolucion 234407 de 2024).

- Segundo elegible renuncié al empleo encontrandose en periodo de prueba. (Memorando
202461204443462 del 09 de diciembre de 2024, SEBASTIAN ANDRES CAMARGO
CASTELLANOS, de manera libre, voluntaria y espontanea presenté renuncia a partir del
2 de enero de 2025, al empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 de la
Subdireccion Financiera).

- Tercer elegible al momento de la firmeza de listas ya no se encontraba vinculado en la
entidad, se expidié abstencion de nombramiento. (Resoluciéon No. 281849 del 12 de
septiembre de 2024, la Subsecretaria de Gestion Corporativa aceptd la renuncia
presentada por la sefiora JENY ANDREA MOYANO TIBAQUIRA identificada con cédula
de ciudadania No. 1.026.294.531, al empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407
Grado 06 de la Direccion de Atencion al Ciudadano de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad, a partir del 12 de septiembre de 2024.

206738

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor basado radicado Orfeo No. 202562000177093 del 25 de agosto de 2025
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Se evidencié que la SDM ha realizado el uso de las listas de elegibles para cubrir con las vacancias
definitivas de acuerdo con las ofertas publicas de empleo OPEC descritas (Distrito Capital 4 y Distrito
Capital 5).

Recomendacion:

Continuar adelantando la gestion pertinente para hacer uso de las listas de elegibles del concurso
Distrito Capital 5, antes del vencimiento, conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, “...la Lista de Elegibles conformada
y adoptada mediante el presente acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de su firmeza...”

Por otra parte, el equipo auditor tomé una muestra aleatoria no estadistica de 17 vacancias, sobre
un total de 324 registros de vacantes definitivas, con el propdsito de validar el registro oportuno de
las vacancias en el modulo de OPEC, conforme con la Circular Externa No. 0012 de 2020 que
establece: “...Las nuevas vacantes definitivas de empleos de carrera que se generen después de
esta fecha y/o los cambios en la informacién de las mismas, se deben reportar y/o actualizar en el
nuevo moédulo OPEC, a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguiente a su generacion o a la
ocurrencia de la novedad y cumplir asi con la obligacion del reporte actualizado de la oferta publica
de empleo...”.

En la siguiente tabla se relaciona la muestra verificada dentro de la prueba de auditoria, en la cual

se detallan los dias transcurridos entre la fecha en que se declaré la vacancia definitiva y el reporte
en SIMO:

Tabla No.12. Relacién cargos reportados en SIMO (muestra seleccionada)

Numero de
dias
IDENTIFICACION by Fecha en que se Fecha en que se genera la Fecha de (EnEEniles
FUNCIONARIO TIPO DE RESOLUCION | ooee i P DI oo | entrela
TITULAR VINCULACION | DEPENDENCIA MANUAL eclaro fa vacante segn reportea | reporte gel | y/;ancia
vacancia y soporte SIMO CNSC certificado
MANUAL (DEROGADOS) y Definitiva y el
reporte en
SIMO
" Certificado de empleo Simo el
236 del 13 de 24 de abril de 2024 "
oSN PROVISIONAL | 110-219-15.01 | diciembrede | 137159 | Resolucion No. | 22 de énero de 2025, cambiéa | 5 q7/5455 273
numero de reporte Simo
2018 41113
238110
NUEVA VACANTE e .
DEFINITIVA 236 del 13 de 31 de octubre de | Sgrneado de empleo Simo ef
(LISTADE PROVISIONAL 224-222-19-01 diciembre de 137147 2023 a numero de re orté Simo 3/07/2025 501
ELEGIBLES OPEC 2018 Resolucion 323211 19157%
137147)
236 del 13 de 15 de enero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE o 2025 15 de enero de 2025, cambio a
DEFINITIVA ENCARGO 410-219-12-02 d|(:|e2n8§>ge de 137248 Resolucion No. numero de reporte Simo 3/07/2025 0
14991 238092
236 del 13 de 22 de enero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE ENCARGO | 110-219-1502 | diciembrede | 137160 2025 22 de enero de 2025, cambio a | 57/5055 0
DEFINITIVA 2018 Resolucién No. ndmero de reporte Simo
23907 238111
16 de enero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE 33145 del 20 de 2025 16 de enero de 2025, cambié a
DEFINITIVA ENCARGO 210-222-27-02 mayo de 2021 150775 Resolucién No. namero de reporte Simo 3/07/2025 0
15217 238107
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Numero de
6 dias
IDENTIFICACION N° transcurridos
FuNcioARo | TR0 DE RESOLUGION | g | PoChaondiese | Fochaemaussegoernia | Fechade | T onela
TITULAR VINCULACION | DEPENDENCIA MANUAL N n Vacancia
MANUAL (DEROGADOS) vacancia y soporte SIMO CNSC certificado BenmhvaNEl
reporte en
SIMO
236 del 13 de 16 de diciembre de | Certificado de empleo Simo el
NUEVAVACANTE | eNCARGO | 210-219-1501 |  diciembrede | 137184 2024 15 de marzo de 2025, cambi6 | 5,47/5995 89
DEFINITIVA 2018 Resolucién No. a numero de reporte Simo
777598 238108
236 del 13 de 10 de diciembre de | Certificado de empleo Simo el
NUEVA VACANTE - 2024 10 de diciembre de 2024,
DEFINITIVA ENCARGO 812-222-19-01 dlc1ezn8§)ge de 18772 Resolucion No. cambi6 a nimero de reporte 8/0712025 0
754513 Simo 238122
VACANTE
DEFINITIVA . Certificado de empleo Simo el
(PENDIENTE USO | encarGO 321-314-04-01 %?gednilbls g: 137278 26;:321350(:19’\122 %% | 12 de febrero de 2025, cambio 3/07/2025 231
DE LISTAS DE 2018 76203 . a numero de reporte Simo
ELEGIBLES 238120
137278)
- Certificado de empleo Simo el
236 del 13 de 26 de junio de 2024 2
VACANTE ENCARGO 321-314-04-01 diciembre de | 137278 |  Resolucion No. | 2 de febrero de 2025, cambi6 | 557455 231
DEFINITIVA a numero de reporte Simo
2018 76201
238120
NUEVA VACANTE 20 de diciembre de | Certificado de empleo Simo el
DEFINITIVA 236 del 13 de 2024 20 de diciembre de 2024
(LISTADE ENCARGO 222-19-01 diciembre de 150784 Resolucion No. cambié a nimero de reporte 3/07/2025 0
ELEGIBLES OPEC 2018 811651 Simo 238120
150784) !
236 del 13 de 15 de enero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE c 2025 15 de enero de 2025, cambio a
DEFINITIVA ENCARGO 410-219-12-02 d|C|e2naﬁ)ge de 137248 Resolucion No. nimero de reporte Simo 3/07/2025 0
14991 238092
236 del 13 de 20 de diciembre Certificadq fje empleo Simo el
VACANCIA VACANTE 140-219-15:01 | diciembre de | 137176 2024 20 de diciembre de 2024, | 5075955 0
DEFINITIVA 2018 Resolucion No. cambié a nimero de reporte
811652 Simo 238113
236 del 13 de 27 de marzo de Certificado de empleo Simo gl
VACANTE VACANTE 311-219-15-01 diciembre de | 137189 2025 27 de marzo de 2025, cambio | /07,5995 0
DEFINITIVA 2018 Resolucion No. a numero de reporte Simo
362696 238124
. Certificado de empleo Simo el
VACANTE 465 del 17 de 02 de abril de 2025 |55 4 aril de 2025, cambi6 a
VACANTE 311-219-12-01 diciembre de 137247 Resolucion No. . X 3/07/2025 0
DEFINITIVA numero de reporte Simo
2019 398832
238126
236 del 13 de 12 de febrero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE - 2025 12 de febrero de 2025, cambid
DEFINITIVA VACANTE 821-314-04-01 d'c'ez’g;’ge de | 137278 | Resolucin No. a ntmero de reporte Simo | 510712025 0
100653 238120
236 del 13 de 12 de febrero de Certificado de empleo Simo el
VACANTE VAGANTE 321-314-04-01 | diciembrede | 137278 2025 12 de febrero de 2025, cambi6 | 507/5055 0
DEFINITIVA 2018 Resolucion No. a numero de reporte Simo
100653 238120
: Certificado de empleo Simo el
02 de abril de 2025 N -
VACANTE VACANTE 410-219-15.01 | 33145del20de | 457505 | " Rosolucion No, | 02 98 abril de 2025, cambida | 5475055 0
DEFINITIVA mayo de 2021 numero de reporte Simo
397742 238064

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor

De la informacion relacionada en la tabla anterior, se observé que en cinco (5) casos, el numero de
dias transcurridos entre la Vacancia Definitiva y el reporte en SIMO oscilé entre 89 y 501 dias,
evidenciando que transcurrieron mas de 10 dias habiles, incumpliendo la normatividad aplicable.

Pagina 15 de 41




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
P ESTANDAR MIPG
;EE; PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION
ALCALMAYOR S
BERm Informe de Evaluaciéon o Seguimiento
Secretaria de Movilidad
Cédigo: PV01-PR02-F04 Versién 3.0
Hallazgo No 1:

Verificadas 17 vacancias definitivas de un total de 324, reportadas por la DTH en el médulo de SIMO
de la CNSC, se observo que en cinco (05) casos (empleos numero: 110-219-15-01 (273 dias), 224-
222-19-01 (501 dias), 210-219-15-01 (89 dias) y, 321-314-04-01 (2 eventos con 231 dias), en los
cuales se evidencio el reporte extemporaneo de la actualizacion de las vacantes a la CNSC,
incumpliendo los términos establecidos en la Circular Externa No. 0012 de 2020: “...Las nuevas
vacantes definitivas de empleos de carrera que se generen después de esta fecha y/o los cambios
en la informacion de las mismas, se deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas
tardar dentro de los 10 dias habiles siquiente a su generacién o a la ocurrencia de la novedad y
cumplir asi con la obligacion del reporte actualizado de la oferta publica de empleo...”. (Subrayado
fuera de texto).

Lo anterior por debilidades en los mecanismos de seguimiento y control, lo cual podria generar la
materializacion de riesgos que pueden conllevar a posibles sanciones por parte de la CNSC, segun
la Ley 909 de 2004 y demas normas pertinentes.

Recomendacion:

Establecer mecanismos de verificacion y fortalecer los controles para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Circular Externa 012 de 2021, “...Las nuevas vacantes definitivas de
empleos de carrera que se generen después de esta fecha y/o los cambios en la informacién de las
mismas, se deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a mas tardar dentro de los 10
dias habiles siguientes a su generacion o a la ocurrencia de la novedad y cumplir asi con la
obligacién del reporte actualizado de la oferta publica de empleo...”

5.2. Evaluacion del desempeiio laboral;

De acuerdo con lo que senalado en la Circular 010 de 2020 de la CNSC, donde se indica que:

“(...) resulta de vital importancia la colaboracion del jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces de
cada una de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, que la EDL se haga en forma correcta y en los
tiempos debidos; de no ser asi, debera reportar cualquier irregularidad de forma inmediata. (...)”

Asimismo, en el item 2 de la Circular 010 de 2020 de la CNSC, se adopta el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los
Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”.

Conforme a lo anterior, el equipo auditor tomd una muestra de 30 funcionarios no estadistica, de un
total de 389 funcionarios evaluados entre el 01 de febrero de 2024 y el 31 de enero de 2025. Se
validé la informacién de 30 funcionarios y se verificd: Concertacion de compromisos; evaluaciones
del primer y segundo semestre y calificacion definitiva, asi:
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Tabla No.13. Muestra seleccionada para verificacion evaluacion del Desempefio (30 empleos)

FECHA DE
. POSESION |CALIFICACI ESCALA
DEPENDENCIA
DENOMINACION CcODIGO GRADO |NOMBRE SERVIDOR PUBLICO —= ON CALIFICACION
EMPLEO
DESPACHO DE LA PROFESIONAL MARIO DANIEL GARCIA
SECRETARIA UNIVERSITARIO 219 15 CHAVES 3172022 100 SOBRESALIENTE
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL ANGIE CATHERINE ROJAS
CULTURAPARA LA ESPECIALIZADO 222 19 ARIZA 17/1/2022 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL ANGIE LIZETH PINZON
CULTURAPARALA UNIVERSITARIO 219 05 MONTERO 3172022 100 SOBRESALIENTE
MOVILIDAD
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIONAL DILSON JAVIER ROMERO
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 VELANDIA 17/7/2023 98.16 SOBRESALIENTE
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIONAL
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 MARLENY TORRES PEREZ | 11/1/2022 97.43 SOBRESALIENTE
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIONAL MARIA CRISTINA GONZALEZ
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 GALINDO 5/5/2006 98.37 SOBRESALIENTE
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION E';i%szll_?z’\/ig'b 222 19 CLAUDIA AEPLngPARADA 13/1/2022 98.4 SOBRESALIENTE
INSTITUCIONAL
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EPSR;%ZEI;'_%’XAD'E) 222 19 MIAIL i’mgg\s A'\CONT'EL 24/1/2022 98.35 SOBRESALIENTE
INSTITUCIONAL
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION SGSEE;:?:‘Q'(‘) 219 15 ANDRES FEII:gEE“;ARMOLEJO 3/1/2022 96.07 SOBRESALIENTE
INSTITUCIONAL
OFICINADE CONTROL PROFESIONAL
INTERNO ESPECIALIZADO 222 19 NATALY TENJO VARGAS 11/1/2022 95.14 SOBRESALIENTE
OFICINADE CONTROL PROFESIONAL JUAN GABRIEL ARDILA
DISCIPLINARIO INTERNO UNIVERSITARIO 219 15 FORIGUA 3/1/2022 9538 SOBRESALIENTE
SUBSECRETARIADE PROFESIONAL YILSON ANTONIO CARPIO
POLITICA DE MOVILIDAD ESPECIALIZADO 222 19 BENAVIDES 11212022 100 SOBRESALIENTE
SUBSECRETARIADE JAIRO ALFONSO MUNOZ
POLITICA DE MOVILIDAD AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 16 CORREALES 11/1/2022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LUXHELENA SUAREZ
TRANSPORTE PUBLICO ESPECIALIZADO 222 19 NAVARRO /72022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL YEISON VIDAL GOMEZ
TRANSPORTE PUBLICO UNIVERSITARIO 219 18 SUAREZ /72022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
TRANSPORTE PUBLICO UNIVERSITARIO 219 12 FAURI DAVID CORTES SOSA | 3/1/2022 97.62 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE CINDI PAOLA RAMIREZ
TRANSPORTE PUBLICO AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 06 BABATIVA 3/1/2022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL OSWALDO CAMARGO
TRANSPORTE PRIVADO ESPECIALIZADO 222 19 BECERRA 9/5/2022 99.84 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL CARLOS FRANCISCO
TRANSPORTE PRIVADO UNIVERSITARIO 219 18 LEOPOLDO ROJAS RUEDA 1/6/2023 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JUAN PABLO ROMERO
TRANSPORTE PRIVADO UNIVERSITARIO 219 13 CUELLAR 6/1/2022 99.92 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE MANUEL FERNANDO ROJAS
TRANSPORTE PRIVADO AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 06 GARCIA 3/1/2022 97.76 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE LA PROFESIONAL VICTOR ALONSO GUERRERO
BICICLETAY EL PEATON ESPECIALIZADO 222 27 RINCON 171112022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE LA PROFESIONAL EDGAR DANIEL VELOSA
BICICLETAY EL PEATON ESPECIALIZADO 222 19 DUQUE /72022 100 SOBRESALIENTE

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor
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Tabla No.13. Muestra seleccionada para verificacion evaluacion del Desemperio (30 empleos (continuacion
FECHA DE
A A . POSESION |CALIFICACI ESCALA
DEPENDENCIA
DENOMINACION CODIGO GRADO |NOMBRE SERVIDOR PUBLICO ENEL ON CALIFICACION
EMPLEO
SUBDIRECCION DE LA PROFESIONAL CARLOS ALEXANDER
BICICLETAY EL PEATON UNIVERSITARIO 219 19 BELTRAN BELTRAN 6/1/2022 100 SOBRESALENTE
SUBDIRECCION DE LA PROFESIONAL JHON FERNANDO PESCA
BICICLETAY EL PEATON UNIVERSITARIO 219 19 BALLESTEROS 24112022 100 SOBRESALENTE
SUBDIRECCION DE LA WILLIAM RICARDO BUITRAGO
BICICLETAY EL PEATON AUXLIAR ADMINISTRATIVO 407 06 FORERO 3/1/2022 100 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL EDGAR ALEXANDER GOMEZ
SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO 222 19 DAZA 13/5/2022 93.63 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL [VAN LEONARDO AVILA
SEMAFORIZACION ESPECIALIZADO 222 19 BERNAL 3/1/2022 96.23 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL JUAN SEBASTIAN MONTANA
CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO 219 ot SORACA 1122022 8037 SATISFACTORIA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL LICETH YUVELLY ROJAS
CONTRAVENCIONES UNIVERSITARIO 219 0 GUZMAN 17212022 100 SOBRESALENTE

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor

Es importante aclarar que el equipo auditor en la muestra seleccionada, habia incluido al funcionario
Yilson Carpio, quien para la vigencia 2024 no se presentd concertacion de compromisos, dado que
se encontraba en vacancia temporal.

El equipo auditor de manera aleatoria incluyé al funcionario Gabriel Rodriguez perteneciente a la
Subdireccién de Control de Transito y Transporte con el fin de contar con los 30 funcionarios a
verificar.

5.2.1. Concertacion de compromisos

De acuerdo con la muestra seleccionada, a partir del soporte “concertacion de compromisos
funcionales y comportamentales periodo anual’, se evidencié que, para los 30 funcionarios
analizados, el 100% de la muestra, realizé la concertacion de compromisos del 01 de febrero de
2024 al 31 de enero de 2025, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo
de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun corresponda.
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Tabla No.14. Muestra seleccionada para verificacion de concertacion de compromisos (30 empleos)
FECHA DE Concertacion
) ) , POSESION de
DEPENDENCIA DENOMINACION | CODIGO | GRADO | NOMBRE SERVIDOR PUBLICO ENEL | Compromisos
EMPLEO 17212024 al
31172025
DESPACHO DE LA PROFESIONAL :
SECRETARIA UNIVERSITARIO 219 15 MARIO DAMIEL GARCIA CHAVES 32022 19/02/2024
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL
CULTURA PARA LA ESPECIALIZADO 222 19 ANGIE CATHERINE ROJAS ARIZA | 17112022 20/02/2024
MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y PROFESIONAL
CULTURA PARA LA UNIVERSITARIO 219 05 ANGIE LIZETH PINZON MONTERO | 3M1/2022 2110212024
MOVILIDAD
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIOMNAL
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 DILSON JAVIER ROMERQ VELAMDIA| 17/7/2023 BI0312024
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIONAL
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 MARLEMNY TORRES PEREZ 11112022 16/02/2024
OFICINA DE SEGURIDAD PROFESIOMAL MARIA CRISTINA GOMZALEZ
VIAL ESPECIALIZADO 222 27 GALINDO /512006 1610212024
OFICINA ASESORADE
PLANEACION EPSRF‘EEITJ?[%[:S'E] 222 19 CLAUDIA ELENA PARADA APONTE | 13112022 20/02/2024
IMSTITUCIONAL ]
OFICINA ASESORADE
PLANEACION EPSRF‘EEITigi;E 222 19 WAL ESN ;}ggﬁ :EONHEL 24112022 20/02/2024
INSTITUCIONAL ] ] '
OFICINA ASESORA DE
PLANEACION JESEE?:?E;; 219 15 ANDRES FE'[éPPEEg&RMULEJO 32022 20/02/2024
INSTITUCIONAL ]
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL
INTERNO ESPECIALIZADO 222 18 MATALY TENJO VARGAS 11112022 2010212024
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Concertacion

FECHA DE
. . - POSESION de
DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO | GRADO | NOMBRE SERVIDOR PUBLICO EN EL compromisos
EMPLEO 1/2/2024 al
31/1/2025
D%Z?FLIEI':JESIS?SJEROI\IJ_O Jﬁgggg:gﬁé‘ll_o 219 15 JUAN GABRIEL ARDILA FORIGUA aMrz2022 12/02/2024
poLCADE Moo | especuiizamo | 222 | 19 | el lnes | vemozz | zozroze
poLimcADE Mowibsn | soumistranvo | 407 | 18 | OGGpaeles™™ | ez | vzozeon
TRS»‘\L[.‘IJEISEI:JEE'?E ::(']UNEIEIEO EPSECI;';?‘\S&?ZPASE] 222 19 LUXHELEMA SUAREZ NAVARRO 112022 20/02/2024
TRSJRLI{J?SE;JEE?EEUNEIEEO LT[\IESI'E:E::'?::ILO 219 18 YEISOM VIDAL GOMEZ SUAREZ TM2022 1210212024
TRS»‘\L[:IJEISESE'II?IIECEUNEIEEO LTPE\?;E?:?E;IE 219 12 FAURI DAVID CORTES S05A 3Mrzoz2 9022024
TRSALI.‘IJEISE;JEE'?EEUNEIEEO ADI'u'iTI‘l']JI}g'II:QEI'IVO 407 06 CINDI PAOLA RAMIREZ BABATIVA 3Mi2022 20/02/2024
TP:SALI{JBS?:'IEE'I?I? ::?IQITV?\E)O EPSECI;'I:CIT‘\S&%NASIE] 222 19 QSWALDO CAMARGO BECERRA Q52022 12/02/2024
TRANSPORTE PRIVADO | iniversmamo | 219 | 18 | OSTEIIRAGRROTOY | wemozs | zwoazoze
TRSA%BSE;IEE'?EEI?[:TVD‘\EO LT[\IESI'E:E::'?::ILO 219 13 JUAN PABLO ROMEROC CUELLAR 62022 1310212024
TNSRORTEPRNADD | AOMMNISTRATVG | 407 | o8 | MWELFEREIDORONS | anmuzz | 22022026
sciciETayeLpEston | especmipo | 222 | 2 | MOTORMLRGTEREERS | ez | zeoznons
EISIKL:JI?ZDL:;%CYCI;OLP; EETIB‘?\J EZE%E?E&?ZF-:EIEJ 222 19 EDGAR DAMIEL VELOSA DUQUE 1112022 20/02/2024
scictETAY ELpEATON | nnversrmamo | 219 | 15 | ROSHARGGTORTN | emeoze | vazizos
sciclETav ELpErTon | unnversrmamo | 2% | 15 | gyecrepos | ez | 2002202
BCioLETAY £V pEATON | pommisTranvo | 407 | oo | MTPMREGR LIRS | ameoze | voiozreoas
S;EE:U?;EEEEECTGDNE EPSECI;E?EIl?ZP-:BlE] 222 19 EDGAR ALEXANDER GOMEZ DAZA 13/5/2022 21/02/2024
SSUEEIW?AECEEEECTGDNE EPSECI;'I:CITEI[?ZI\&JEIE] 222 19 VAN LEOMARDO AVILA BERMAL aMrz2022 22/02/2024
contravEnciones | unversimo | 219 [ 01 | PTIORRSSUBIONTR | meeoze | zeoaeons
CS;SEA;T\\EEI\?(I:?SNE;ES LT[\IESI'E:E::'?::ILO 219 01 LICETH YUVELLY ROJAS GUZMAN 1212022 2010212024
CONTROL DE TRANSITO | FROFESIONAL | ) [ 45 | GABRIEL ENRIQUE RODRTIGUEZ | 1105025 | 21021202
¥ TRANSPORTE

Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor

Analizado lo anterior, se observd que la SDM cumplié con la presentacion de la concertacion de
compromisos en los tiempos debidos segun lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018
que senala que se la Concertacién de compromisos, se debe realizar dentro de los 15 dias habiles
siguientes al inicio del periodo de evaluacion o dentro de los 15 dias habiles siguientes a la toma de
posesion del servidor en periodo prueba.
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5.2.2. Evaluacion parcial del primer semestre 2024

Se verificaron los soportes de la evaluacién del desemperio laboral del 1° semestre de 2024 y se
evidencio que los funcionarios cumplen con la presentacion de la evaluacion en los tiempos debidos,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 6176 de 2018 que indica: “--.) Corresponde
al periodo comprendido entre el primero (1°) de febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacién debera

producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.”

Tabla No.15. Muestra seleccionada para verificacién de evaluacién parcial primer semestre (30 empleos)
Evaluacion parcial del
" primer semestre 2024 " " "
DEPENDENCIA CODIGO | GRADO NOMBRE SERVIDOR PUBLICO (V1272024 a1 31/07/2004) | Calificacién | Dias
(23-08-2024)
DESPACHO DE LA SECRETARIA 219 15 MARIO DANIEL GARCIA CHAVES 22/08/2024 100 180
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
A o A 222 19 ANGIE CATHERINE ROJAS ARIZA 22/08/2024 100 180
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
i oA LA MOV S 219 05 ANGIE LIZETH PINZON MONTERO 22/08/2024 100 180
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 DILSON JAVIER ROMERO VELANDIA 20/08/2024 96,32 153
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARLENY TORRES PEREZ 20/08/2024 94,85 180
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARIA CRISTINA GONZALEZ GALINDO 20/08/2024 96,73 180
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
e 222 19 CLAUDIA ELENA PARADA APONTE 18/08/2024 96,79 180
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
T ICIONAL 222 19 MIJAIL ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL 9/08/2024 98,00 180
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
e ! 219 15 ANDRES FELIPE MARMOLEJO LOPEZ 12/08/2024 95,32 180
OFICINA DE CONTROL INTERNO 222 19 NATALY TENJO VARGAS 15/08/2024 043 180
OFICINA DE CORT RO ISCIPLINARIO 219 15 JUAN GABRIEL ARDILA FORIGUA 8/08/2024 93,54 180
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD | 222 19 YILSON ANTONIO CARPIO BENAVIDES
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD | 407 16 JAIRO ALFONSO MUKOZ CORREALES 22/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 222 19 LUXHELENA SUAREZ NAVARRO 21/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 219 18 YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ 21/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 219 12 FAURI DAVID CORTES SOSA 21/08/2024 97,04 180
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 407 06 CINDI PAOLA RAMIREZ BABATIVA 21/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 222 19 OSWALDO CAMARGO BECERRA 22/08/2024 99.68 179
; CARLOS FRANCISCO LEOPOLDO
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 219 18 S Boee 22/08/2024 100 150
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 219 13 JUAN PABLO ROMERO CUELLAR 22/08/2024 99,84 179
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 407 06 MANUEL FERNANDO ROJAS GARCIA 22/08/2024 98.9 179
SUBD'RECC'ONPEETLSNB'C'CLETA YEL 222 27 VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON 23/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE LA SICICLETA Y EL 222 19 EDGAR DANIEL VELOSA DUQUE 22/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL CARLOS ALEXANDER BELTRAN
PEATON 219 15 ARy 22/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL JHON FERNANDO PESCA
CEATON 219 15 A OTERDS 22/08/2024 100 180
SUBD'RECC'ONpgiTLéNB'C'CLETA YEL 407 06 WILLIAM RICARDO BUITRAGO FORERO 22/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION 222 19 EDGAR ALEXANDER GOMEZ DAZA 23/08/2024 91,75 180
SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION 222 19 IVAN LEONARDO AVILA BERNAL 22/08/2024 95,45 180
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 219 01 JUAN SEBASTIAN MONTARA SORACA 22/08/2024 80,33 180
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 219 01 LICETH YUVELLY ROJAS GUZMAN 12/08/2024 100 180
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y GABRIEL ENRIQUE RODRTIGUEZ
TRANSPORTE 222 19 CASTELLANOS 13/08/2024 100 180

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor
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5.2.3. Evaluacién parcial del segundo semestre 2024

De acuerdo con la verificacion efectuada a los soportes de la evaluacién del desempeno laboral para
el 2° semestre de la vigencia 2024, se constaté que las evaluaciones parciales correspondientes al

periodo, cumplen con los lineamientos establecidos en el articulo 5 del Acuerdo 6176 de 2018. Dicho
articulo especifica lo siguiente: “La evaluacion parcial del segundo semestre corresponde al periodo comprendido

entre el primero (1°) de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion debera realizarse a mas
tardar dentro de los quince (15) dias habiles posteriores a su vencimiento”.

Tabla No.16. Muestra seleccionada para verificacion de evaluacion parcial segundo semestre (30 empleos)

DEPENDENCIA CODIGO | GRADO NOMBRE SERVIDOR PUBLICO s'i‘;i'::gm“ B o Calificacion | Dias
DESPACHO DE LA SECRETARIA 219 15 MARIO DANIEL GARCIA CHAVES 19/02/2025 100 180
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y CULTURA 222 19 ANGIE CATHERINE ROJAS ARIZA 2010212025 100 180
PARA LA MOVILIDAD
OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES Y CULTURA 219 05 ANGIE LIZETH PINZON MONTERO 21/02/2025 100 180
PARA LA MOVILIDAD
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 DILSON JAVIER ROMERO VELANDIA 18/02/2025 100 180
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARLENY TORRES PEREZ 18/02/2025 100 180
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARIA CRISTINA GONZALEZ GALINDO 18/02/2025 100 180
OFICINA ASESORA DE
LA o AL 222 19 CLAUDIA ELENA PARADA APONTE 14/02/2025 100 180
OFICINA ASESORA DE
PLAE A AL 222 19 MIJAIL ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL 14/02/2025 98,7 180
OFICINA ASESORA DE
LA T AL 219 15 ANDRES FELIPE MARMOLEJO LOPEZ 14/02/2025 96,7 180
OFICINA DE CONTROL INTERNO 222 19 NATALY TENJO VARGAS 14/02/2025 95,98 180
OFICINA DE CONTROL
e CONTRo 219 15 JUAN GABRIEL ARDILA FORIGUA 11/02/2025 97,22 180
SUBSECRETARIA DE POLITICA
AV 222 19 YILSON ANTONIO CARPIO BENAVIDES
SUBSECRETARIA DE POLITICA o
A nivar 407 16 JAIRO ALFONSO MUNOZ CORREALES 20/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
TR0 222 19 LUXHELENA SUAREZ NAVARRO 13/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
B e 219 18 YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ 13/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
TR 6 219 12 FAURI DAVID CORTES SOSA 13/02/2025 98,2 180
SUBDIRECCION DE ,
TRAN T SR 0 407 06 CINDI PAOLA RAMIREZ BABATIVA 13/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
T D o 222 19 OSWALDO CAMARGO BECERRA 20/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE CARLOS FRANCISCO LEOPOLDO ROJAS
TRANSPORTE PRIVADO 219 18 RUEDA 20/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
TR P o 219 13 JUAN PABLO ROMERO CUELLAR 20/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
TR o 407 06 MANUEL FERNANDO ROJAS GARCIA 2010212025 96,61 180
SUBDIRECCION DE LA
Bl CoION DE LA 222 27 VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON 17/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE LA
B DIRECCION DE L2 222 19 EDGAR DANIEL VELOSA DUQUE 17/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE LA
R 219 15 CARLOS ALEXANDER BELTRAN BETRAN 17/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE LA
IBDIRECCION DE L2 219 15 JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS 17/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE LA
R 407 06 WILLIAM RICARDO BUITRAGO FORERO 17/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE
DR e 222 19 EDGAR ALEXANDER GOMEZ DAZA 17/02/2025 95,51 180
SUBDIRECCION DE
ATl 222 19 IVAN LEONARDO AVILA BERNAL 18/02/2025 97,6 180
SUBDIRECCION DE -
ALY 219 01 JUAN SEBASTIAN MONTARA SORACA 5/02/2025 804 180
SUBDIRECCION DE -
e DIRECCION OF 219 01 LICETH YUVELLY ROJAS GUZMAN 6/02/2025 100 180
SUBDIRECCION DE CONTROL GABRIEL ENRIQUE RODRTIGUEZ
DE TRANSITO Y TRANSPORTE 222 19 CASTELLANOS 12/02/2025 100 180

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor
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5.2.4. Calificacion definitiva del periodo anual

De acuerdo con la tabla No. 13 y a partir de la verificacion realizada por el equipo auditor de la
Oficina de Control Interno, se evidencié el cumplimiento relacionado con la presentacion de la
calificacion definitiva del periodo anual en los tiempos debidos para los empleados publicos de

carrera administrativa, obedeciendo a lo establecido en articulo 8 del Acuerdo 6176 de 2018-
"Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos
(2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacién debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo”.

Tabla No.17. Muestra seleccionada para verificacion de la calificacion definitiva (30 empleos)

Calificacion
DEPENDENCIA CODIGO | GRADO NOMBRE SERVIDOR PUBLICO definitiva del | Calificacion | Dias
periodo anual
DESPACHO DE LA SECRETARIA 219 15 MARIO DANIEL GARCIA CHAVES 14/02/2025 100 360
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
LT ORA SARA LA MOVILIDAD 222 19 ANGIE CATHERINE ROJAS ARIZA 21/02/2025 100 360
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y
o O A 219 05 ANGIE LIZETH PINZON MONTERO 21/02/2025 100 360
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 DILSON JAVIER ROMERO VELANDIA 18/02/2025 98.16 333
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARLENY TORRES PEREZ 18/02/2025 97,43 360
OFICINA DE SEGURIDAD VIAL 222 27 MARIA CRISTINA GONZALEZ GALINDO 18/02/2025 98,37 360
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
T CNAL 222 19 CLAUDIA ELENA PARADA APONTE 14/02/2025 98,4 360
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
oo 222 19 MIJAIL ENRIQUE MONTIEL SANDOVAL 14/02/2025 98,35 360
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
T ICIONAL 219 15 ANDRES FELIPE MARMOLEJO LOPEZ 14/02/2025 96,7 360
OFICINA DE CONTROL INTERNO 222 19 NATALY TENJO VARGAS 14/02/2025 95,14 360
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO | 219 15 JUAN GABRIEL ARDILA FORIGUA 11/02/2025 95,38 360
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD 222 19 YILSON ANTONIO CARPIO BENAVIDES
SUBSECRETARIA DE POLITICA DE MOVILIDAD 407 16 JAIRO ALFONSO MUNOZ CORREALES 21/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 222 19 LUXHELENA SUAREZ NAVARRO 13/02/2025 100
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 219 18 YEISON VIDAL GOMEZ SUAREZ 13/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 219 12 FAURI DAVID CORTES SOSA 13/02/2025 97,62 360
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PUBLICO 407 06 CINDI PAOLA RAMIREZ BABATIVA 13/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 222 19 OSWALDO CAMARGO BECERRA 20/02/2025 99.84 359
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 219 18 CARLOS FRANC'&SE;EOPOLDO ROJAS 20/02/2025 100 330
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 219 13 JUAN PABLO ROMERO CUELLAR 20/02/2025 99,92 359
SUBDIRECCION DE TRANSPORTE PRIVADO 407 06 MANUEL FERNANDO ROJAS GARCIA 20/02/2025 97,76 359
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON 222 27 VICTOR ALONSO GUERRERO RINCON 17/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON 222 19 EDGAR DANIEL VELOSA DUQUE 17/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON 219 15 CARLOS ALEXANDER BELTRAN BETRAN 17/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON 219 15 JHON FERNANDO PESCA BALLESTEROS 17/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE LA BICICLETA Y EL PEATON 407 06 WILLIAM RICARDO BUITRAGO FORERO 17/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION 222 19 EDGAR ALEXANDER GOMEZ DAZA 17/02/2025 93,63 360
SUBDIRECCION DE SEMAFORIZACION 222 19 IVAN LEONARDO AVILA BERNAL 18/02/2025 96,23 360
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 219 01 JUAN SEBASTIAN MONTANA SORACA 5/02/2025 80,37 360
SUBDIRECCION DE CONTRAVENCIONES 219 01 LICETH YUVELLY ROJAS GUZMAN 6/02/2025 100 360
SUBDIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y GABRIEL ENRIQUE RODRTIGUEZ
TRANSPORTE 222 19 CASTELLANOS 12/02/2025 100 360

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor

Dado lo anterior, se evidencié que la SDM, realizé la concertacion de compromisos, las evaluaciones
parciales y calificacion definitiva en cumplimiento de los términos establecidos en el Acuerdo 6176
de 2018 de la CNSC.
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5.3. Provision transitoria de empleos de Carrera Administrativa.

La Circular Externa No. 0010 de 2020 de la CNSC sefiala que:

“(...) El encargo ha sido concebido como un instrumento de movilidad laboral personal de los empleados que se
encuentren en servicio activo, una situacion administrativa, una forma de provisién transitoria de un empleo y un
derecho preferencial de promocién o ascenso temporal de los servidores de carrera administrativa, motivo por el
cual resulta de vital importancia que se informe cualquier irregularidad que se conozca en relacién con esta figura.”

Asi mismo, en la Directiva 015 de 2022 de la PGN, numeral 2.2 establece que las Entidades en sus
obligaciones para la aplicacion de las normas de carrera administrativa, deberan:

“(...) Garantizar que el derecho preferencial de encargo de los servidores publicos de carrera administrativa se
ajuste a las normas y jurisprudencia vigentes (...)”

Através del memorando interno radicado No. 202562000142173 del 7 de julio de 2025, la DTH envié
a la Oficina de Control Interno el archivo Excel con los servidores que con corte de 6-jun-2025 fueron
nombrados en calidad administrativa de encargo, evidenciando 73 cargos de la planta ocupados
mediante esta figura.

Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el “PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UN
EMPLEO MEDIANTE ENCARGQO” (Cddigo: PA02-PR02, version: 006 de fecha: 2022-06-01), se
verifico en la intranet la publicaciéon del estudio técnico de los encargos y en la Pagina WEB, la
publicacién de los actos administrativos de los mismos.

Conforme a lo anterior, el equipo auditor tomé una muestra no estadistica, validando 22 tramites de
encargo, asi:

Tabla N°18: Servidores publicos nombrados en calidad administrativa de encargo (Seglin muestra con corte al 6-jun-2025)

Ne DE:R:I«%TLCIA PL:GN:;‘\]S:;:ES&'},AL RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO | RESULTADOS PROCESODE | TIPO DE
1 110-219-15-02 | Flor Alba Sarmiento Melo Resolucién No. 44693 del 31-Ene-2025 Boletin No. 04 del 23-ene-2025 Definitiva
2 | 110-219-05-01 | gt - Daniela Alvarez | olucion No. 51865 del 31-Ene- 2025 | Boletin No. 04 del 23-ene-2025 | Temporal
3 | 210-222-27-02 '\S/leiagsltjc?(;ue Antonio Pineda | - poq ojucien No. 188097 del 4-Mar-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 |  Definitiva
4 | 210-219-18-01 ﬁ;‘g;‘s Felipe  Marmolejo | s olucion No. 288753 del 12-Mar-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 |  Temporal
5 219-15-01 Ei::jeor Fanny Camila Vega | pocoiucion No. 287075 del 12-Mar-2025 | Boletin No. 07 del 26-Feb-2025 |  Temporal
6 | 210-219-15-01 'éea‘r’:‘e"’;;do Alonso  Guerrero | poolucion No. 279123 del 10-mar-2025. | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 | Definitiva
7 | 210-219-12-01 | Sebastian Celeita Buitrago Resolucién No. 476508 del 16-Abri-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 Temporal
8 | 224-222-19-02 | Yeison Vidal Gémez Suarez Resolucion No. 671991 del 5-May-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 Temporal
9 407-09-01 Zuly Luna Capera Resolucién No. 340537 del 19-Mar-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 Temporal

10 | 311-219-13-01 | Magda Yohana Acero Cruz Resolucién No. 287091 del 12-Mar-2025 | Boletin No. 07 del 26-Feb-2025 Definitiva
11 | 312-222-19-01 | Miguel Angel Varela Moyano Resolucién No. 51876 del 31-Ene-2025. | Boletin No. 03 del 15-ene-2025 Definitiva

12 | 312-219-18-01 | Nelson Espitia Orjuela Resolucién No. 340541 del 19-Mar-2025 | Boletin No. 06 del 20-Feb-2025 Definitiva
13 | 312-219-13-01 | Héctor Eduardo Hidalgo Diaz Resolucién No. 51882 del 31-Ene-2025. | Boletin No. 04 del 23-ene-2025 Temporal
15| 410-219-12-02 | Wendy Lorena Jaime Vera Resolucién No. 51860 del 31-Ene-2025. | Boletin No. 03 del 15-ene-2025 Temporal
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ID
. PLANTA DE PERSONAL RESULTADOS PROCESO DE | TIPO DE
N O | 06 de junio de 2025 RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO ENCARGO VACANCIA

Jenny Andrea Lizcano

16 | 410-219-08-01 Resolucion No. 44553 del 30-Ene-2025. | Boletin No. 07 del 16-ene-2025 Temporal

Gonzélez
17 | 420-222-27-01 | Zahira Nayibbe Espitia Paez Resolucién No. 41762 del 29-Ene-2025. | Boletin No. 07 del 16-ene-2025 Temporal
18 | 421-222-19-02 | Camilo Castillo Nufiez Resolucion No. 96733 del 11-Jul-2024 Boletin No. 03 del 28-jun-2024 Temporal
19 | 510-367-04-02 i:‘gj’alo Paola  Heméndez | o o iicién No. 41861 del 29-Ene-2025. | Boletin No. 03 del 15-ene-2025 | Temporal

20 | 530-222-19-03 | Daniel Vicente Moreno Ibafiez | Resolucion No.100343 del 12-feb-2025 Boletin No. 03 del 15-ene-2025 Definitiva

21 | 540-219-13-01 Melissa  Giovanna Ardila
Arenas

22 | 611-314-04-01 | Diego Alejandro Paez Triana Resolucién No. 45572 del 30-Ene-2025. | Boletin No. 04 del 23-ene-2025 Definitiva
Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor.

Resolucion No. 45569 del 30-Ene-2025. | Boletin No. 07 del 16-ene-2025 Temporal

En consecuencia, se observo revision por parte de la DTH sobre el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “...poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo ario y su udltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente...”, evidenciando de igual manera conformidad respecto a lo sefalado
en el “PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UN EMPLEO MEDIANTE ENCARGQO” (Cédigo: PA02-
PRO02, version: 006 de fecha: 2022-06-01).

5.4. Inscripcién, actualizaciéon y cancelacién del Registro Publico de Carrera Administrativa.

En el marco de la Circular Externa No 010 de 2020 de la CNSC senala en el numeral 4:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez se originen las
circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcién, actualizacién y cancelaciéon deberan ser
presentadas ante la CNSC tnicamente por el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces (...)”

La Direccion de Talento Humano, suministrd para el seguimiento la “Tabla de registros” generada a

través del sistema de Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA, la cual presenta el listado
de los tramites hasta el 4 de agosto de 2025, evidenciando 200 anotaciones, asi:

Tabla N°19: Tramite en el reiistro publico de carrera administrativa. - RPCA

INSCRIPCION 185
»  Procesos de seleccion por CNSC 185
ACTUALIZACION 15
»  Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado por la CNSC 4

»  Por proceso de seleccién abierto de la CNSC

»  Por proceso de seleccion de ascenso de la CNSC (Ley 1960 de 2019) 6
Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor con base en la “Tabla de registros” RPCA
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Con respecto a lo anterior, la Oficina de Control Interno tomé una muestra no estadistica, se
validando 22 solicitudes de anotacion de inscripcién y 9 de anotacién de actualizacion como se
detalla a continuacién:

Tabla N° 20: Muestra Tramite inscripcion - Registro publico de carrera administrativa. - RPCA

. Fecha Numero Servidor 2 Estado de la
o
o RECIEED Radicado identificacién Publico CEIED)| ClEED anotacion

1 | 2025RE006066 | 2025-01-15 1019064628 | Andrés Eduardo Poveda Quintero 219 01 Registrada RPCA
2 | 2025RE006344 | 2025-01-15 1032462412 Juan Sebastian Moreno Galindo 219 08 Registrada RPCA
3 | 2025RE006136 | 2025-01-15 80058855 Christiant Rene Galeano Fajardo 222 24 Registrada RPCA
4 | 2025RE005943 | 2025-01-15 1140817144 Luis Alexander Maestre Vargas 222 19 Registrada RPCA
5 | 2025RE006940 | 2025-01-16 52964214 Yuly Angelica Pérez Vacca 222 19 Registrada RPCA
6 | 2025RE094181 | 2025-05-06 79823381 Pedro Santiago Arias Caro 340 13 Registrada RPCA
7 | 2025RE094172 | 2025-05-06 1098100635 Carlos Gabriel Diaz Crispin 340 13 Registrada RPCA
8 | 2025RE094162 | 2025-05-06 80732917 Raul Andrés Rincon Castellanos 340 13 Registrada RPCA
9 | 2025RE118361 | 2025-06-07 1031182953 Brayan Steven Rodriguez Barrera 340 13 Registrada RPCA
10 | 2025RE113426 | 2025-05-30 79436557 Luis Antonio Martinez Salas 340 13 Registrada RPCA
11| 2025RE118357 | 2025-06-07 80759801 Javier Enrique Mesa Cantor 340 13 Registrada RPCA
12 | 2025RE118367 | 2025-06-07 80221218 Diego Nicolas Marzan Cortes 407 09 Registrada RPCA
13 | 2025RE145211 | 2025-07-12 79528441 Freddy Alexander Cruz Nieto 340 13 Registrada RPCA
14 | 2025RE016974 | 2025-01-31 52482721 Teresa Eugenia Benavides Garzén 407 16 Registrada RPCA
15| 2025RE145217 | 2025-07-12 4377884 Wilson Andrés Urrea Pescador 340 13 Registrada RPCA
16 | 2025RE145218 | 2025-07-12 1098739627 Yordan Mauricio Robles Picon 340 13 Registrada RPCA
17 | 2025RE118184 | 2025-06-06 53074533 Yeandri Natalia Moreno Lopez 219 12 Sin anotacion
18 | 2025RE006912 | 2025-01-16 79269477 Ricardo Alberto Martinez Cafién 222 19 Sin anotacién
19 | 2025RE006057 | 2025-01-15 1018479137 Laura Melissa Gonzalez Forero 222 19 Registrada RPCA
20 | 2025RE005908 | 2025-01-15 1098745709 Cristian Mauricio Lugo Ropero 222 19 Registrada RPCA
21| 2025RE006322 | 2025-01-15 1069712702 Nelsy Mayerly Benavides Lépez 222 19 Registrada RPCA
22 | 2025RE094112 | 2025-05-06 80771771 Oscar Flérez Ospina 340 13 Registrada RPCA
Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor con base en la “Tabla de registros” RPCA

Tabla N°21: Muestra Tramite actualizacion - Registro publico de carrera administrativa. - RPCA

. Fecha Numero Servidor &
0

N®| Radicado | p.dicado |identificacion Publico e e =5

1 | 2025RE006916 | 2025-01-16 79969089 Edwin Alexander Manrique Sierra 219 05 Registrada RPCA

2 | 2025RE094003 | 2025-05-06 | 1023893518 Jeimmy Lizeth Enciso Garcia 222 19 Registrada RPCA

3 | 2025RE122826 | 2025-06-12 80040448 Ivan Gerardo Morales Naranjo 222 19 Registrada RPCA

4 | 2025RE122823 | 2025-06-12 79611188 Gustavo Casallas Mufioz 290 27 Registrada RPCA

5 | 2025RE118151 | 2025-06-06 | 1024495451 Sergio Andrés Navarro Hernandez 222 19 Registrada RPCA

6 | 2025RE122804 | 2025-06-12 80143899 Faber Herney Guavita Ocampo 222 27 Registrada RPCA

7 | 2025RE122769 | 2025-06-12 7169917 Luis Leonardo Gutiérrez Morales 222 27 Registrada RPCA

8 | 2025RE113444 | 2025-05-30 5450861 José Calazans Botello Salcedo 340 13 Registrada RPCA

9 | 2025RE005889 | 2025-01-15 | 1065573215 Julieta Vanesa Fragozo Bermudez 219 18 Sin anotacion

Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor con base en la “Tabla de registros” RPCA

Pagina 26 de 41




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL

e ESTANDAR MIPG

iEE; PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION
ALCALMAYOR S
BESQGATA O, Informe de Evaluaciéon o Seguimiento

Secretaria de Movilidad

Cédigo: PV01-PR02-F04 Versién 3.0

De acuerdo con lo anterior y validada la informacion reportada a través del vinculo
https://rpca.cnsc.gov.co/f#/consultaRPCA, se consultaron las solicitudes de “Inscripcién” 'y
“Actualizacion” evidenciando que aparecen con el debido reporte de anotacién, dando cumplimiento
a los lineamientos establecidos en la Circular Externa 010 de 2020 de la CNSC y a la Directiva 015
de 2022 de la PGN.

Frente a las solicitudes de anotacion de “Cancelacion’, no se evidenciaron con corte a 15 de agosto
de 2025, registros de este tipo en la plataforma RPCA para el periodo objeto de seguimiento, no
obstante, se observaron tres (3) resoluciones de aceptacién de renuncia, publicadas en el link
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/nombramientos de la pagina web de la SDM, las cuales se
relacionan en la siguiente tabla:

Tabla N°22: Resoluciones de aceptacion de renuncias

RESOLUCION DE
Ne EMPLEO T e PERSONAL | IDENTIFICACION ACEPTACION DE
RENUNCIA
Profesional Especializado . ” Resolucién No. 975543 del
1 Cédigo 222 Grado 27 Doris Castro Gutiérrez 46.362.754 10-Jun-2025
9 Profesional Especializado Federico David Maturana 8.565.528 Resolucién No. 995949 del
Cabdigo 222 Grado 19 Cérdoba DR 13-Jun-2025
Profesional Universitario Jonathan Augusto Paez Resoluciéon No. 995949 del
3 Cadigo 219 Grado 05 Miranda 1.022.341.709 26-Jun-2025

Fuente: https://www.movilidadbogota.gov.co/web/nombramientos

Por lo anterior se procedio a verificar con el responsable del registro de anotacién de “Cancelacion”,
en la plataforma RPCA, quien manifestd que estas anotaciones se encuentran en proceso,
observando que no se dio cumplimiento al término establecido.

Hallazgo No 2:

Segun pruebas realizadas el 15 de agosto de 2025, se evidencio tres resoluciones de aceptacion de
renuncia (Resolucion No. 975543 del 10-Jun-2025, Resolucion No. 995949 del 13-Jun-2025 y
Resolucion No. 995949 del 26-Jun-2025), respecto de las cuales deberia realizarse anotacion de
cancelacion en la plataforma Registro Publico de Carrera Administrativa a mas tardar los dias 03,
14 y 21 de julio de 2025 respectivamente, situacion que incumple lo establecido en el numeral 1 de
la Circular 011 de 2020 emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, que sefala: “El término
para solicitar anotaciones en el RPCA, es de quince (15) dias habiles contados a partir de la
ocurrencia de la novedad”, lo anterior por debilidades en los mecanismos de seguimiento y control,
que pueden conllevar a la materializacion de eventos de riesgo y a posibles sanciones por parte
de la CNSC.

Recomendacion:
e Implementar un sistema de alertas y recordatorios (correos electrénicos, notificaciones

internas, entre otras), previos al vencimiento del plazo, junto con un protocolo de seguimiento
riguroso que garantice la actualizacién oportuna de informacién en el médulo de RPCA.
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5.5. Conformacion de la Comision de Personal.

La Circular Externa 0010 de 2020 de la CNSC, en el numeral 5 sefala que:

“La Comisién de Personal es un érgano colegiado de direccion y gestion del empleo publico y de la gerencia publica,
de caracter bipartito. Esta conformada por dos representantes de la entidad designados por el nominador y dos
representantes de los empleados elegidos por votacion directa de éstos, por un periodo de dos (2) afios contados
a partir de la fecha de comunicacion de la eleccién, conforme al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

Asi mismo, para la eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes,
el Jefe de la entidad convocaré a elecciones con una antelacién no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento
del respectivo periodo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

De conformidad con lo expuesto, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, velara por la
debida conformacién de las Comisiones de Personal y porque se convoque a elecciones de los representantes de
los empleados y sus suplentes en los términos de ley.” (Subrayado fuera de texto)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
la Circular CNSC No. 010 de 2020 y la Resolucion No. 2871 de 2020 de la Secretaria Distrital de
Movilidad, la SDM expidié la Circular Interna No. 07 de 2025, mediante la cual se establecieron los
“Lineamientos para las elecciones de la comision de personal 2025-2027" correspondientes al
periodo comprendido entre el 22 de marzo de 2025 a 21 de marzo de 2027, en razén a que el
periodo de los miembros anteriores, finalizé el 21 de marzo de 2025 segun la Resolucién No. 119292
de 2023.

5.5.1 Desarrollo del Proceso Electoral

De acuerdo con lo establecido en la Circular Interna No. 07 de 2025, la SDM adelanto el proceso de
convocatoria para la elecciéon de representantes de los empleados ante la Comisiéon de Personal,
para el periodo 2025 — 2027, conforme a los siguientes términos:

Tabla N.°23: Cronograma convocatoria y postulacién

ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de convocatoria 27 de febrero de 2025
Inscripcion de candidatos Del 27 de febrero al 6 de marzo de 2025
Cierre de Inscripciones 06 de marzo de 2025
Divulgacion de la lista de inscritos 7 de marzo de 2025
Campainia electoral 7 al 18 de marzo de 2025

19 de marzo de 2025 (07:00 a.m. a 04:00 p.m.) mediante aplicativo OTIC con
garantias de seguridad, transparencia y confidencialidad.

19 de marzo de 2025 (04:01 p.m. a 05:00 p.m.) con presencia de jurados
designados, representantes de areas clave y candidatos.

20 de marzo de 2025 por la Oficina Asesora de Comunicaciones y Cultura para
la Movilidad.

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor con base en la Circular Interna No. 07 de 2025.

Votacion virtual

Escrutinio

Publicacion de resultados
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Se evidencio que el cronograma de la convocatoria inicial fue ajustado, debido a que fue declarada
desierta la convocatoria, por la inscripcion de un unico candidato, observando que fue necesaria la
realizacion de una segunda convocatoria, determinando nuevo plazo para la inscripcion de
representantes por parte de los empleados del 11 al 17 de marzo de 2025, como lo sefiala la
Resolucion No. 462832 del 11 de abril de 2025.

5.5.2 Requisitos para Candidatos

A través de la Circular Interna No. 07 de 2025, se definieron los requisitos y calidades para la
postulacion de la candidatura asi:

o Ser personal de carrera administrativa.

e No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la inscripcion de la
candidatura.

5.5.3 Inscripciones

La SDM recibié un total de siete (7) postulaciones por parte de los empleados para la conformacion
de la Comisién de Personal, para un periodo de dos (2) anos, asi:

Tabla N°24: Candidatos Inscritos para representar a los empleados ante la Comision de Personal

CANDIDATO FECHA DE INSCRIPCION

Nancy Haidy Mufioz Chavarro 11 de marzo de 2025
David Santiago Espinosa Leal 11 de marzo de 2025
Vivian Faerly Trigos Gémez 14 de marzo de 2025
Mireya Rocio Martinez Novoa 14 de marzo de 2025
Deysi Yaneth Pérez Cante 14 de marzo de 2025
Nelsy Mayerly Benavides Lépez 14 de marzo de 2025
Laura Milena Morales Giraldo 17 de marzo de 2025

Fuente: Resolucion No. 462832 del 11 de abril de 2025.

De acuerdo con el contenido de la Resolucién SDM No. 462832 de 2025, se observo que realizaron
reunion el 28 de marzo de 2025, para la presentacién de las propuestas por parte de cada candidato
y, adicionalmente se evidenci6 que el funcionario David Santiago Espinosa Leal, manifesto el retiro
voluntario de su candidatura a las elecciones de la Comision de Personal, quedando 6 aspirantes.
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5.5.4 Votacion

La jornada de votacion se llevo a cabo el 31 de marzo de 2025, en la modalidad virtual entre las 7:00
a.m. hasta las 4:00 p.m., y una vez realizados los escrutinios, se observo los siguientes resultados:

Imagen No 2 Resultados elecciones Comision de personal

Resultados de las Votaciones

Nelsy Mayerly Benavides Lépez 142
Nancy Haidy Muiioz Chavarro 137
Laura Milena Morales Giraldo -

Deysi Yaneth Pérez Cante 31
Mireya Rocio Martinez Novoa 26

Vivian Faerly Trigos Gomez 9
Voto en Blanco 51

Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor

5.5.5 Conformacion de la Comision de Personal

Una vez culminado el proceso de eleccion, la Comision de Personal quedd conformada mediante la
Resolucion SDM No. 462832 de 2025, “Por la cual se conforma la Comision de Personal de la
Secretaria Distrital de Movilidad Para el periodo 2025 - 2027” asi:

Tabla N°25: Conformacion Comisién de Personal

REPRESENTANTES DE LOS FUNCIONARIOS REPRESENTANTES DE LA
ADMINISTRACION

PRINCIPALES

Nelsy Mayerly Benavides Lopez Director (a) Administrativa y Financiera

Nancy Haidy Mufioz Chavarro Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
SUPLENTES

Laura Milena Morales Giraldo Director (a) de Ingeniera de Transito

Deysi Yaneth Pérez Cante Director (a) de Representacion Judicial

Fuente: Resolucion SDM No. 462832 del 11 de abril de 2025.
5.5.6 Funciones de la Comision de Personal
De acuerdo con la Circular Interna No. 07 del 26 de febrero de 2025 de la SDM, las funciones para

las cuales fue designada la Comision de Personal son las siguientes:
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De Vigilancia

1. Velar porque la provisién de empleos y la evaluacion de desempefio laboral se realicen conforme
con lo establecido en las normas y procedimientos legales y los lineamientos sefalados por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos o con violacion de las
Leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.

3. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funciéon administrativa.

De Participacion

4. Participar en la elaboracién de los planes anuales de formacion, capacitacién y estimulos y en
el seguimiento al cumplimiento de los mismos.
5. Proponer la formulacién de programas para el diagndstico y medicion del clima organizacional.

De Instancia en Reclamaciones Laborales

La Comisién de Personal debe conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten

los servidores por:

6. Derecho preferencial de incorporacion o sus efectos. Desmejoramiento de las condiciones
laborales.

7. Derecho preferencial de encargo.

8. Resolver la unica instancia las reclamaciones que se presenten por inconformidad con los
compromisos laborales en la Evaluacion de Desempefio Laboral.

Otras Funciones

9. Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en
los procesos de seleccion, evaluacion del desemperfio y de los encargos.

10. Trimestralmente, enviara un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus
funciones, a la Comision Nacional del Servicio Civil.

5.5.7 Funcionamiento de la Comision de Personal 2023-2025

De acuerdo con la revision documental de las actas ordinarias y extraordinarias aportadas por la
Direccion de Talento Humano, para el periodo de 01 de julio de 2024 al 31 de agosto de 2025
mediante memorando No. 202562000177093 del 25 de agosto del 2025, las sesiones desarrolladas
se llevaron a cabo conforme a lo descrito en la siguiente tabla:

Tabla N° 26: Actas ordinarias y extraordinarias
Fecha Tipo de sesién Temas tratados

o o Concurso de méritos y uso de listas y Boletin Proceso Encargos
10 de julio de 2024 Ordinaria Junio.
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Fecha Tipo de sesién Temas tratados
Listas de elegibles del proceso de concurso de méritos Distrito

05 de agosto de 2024 Extraordinaria Capital 5.

Primera fase de listas expedidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil exposicion respecto a cada una de las personas que
conforman listas de elegibles se realiz6 el proceso de verificacion
de cumplimiento de requisitos minimos.

Segunda fase de listas expedidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil indicando a los miembros de la Comision de Personal
que, dentro del proceso de revision de las OPEC si se presentan
novedades para revisar objeto de posibles exclusiones. Se
revisaron dentro del aplicativo SIMO cada uno de los documentos
aportados por parte de los elegibles objeto de exclusién

14 de agosto de 2024 Extraordinaria

29 de agosto de 2024 Extraordinaria

22 de noviembre de

2024 Ordinaria Avance del proceso de implementacion de listas de elegibles.
20 de diciembre de Ordinaria Plan de capacitacién en proceso de aprobacién para la vigencia
2024 2025 y presentacion plan de bienestar vigencia 2025.
Avance del proceso de implementacion de listas de elegible y
31 de enero de 2025 Ordinaria avance del proceso de encargos de noviembre de 2024 y de
febrero de 2025.
27 de febrero de 2025 Ordinaria Informé a los rr.ue'mbros dela Com.|S|on que, para el mes de febrero
de 2025 no existian asuntos pendientes para ser tratados.
21 de marzo de 2025 Ordinaria Formato de informe de empalme que se entregara a la Comision
de Personal entrante.
Instalacion comisidon de personal 2025 — 2027 y Presentacion
24 de abril de 2025 Ordinaria informe final comision de personal saliente
2023 — 2025.
29 de mayo de 2025 Ordinaria Avances en el proceso de implementacién de listas de elegibles.

Fuente: Elaboracion propia del equipo auditor

Conforme a lo anterior y, una vez comparadas las funciones asignadas a la Comision de Personal
en el numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, con las actas ordinarias y extraordinarias del
citado comité, se evidencio la siguiente gestion para el cumplimiento de dichas funciones:

Tabla N° 27: Verificacion de las funciones de la Comision de Personal

Funciones de Vigilancia Verificacion OCI - Gestion realizada

Verificadas las evidencias aportadas, se observé que en los cuatro informes trimestrales presentados por la
Comision de Personal se registraron los conceptos emitidos en relacién con los procesos de provision de
empleos y evaluacion del desempefio, los cuales se encontraron completos, debidamente suscritos y
concordancia con los lineamientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en la
Circular Externa Ne 0010 de 2020, segun se evidencio en los siguientes informes:

Velar porque la provision de empleos
y la evaluacién de desempefio laboral
se realicen conforme con lo
establecido en las normas y
procedimientos legales 'y los

. Informe trimestre 1 enero, febrero, marzo de 2025
. N ~ L]
lineamientos  sefialados por la .

L]

Informe trimestre 2 abril, mayo, junio de 2025
Informe trimestre 3 julio, agosto, septiembre de 2024
Informe trimestre 4 octubre, noviembre, diciembre de 2024

Comision Nacional del Servicio Civil.

De acuerdo con lo anterior, los soportes revisados demuestran que esta funcién de vigilancia de la Comision
de Personal se cumplié.
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Funciones de Vigilancia

Verificacion OCI - Gestion realizada

Solicitar a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, la exclusion de la lista
de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos o con violacion de
las Leyes o reglamentos que regulan
la carrera administrativa.

Se verifico que, durante el periodo evaluado, la Comision de Personal dejé constancia en actas de la revision
de listas de elegibles, en donde se documentaron los andlisis realizados frente al cumplimiento de requisitos
y observancia de la normatividad vigente. Lo anterior evidencia que la Comision ejerce la funcién de vigilancia
conforme a las disposiciones legales aplicables, segun se observo en las siguientes actas:

. Acta Ordinaria 10 de julio de 2024
Acta Extraordinaria 05 de agosto de 2024
Acta Extraordinaria 14 de agosto de 2024
Acta Extraordinaria 29 de agosto de 2024
Acta Ordinaria 22 de noviembre de 2024
Acta Ordinaria 31 de enero de 2025

De acuerdo con lo anterior, los soportes revisados demuestran que esta funcion de vigilancia de la Comision
de Personal se cumplié.

Velar porque los empleos se provean
en el orden de prioridad establecido
en las normas legales y porque las
listas de elegibles sean utilizadas
dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcion
administrativa.

Se verificd que la Comisién de Personal registré en los informes el andlisis relacionado con el orden de
provision de empleos y en las actas de las diferentes sesiones, la aplicacién de las listas de elegibles. Por lo
anterior se evidencié que la Comisién realiza acciones de control y vigilancia orientadas a garantizar que la
provision de empleos se realice conforme a la normatividad vigente, segun se observa en las siguientes actas
e informes:

Informe trimestre 1 enero, febrero, marzo de 2025

Informe trimestre 2 abril, mayo, junio de 2025

Informe trimestre 3 julio, agosto, septiembre de 2024
Informe trimestre 4 octubre, noviembre, diciembre de 2024
Acta Ordinaria 10 de julio de 2024

Acta Extraordinaria 05 de agosto de 2024

Acta Extraordinaria 14 de agosto de 2024

Acta Extraordinaria 29 de agosto de 2024

Acta Ordinaria 22 de noviembre de 2024

Acta Ordinaria 31 de enero de 2025

De acuerdo con lo anterior, los soportes revisados demuestran que esta funcion de vigilancia de la Comision
de Personal se cumplié.

Funciones de Participacion

Verificacion OCI - Gestion realizada

Participar en la elaboracién de los
planes anuales de formacion,
capacitacion y estimulos y en el
seguimiento al cumplimiento de los
mismos.

Se verifico que la Comision de Personal particip6 en la elaboracién y seguimiento de los planes de formacion,
capacitacion y estimulos, lo cual se encontré evidenciado en el Acta Ordinaria del 20 de diciembre de 2024,
debidamente suscrita por los miembros con lo anterior, se concluye que la funcién de participacion se cumple
conforme a lo dispuesto en la Circular Interna N. 7 de 2025 y en concordancia con la normatividad vigente.

Proponer la formulacion de
programas para el diagnéstico y
medicion del clima organizacional.

Se observé en los informes trimestrales que, frente al Diagnédstico y Medicion del Clima Organizacional, no
se registraron novedades, dado que durante el periodo se recibieron los resultados emitidos por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, correspondientes a la medicion de Clima Laboral,
Ambiente Organizacional y Calidad de Vida, los cuales hasta la fecha del presente informe no han sido objeto
de intervencion, segun se evidencié en los informes revisados:

. Informe trimestre 1 julio, agosto, septiembre de 2024
. Informe trimestre 2 octubre, noviembre, diciembre de 2024
. Informe trimestre 3 enero, febrero, marzo de 2025

Informe trimestre 4 abril, mayo, junio de 2025

De acuerdo con lo anterior, los soportes revisados demuestran que esta funcién de participacion de la
Comision de Personal se cumplid.

Funciones de Instancia en
Reclamaciones Laborales

Verificaciéon OCI - Gestion realizada

La Comision de Personal

debe conocer en primera instancia de las reclamaciones que presenten los servidores por:

Derecho preferencial de
incorporaciéon o  sus  efectos.
Desmejoramiento de las condiciones
laborales.

Se observd que la Comision de Personal no conocié ni resolvié reclamaciones asociadas al derecho
preferencial de incorporacion, y eventuales desmejoramientos de condiciones laborales.

Pagina 33 de 41




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO EL
pres ESTANDAR MIPG
iEE; PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION
ALCALMAYOR . .
BERm Informe de Evaluaciéon o Seguimiento
Secretaria de Movilidad
Cédigo: PV01-PR02-F04 Versién 3.0
Funciones de Vigilancia Verificacion OCI - Gestién realizada

Se observé que la Comisidon de Personal no conocié ni resolvié reclamaciones asociadas al derecho

Derecho preferencial de encargo. .
preferencial de encargos.

Resolver la Unica instancia las
reclamaciones que se presenten por
inconformidad con los compromisos
laborales en la Evaluacion de
Desempefio Laboral.

Se observo que la Comision de Personal no conocié ni resolvié reclamaciones asociadas por inconformidad
con los compromisos laborales en la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Otras Funciones Verificacion OCI - Gestion realizada

Informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil de todas las incidencias | No se encontré evidencia respecto a incidencias en los procesos de seleccion, evaluaciéon del desempefio y
que se produzcan en los procesos de | de encargos que ameritaran informar a la CNSC.

seleccion, evaluacion del desempefio
y de los encargos.

Se verificé que la Comision de Personal elaboré y remitid a la CNSC los informes trimestrales de sus
actuaciones, se observé que dichos informes fueron previamente revisados y aprobados en sesion, quedando
registrados en las actas correspondientes. En consecuencia, se concluye que la Comision cumplié con la

. L ) obligacion de reporte periédico establecida en la Circular Interna N. 7 de 2025, segun se evidencié en los
Trimestralmente, enviara un informe

informes:
detallado de sus actuaciones y del !
g%"r;?g:g;eﬂgcg ia?f’ef%r;ﬁgi?&:ii illa . Informe trimestre 1 julio, agosto, septiembre de 2024
: . Informe trimestre 2 octubre, noviembre, diciembre de 2024
. Informe trimestre 3 enero, febrero, marzo de 2025

Informe trimestre 4 abril, mayo, junio de 2025

De acuerdo con lo anterior, los soportes revisados demuestran que esta funcion de vigilancia de la Comision
de Personal se cumplié.

Fuente: Elaboracién equipo auditor

De acuerdo con la revision efectuada a los documentos, actas y comunicaciones emitidas por la
Comision de Personal se evidencié que las actuaciones en el gjercicio de las funciones de vigilancia,
participacién en instancia en reclamaciones laborales es conforme con lo dispuesto numeral 2 del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004. En este sentido, se concluye que la Comision de Personal cumple
con las funciones establecidas en la normatividad vigente, contribuyendo con ello al fortalecimiento
de los mecanismos de vigilancia, control y participacién en la gestion de la carrera administrativa
dentro de la SDM.

5.5.8 Informes Trimestrales a la Comision Nacional del Servicio Civil

Realizada la revision documental se comprobd que la SDM remitié a través de la secretaria técnica
4 informes trimestrales que incluyen: Estadisticas de quejas; Evaluacién de desempeio; Derecho
de incorporacion; Desmejoramiento de condiciones laborales; Acciones emprendidas en plan anual
de formacién, capacitacion, estimulos y diagndsticos y medicion del clima organizacional y provision
de empleos, entre otros temas, a la Comision Nacional del Servicio Civil en donde se detalla las
actuaciones y cumplimiento de funciones segun se relaciona a continuacion:
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Tabla N° 28 Informes trimestrales
INFORME PERIODO
TRIMESTRE
1 Julio, agosto y septiembre de 2024.
2 Octubre, noviembre y diciembre de 2024.
3 Enero, febrero, marzo de 2025
4 Abril, mayo y junio de 2025.

Fuente: Elaboracién propia del equipo auditor
Estadisticas de Quejas

Durante los cuatro trimestres evaluados (julio de 2024 a junio de 2025), la Comisién de Personal no
recibié quejas ni solicitudes relacionadas con las funciones de su competencia lo cual quedd
reflejado, en los reportes presentados en los informes trimestrales elaborados por la Secretaria
Técnica y verificados por la OCI.

Provision de Empleos

La provision de empleos es un mecanismo legal mediante el cual se designa a una persona para
ocupar un empleo publico, ya sea de manera definitiva, provisional o mediante encargo, o de otro
tipo segun las normas aplicables.

En esto contexto, de la evaluacion realizada a la actuacion de la Comision de Personal respecto de
los procesos de provisién de empleos durante el periodo, se evidencié lo siguiente:

e La Comision de Personal, cumplié con la periodicidad de reuniones establecidas por la
normativa vigente, dejando constancia en actas debidamente firmadas y organizadas. En
dichas sesiones, la Comision se pronuncioé sobre los procesos de provision de empleos de la
planta de personal vigente, verificando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, relacionados con los principios de mérito,
transparencia y publicidad.

o Se evidencié una adecuada trazabilidad de los procedimientos y decisiones adoptadas en
las sesiones, con participaciéon de todos sus miembros, en cumplimiento del principio de
colegialidad, lo que refleja un ejercicio transparente y documentado de su funcion de
vigilancia sobre la administracion del talento humano.

o La Comision no recibio solicitudes y observaciones presentadas por los funcionarios respecto
de aspectos asociados a la provisién de empleos.

e Se evidencid coordinacién entre la Comision de Personal y la dependencia de Talento
Humano para asegurar la integridad del proceso.

De la revision de los informes trimestrales se concluye que la Comisién de Personal se pronuncié
respecto a los procesos de provision de los empleos para la planta de personal vigente, en el
ejercicio de su funcion de vigilancia, sobre la aplicacion de normas de administracion de talento
humano. En sus pronunciamientos, la Comisién de Personal verificé que los procedimientos
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adelantados por la DTH, se ajustaron a la normatividad vigente, asi mismo, se evidencié que la
informacion reportada por la Secretaria Técnica mantiene trazabilidad.

5.6. VERIFICACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO:

5.6.1 Riesgos de Gestion y Corrupcion

Conforme a la consulta realizada en el médulo de riesgos del aplicativo DARUMA el 26/08/2025,
se observd que de los 12 riesgos de gestion del proceso de Talento Humano (DTH), no se
encuentran asociados a los procesos descritos en la Circular 0010 de 2020 de la CNSC.

5.6.2 Riesgos de Soborno

Consultada la “matriz de riesgos 2025” de la Secretaria Distrital de Movilidad descargada de la
pagina web de la SDM, se identificaron los siguientes riesgos asociados a la administracion del
talento humano con sus respectivos controles segun se relaciona a continuacion:

Tabla N° 29: Riesgos de soborno asociados al funcionamiento de la administracion de Personal

Posibles hechos
de soborno

Roles o cargos
expuestos al

Riesgos de
soborno (efecto de
la incertidumbre

Controles operativos

Verificacion OCI

comision para
favorecerlo en la
revision de requisitos
minimos legales y
funcionales para un
encargo.

administrativa

humano

Revisar el manual de Funciones y
Competencias Laborales y la
historia laboral para verificar que
cumplen los requisitos y
condicionales para ser encargados
con el Formato de Estudio de
Verificacion sobre el Cumplimiento
de Requisitos PA02-PR02-F05

(incertidumbre) hecho de sobre los objetivos existentes ejecucion de los controles
soborno o
estratégicos)

Se verifico el disefio de los controles
) conforme la GUIA PARA LA GESTION
Se revisa la planta de personal para | pgL RIESGO DE LA SDM, CODIGO:
identificar las vacantes. PE01-G01, VERSION: 014, en el numeral
. . 4.3 “...Documentar quién es la persona
Un empleado de La convocatoria  se  publica | responsable de ejecutar el control
carrera enviando un correo electronico al | operativo existente, la periodicidad con
administrativa ofrece administrador de la intranet para su | que se aplicara y el soporte que quedara
y/o entrega a un publicacion. ~ Adicionaimente  se | como evidencia de la ejecucion del
Colaborador de la . ) envia por correo electronico atodos | mismo...” evidenciando que el dlser'_10 del
SDM una dadiva o Empleado de Afectacién negativa de los funcionarios de carrera | control, cumple con las variables
carrera la gestion del talento administrativa. establecidas. Verificada la ejecucion del

control en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/19fj

O8letgbcVcVIVZikc-GGEIXNDk1mM se
evidencioé la publicacion de procesos de
encargos en intranet, estudio de
verificacién de requisitos de acuerdo con
el formato PA02-PR02-F05, correos
electronicos de los meses de julio, agosto,
noviembre y diciembre de 2024 dirigidos a
los funcionarios de carrera administrativa
con los procesos de encargos.

Un Colaborador de la
SDM acepta una
dadiva o una
comision para
favorecer en la
revision de requisitos
minimos legales y
funcionales para un
encargo.

Profesional /
Contratista
Direccion de
Talento Humano

Afectacién negativa de
la gestion del talento
humano

Se revisa la planta de personal para
identificar las vacantes.

La convocatoria se publica
enviando un correo electrénico al
administrador de la intranet para su
publicacién.  Adicionalmente se
envia por correo electrénico a todos
los funcionarios de carrera
administrativa.

Se verifico el disefio de los controles
conforme la GUIA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE LA SDM,
CODIGO:PE01-G01, VERSION:014, en el
numeral 4.3 “...Documentar quién es la
persona responsable de ejecutar el control
operativo existente, la periodicidad con
que se aplicara y el soporte que quedara
como evidencia de la ejecucion del
mismo...” evidenciando que el disefio del
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Posibles hechos
de soborno

Roles o cargos
expuestos al

soborno (efecto de
la incertidumbre

Riesgos de

Controles operativos

Verificaciéon OCI

o favorecer en la
revision de requisitos
minimos legales y
funcionales del cargo
en provisionalidad.

humano

historia laboral, y es revisado por el
Director (a) de Talento Humano.

. . hecho de . existentes ejecucion de los controles
(incertidumbre) soborno sobre los objetivos
estratégicos)
control, cumple con las Vvariables
Revisar el manual de Funciones y | establecidas. Verificada la ejecucion del
Competencias Laborales y la | control en el drive
historia laboral para verificar que https://drive.google.com/drive/folders/19fj
cumplen los requisitos y O8letgbcVcVIVZjkc-GGE9XNDK1ImMM  se
condicionales para ser encargados | €videncio la publicacion de procesos de
con el Formato de Estudio de | encargos en intranet, estudio de
Verificacion sobre el Cumplimiento | Verificacion de requisitos de acuerdo con
de Requisitos PA02-PR02-F05 el formato PA02-PR02-F05, correos
electronicos de los meses de julio, agosto,
noviembre y diciembre de 2024 dirigidos a
los funcionarios de carrera administrativa
con los procesos de encargos.
Se verificd el disefio de los controles
conforme la GUIA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE LA SDM,
CODIGO:PE01-G01, VERSION:014, en el
numeral 4.3 “...Documentar quién es la
persona responsable de ejecutar el control
operativo existente, la periodicidad con
Un candidato ofrece que se aplicara y el soporte que quedara
ylo entrega a un como evidencia de la ejecucion del
Sopporade el Sorealz verfioaon g requstos | TS ” udenciando que el def e
comision para omitir Afectacion negativa de | minimos con el Formato PAO2- | o000 Verificada la ejecucion del
Candidato la gestion del talento PRO1-F02 el cual queda anexa a la ’

control en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/19fj
O8letgbcVcVIVZikc-GGEIXNDk1mMy
Se evidencié la publicacion de los
documentos “FORMATO DE
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS” Cédigo: PA02-
PRO1-F02 sin que fuese posible validar los
formatos a través de los cuales se hizo la
verificacién de requisitos para los nueve
casos reportados de nombramientos en
provisionalidad.

Un Colaborador de la
SDM acepta una
dadiva o una
comision para omitir
o favorecer en la
revision de requisitos
minimos legales y
funcionales del cargo
en provisionalidad.

Profesional /
Contratista
Direccion de
Talento Humano

Afectacién negativa de
la gestion del talento

humano

Se realiza verificacion de requisitos
mininos con el Formato PA02-
PRO1-FO2 el cual queda anexa a la
historia laboral, y es revisado por el
Director(a) de Talento Humano.

Se verificd el disefio de los controles
conforme la GUIA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE LA SDM, CODIGO:
PE01-G01, VERSION: 014, en el numeral
4.3 “...Documentar quién es la persona
responsable de ejecutar el control
operativo existente, la periodicidad con
que se aplicara y el soporte que quedara
como evidencia de la ejecucion del
mismo...” evidenciando que el disefio del
control, cumple con las variables
establecidas. Verificada la ejecucion del
control en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/19fj
O8letgbcVcVIVZikc-GGEIXNDk1mMy
Se evidencid la publicacion de los
documentos “FORMATO DE
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS” Cédigo: PA02-
PRO01-F02 sin que fuese posible validar los
formatos a través de los cuales se hizo la
verificacion de requisitos para los nueve
casos reportados de nombramientos en
provisionalidad.
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Riesgos de

Roles o cargos

Posibles hechos soborno (efecto de

d expuestos al h A Controles operativos Verificacion OCI
e soborno la incertidumbre : . e
. . hecho de . existentes ejecucion de los controles
(incertidumbre) sobre los objetivos
soborno .
estratégicos)
Se verifico el disefio de los controles
conforme la GUIA PARA LA GESTION
DEL RIESGO DE LA  SDM,
CODIGO:PE01-G01, VERSION:014, en el
numeral 4.3 “...Documentar quién es la
persona responsable de ejecutar el control
operativo existente, la periodicidad con
Un Colaborador de la que se aplicara y el soporte que quedara
SDM solicita una como evidencia de la ejecucion del
dadiva o una Se realiza verificacion de requisitos mismo...” evidenciando que el disefio del

Profesional / control, cumple con las variables

comision para omitir . Afectacion negativa de minimos con el Formato PA02- ) . . -

Contratista . establecidas. Verificada la ejecucion del

o favorecer en la : e la gestion del talento PRO1-F02 el cual queda anexa a la :
revision de requisitos Direccion de humano historia laboral, y es revisado por el control en el drive

- Talento Humano ) : https://drive.google.com/drive/folders/19fj

minimos legales y Director(a) de Talento Humano. 08letgbcVcVOVZike-GGEIXNDKImMy
funmonal_e§ del_cargo Se evidencid la publicacion de los
en provisionalidad. documentos “FORMATO DE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS” Cédigo: PA02-
PRO01-F02 sin que fuese posible validar los
formatos a través de los cuales se hizo la
verificacién de requisitos para los nueve
casos reportados de nombramientos en
provisionalidad.

Fuente: Matriz_de_riesgos 2025 Riesgos de Soborno DTH, verificacion de controles.
https://drive.google.com/drive/folders/19fjO8letgbcVcVIVZijkc-GGEIXNDk1mM

De acuerdo con lo anterior, no se observa que el proceso de Talento Humano tenga identificados
riesgos de gestion y de corrupcion, asociados a los temas dispuestos en la Circular 010 de 2020 de
la CNSC, sin embargo, se observé que hay cinco (5) riesgos de soborno, los cuales frente al disefo
de los controles cumplen con los lineamientos establecidos en el numeral 4.3 de la GUIA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE LA SDM, CODIGO:PE01-G01, VERSION:014, que sefala:
“...Documentar quién es la persona responsable de ejecutar el control operativo existente, la
periodicidad con que se aplicara y el soporte que quedara como evidencia de la ejecucién del
mismo...” , que la DTH cumple con las variables establecidas.

Asi mismo se observé que los controles se encuentran en ejecucion y las evidencias estan
incorporadas en el drive dispuesto por el Oficial de Cumplimiento; los informes de monitoreo
semestrales correspondientes de la segunda linea de defensa se encuentran publicados en el portal
web de la SDM.

Recomendacién
Establecer mecanismos de seguimiento y control que permitan validar que los hombramientos en

provisionalidad contienen el formato de verificacion de cumplimiento de requisitos minimos y que
reposan en la historia laboral del funcionario(a).
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CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento a las obligaciones de carrera administrativa, relacionadas con: los
procesos de seleccion de personal, evaluacién del desempefio laboral, procesos de provision
transitoria de empleos, inscripcion, actualizacion y cancelacion del registro publico de carrera y
conformacion de las Comisiones de Personal, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en
la Circular Externa 010 de 2020, se concluye:

Se evidencié que la SDM ha realizado el uso de las listas de elegibles para cumplir con las
vacancias definitivas de acuerdo con las ofertas publicas de empleo OPEC descritas (Distrito
Capital 4 y Distrito Capital 5), no obstante, analizados los casos seleccionados en la muestra, se
evidencia que transcurrieron mas de 10 dias habiles entre |la fecha de la declaracién de vacancia
definitiva y el reporte ante la CNSC.

Se evidencio que la SDM, realizoé la concertacion de compromisos, las evaluaciones parciales y
calificacion definitiva en cumplimiento de los términos establecidos en el Acuerdo 6176 de 2018
de la CNSC.

Se observo revision por parte de la DTH sobre el cumplimiento de los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “...poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente...”; evidenciando de igual manera conformidad respecto a lo sefalado en el
“PROCEDIMIENTO PARA PROVEER UN EMPLEO MEDIANTE ENCARGQO” (Cdédigo: PA02-
PRO02, versién: 006 de fecha: 2022-06-01).

Validada la informacién reportada a través del vinculo https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA,
relacionadas con “Inscripcion” y “Actualizacion”, se evidencio el cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Circular Externa 010 de 2020 de la CNSC y a la Directiva 015 de 2022 de la
PGN, no obstante, revisadas las solicitudes de anotacion de “Cancelacion”, no se evidenciaron
en la plataforma RPCA en el periodo evaluado, anotaciones de este tipo, se observé resoluciones
de aceptacion de renuncias publicadas en el sitio de la pagina web:
https://www.movilidadbogota.gov.co/web/nombramientos, asi mismo se indagé con el
responsable de la actividad, quien manifiesta que estas anotaciones se encuentran en proceso,
sin tener aun el registro en el sistema RPCA.

De la revision de los informes trimestrales se concluye que la Comision de Personal se pronuncio
respecto a los procesos de provisién de los empleos para la planta de personal vigente, en el
ejercicio de su funcién de vigilancia, sobre la aplicacion de normas de administracion de talento
humano. En sus pronunciamientos, la Comisién de Personal verificd que los procedimientos
adelantados por la DTH, se ajustaron a la normatividad vigente, asi mismo, se evidencié que la
informacion reportada por la Secretaria Técnica mantiene trazabilidad.

No se observa que el proceso de Talento Humano tenga identificados riesgos de gestiéon y de
corrupcién, asociados a los temas dispuestos en la Circular 010 de 2020 de la CNSC, sin
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embargo, se observé que hay cinco (5) riesgos de soborno, los cuales frente al disefio de los
controles cumplen con los lineamientos establecidos en el numeral 4.3 de la GUIA PARA LA
GESTION DEL RIESGO DE LA SDM , CODIGO:PE01-G01, VERSION:014, que sefala:
“...Documentar quién es la persona responsable de ejecutar el control operativo existente, la
periodicidad con que se aplicara y el soporte que quedara como evidencia de la ejecucion del
mismo...” , que la DTH cumple con las variables establecidas.

Se observé que los controles operativos de los riesgos de soborno, se encuentran en ejecucion
y las evidencias estan dispuestas en el drive creado por la Oficial de Cumplimiento y, los informes
de monitoreo semestrales correspondientes a la segunda linea de defensa se encuentran
publicados en el portal web de la SDM.

RECOMENDACIONES

Adelantar la gestion pertinente para hacer uso de las listas de elegibles del concurso Distrito
Capital 5, antes de su vencimiento, conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso
de Seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, “.../a Lista de Elegibles conformada
y adoptada mediante el presente acto administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su firmeza...”

Establecer mecanismos de verificacion y fortalecer los controles para dar cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Circular Externa 012 de 2021, “...Las nuevas vacantes definitivas
de empleos de carrera que se generen después de esta fecha y/o los cambios en la informacion
de las mismas, se deben reportar y/o actualizar en el nuevo médulo OPEC, a méas tardar dentro
de los 10 dias habiles siguientes a su generacion o a la ocurrencia de la novedad y cumplir asi
con la obligacion del reporte actualizado de la oferta publica de empleo...”

Implementar un sistema de alertas y recordatorios (correos electronicos, notificaciones internas,
entre otras), previos al vencimiento del plazo, junto con un protocolo de seguimiento riguroso
que garantice la actualizacion oportuna de informacion en el médulo de RPCA.

Implementar para el proceso de Talento Humano, especificamente en el cumplimiento de las
variables establecidas en la Circular 010 de 2020 de la CNSC, riesgos de gestion, con el fin de
minimizar la ocurrencia de eventos potencialmente adversos para la SDM.

Las recomendaciones se generan con el propésito de aportar a la mejora continua de los procesos;
y estas se acogen y se implementan, por decision del lider del proceso. No obstante, la Ley 87 de
1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 12 ... Indica: “Seran funciones
del asesor, coordinador, auditor interno o similar las siguientes: literal k) “Verificar que se implanten
las medidas respectivas recomendadas”.
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Y en el Articulo 3°.- Caracteristicas del Control Interno. Son caracteristicas del Control Interno las
siguientes:

a. “El Sistema de Control Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacién, de informacién y operacionales de la respectiva entidad; En cada area de la
organizacion, el funcionario encargado de dirigirla es responsable por control interno ante su jefe
inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos en cada entidad’.

Finalmente, se hace la salvedad que las posibles causas identificadas por los auditores de la OCI
fueron las evidenciadas en el proceso auditor (no es una causa que se deba incluir de manera
obligatoria en el plan de mejoramiento a suscribir), no obstante, los responsables de la ejecucién de
la operacién de cada actividad, proyecto, programa o proceso auditado, deberan identificar la causa
raiz del hallazgo configurado en este seguimiento, las cuales pueden ser diferentes a las inicialmente
identificadas.

La Direccion de Talento Humano debera suscribir el respectivo Plan de Mejoramiento dentro de los
diez (10) dias habiles al recibo de la comunicacion de este informe, de acuerdo con el Instructivo
formulacion y seguimiento de planes de mejoramiento PV01-INO2 V3.0 y su posterior remisién a la
Oficina de Control Interno para consolidacion y seguimiento.

Nombre y firma del jefe de la Oficina de

Nombre(s) y firma(s) auditor(es): Control Interno o quien haga sus veces

Grofhos

Diana Fernanda Chaves
Contratista, responsable de la verificacion.
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Jenny Melixa Rodriguez Alba Enidia Villamil Muhéz
Contratista, responsable de la verificacion Jefe Oficina de Control Interno
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ANGELO STOYANOVICH ROMERO

Angelo Stoyanovich Romero
Contratista, responsable de la verificacion
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