ALCALDIA
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MAYOR
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DECRETO No. B DE

€ 150CT 205"

“Por el cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad y se
dictan otras disposiciones.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucion Politica y por el numeral 9° del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de
1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que: “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
el presupuesto correspondiente.”

Que el articulo 125 idem, dispone que: “Los empleos en los organos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la Ley, serdn
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes(...)".

Que el articulo 315 ibidem, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “7. Crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente
aprobado™.

Que el numeral 9 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 “Por el cual se dicta el
régimen especial para el Distrito Capital de Santafé de Bogotd” establece como atribuciones
del Alcalde Mayor de Bogota D.C. la de “Crear, suprimir o fusionar los empleos de la
administracion central, sefialarles sus funciones especiales y determinar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes. Con base en esta facultad, no podra crear
obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado”.
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Que el capitulo I de la Ley 1310 de 2009 “Mediante la cual se unifican normas sobre agentes
de trdnsito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan
otras disposiciones” desarrolla las disposiciones generales que le son aplicables , le es
aplicable a los organismos de transito y transporte y a los agentes de transito y transporte del
ambito territorial, dentro de las cuales se resalta que, en su articulo 5 se desarrollan las
funciones generales establecidas para estos ultimos, las cuales corresponden a velar por el
cumplimiento del régimen normativo del transito y transporte y garantizar la libre
locomocion de todos los ciudadanos y ejercer de manera permanente la atribucion de: 1.
Policia Judicial; 2.Educativa; 3. Preventiva; 4. Solidaridad y 5. Vigilancia civica, igualmente
el capitulo II prevé lo relacionado con la jerarquia, creacion e ingreso del de agentes de
transito y transporte de las entidades territoriales, en el cual se establece los codigos,
denominaciones y nivel de las personas que integran el grupo indicado.

Que a su vez, el articulo 2.2.12.1 del Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, modificado por el articulo 5°
del Decreto 498 de 2020, establece que las reformas a las plantas de empleos deben motivarse
en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administracién, ademas de
contar con estudios técnicos que lo justifiquen.

Que en este sentido, la modificacion de la planta de empleos de la Secretarfa Distrital de
Movilidad obedece a la necesidad de ampliar el nimero de empleos de agentes de transito y
transporte en via adscritos al Cuerpo de Agentes Civiles de Transito y Transporte -CACTT—,
con el propésito de fortalecer la capacidad operativa de la entidad en materia de control,
regulacion y asistencia técnica en transito y transporte. Lo anterior, en concordancia con lo
dispuesto en el Acuerdo Distrital 927 de 2024, que incorpora el Programa 6 “Movilidad
segura e inclusiva” dentro del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, el
Decreto Distrital 494 de 2023, por el cual se adopta el Plan Distrital de Seguridad Vial 2023—
2032; el Decreto Distrital 497 de 2023, que adopta el Plan de Movilidad Sostenible y Segura
para Bogota D.C.

Que, conforme a lo previsto en el paragrafo del articulo 7 de la Ley 1310 de 2009, para la
creacion de cargos de agentes de transito y transporte en las entidades territoriales debe
evaluarse la conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta el nimero de habitantes y la
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cantidad de vehiculos que transitan en la jurisdiccion, en consecuencia Subsecretaria de
Gestion Corporativa elabor6 el “Estudio Técnico para la creacion de empleos en la planta de
personal de la entidad”., que evidencian la necesidad de reforzar el cuerpo de agentes de
transito para responder a las dindmicas poblacionales, de movilidad y de seguridad vial de la
ciudad.

Que el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005 “Por el cual se ajusta la Escala Salarial
de los Empleos Publicos del Sector Central de la Administracion Distrital para dar
cumplimiento al Decreto Ley No. 785 de 2005 y se dictan otras disposiciones”, dispone que
la modificacion a las planta de empleos para las entidades del orden distrital, debe contar con
el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Que el articulo 105 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 “Por el cual se dictan normas bdasicas
sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de
Bogotd, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones”, cred la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que mediante Decreto Distrital 673 de 2018 "Por medio del cual se modifica la planta de
empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad", modificado por los Decretos Distritales
393 y 430 de 2021; 473 de 2022 y 273 de 2023, se establecid la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Movilidad en 1005 empleos.

Que el Decreto Distrital 062 de 2024 “Por el cual se ordena implementar medidas de
austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la administracion
distrital”, en su articulo 3° determina que las modificaciones a las plantas de personal y a la
estructura organizacional de las entidades y organismos distritales que sean a costo cero o
que generen ahorro, requeriran de concepto previo favorable de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y de viabilidad técnica del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD). Asi mismo, requeriran de concepto favorable de la
Secretaria Distrital de Planeacion en caso de generar gasto.

Que el articulo 9 del Decreto Distrital 470 de 2024 "Por medio del cual se liquida el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito
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Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el I de enero y el 31 de diciembre de 2025
y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo Distrital 940 del 19 de
diciembre de 2024", sefiala que “Las modificaciones a las plantas de personal de las
entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, requerirdn de concepto
previo favorable de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, concepto técnico
favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y viabilidad
presupuestal expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, cumpliendo previamente con los procedimientos y requisitos establecidos para
este tramite, observando lo establecido en el articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el articulo
3°del Decreto Distrital 062 de 2024 y las politicas en materia de austeridad del gasto.”

Que mediante oficio No. 2-2025-13962 del 30 de mayo de 2025, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogot4, emitié concepto previo favorable para la creacion de ciento
cincuenta (150) empleos en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio No. 2-2025-9308 del 11 de julio de 2025, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, emitié concepto técnico favorable para la
creacion de ciento cincuenta (150) empleos en la planta de empleos de la Secretaria Distrital
de Movilidad.

Que mediante oficio 2025EES58846801 del 20 de agosto de 2025, la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda expidié viabilidad presupuestal para la
creacion de ciento cincuenta (150) empleos en la Secretaria Distrital de Movilidad.

Que mediante oficio mediante oficio No. 2-2025-53915 del 02 de octubre de 2025, la
Subsecretaria de Planeacion Territorial de la Secretaria Distrital de Planeacion, expidid

viabilidad para la creacion de ciento cincuenta (150) empleos en la Secretaria Distrital de
Movilidad.

Que se hace necesario la modificacion de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
Movilidad, para que en su calidad de autoridad de transito y transporte y en el marco de sus
funciones, fortalezca la capacidad operativa de la entidad en via para apoyar y robustecer las
acciones orientadas a mejorar la movilidad, la seguridad vial, asi como la regulacién y el
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control del transito y transporte en la ciudad, con el fin de garantizar condiciones mas seguras
y eficientes para los ciudadanos.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.- Créase en la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad los
siguientes empleos:

Agente de Tréansito

H 50 (Cientcincunta)

Total 150 (Ciento cincuenta)

Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 3° del Decreto Distrital 673 de 2018, modificado por
los Decretos Distritales 393 de 2021, 430 de 2021, 473 de 2022 y 273 de 2023.

“Articulo 3°.- Las funciones propias de la Secretaria Distrital de Movilidad serdn cumplidas
por la planta de empleos que se fija a continuacion:

‘Secretario de Despacho | 020 | 09 1 (Uno)

Asesor 105 06 3 (Tres)
Asesor 105 05 3 (Tres)

Asesor - 105 04 2 (Dos)
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ubscreto de spacho 045 | 08 5 (Cinco)

Director Técnico 009 07 10 (Diez)
Director Administrativo 009 07 2 (Dos)
Subdirector Técnico 068 05 11 (Once)
Subdirector
Administrativo ok 0B L iling)
Subdirector Financiero 068 05 1 (Uno)
Jefe de Oficina 006 07 5 (Cinco)
Jefe Oﬁf:}na Asesora de 115 07 1 g}
Planeacion
éefe Oﬁ.cmff_ Asesora de 115 07 I (Uno)
omunicaciones
Profesional Especializado 222 32 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 30 1 (Uno)
Profesional Especializado 222 27 28 (Veintiocho)
Profesional Especializado 222 24 11 (Once)
Profesional Especializado 222 19 1e5 (Cle:;)S)s csaiay
Profesional Universitario AL 18 13 (Trece)
Profesional Universitario 219 15 78 (Setenta y ocho)
Profesional Universitario 219 13 8 (Ocho)
Profesional Universitario 219 12 38 (Treinta y ocho)
Profesional Universitario 219 08 16 (Dieciséis)
Profesional Universitario 219 05 15 (Quince)
Profesional Universitario 219 01 27 (Veintisiete)
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Técnico Administrativo | 367 04 14 (Catorce)

Técnico Operativo 314 04 25 (Veinticinco)
Auxiliar Administrativo 407 20 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 16 6 (Seis)
Auxiliar Administrativo 407 14 3 (Tres)
Auxiliar Administrativo 407 11 1 (Uno)
Auxiliar Administrativo 407 09 20 (Veinte)
Auxiliar Administrativo 407 06 31 (Treinta y uno)

Conductor | A48 ‘ , 6 (Seis)

Comindantede Tednsite | 200 27 2 (Dos)

%u”bco‘mandante i 338 22 14 (Catorce)

ransito

Tef:mf:o Opsraitvede 339 15 48 (Cuarenta y ocho)

Transito

Agente de Taknsite 340 13 S guinientos osimis
y seis)

SUBTOTAL 7 7 7 00 (Seiscientos)

Articulo 3°.- Provisién de empleos. Los empleos creados en el articulo 1° del presente
decreto, seran provistos de conformidad con las normas legales vigentes.
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Articulo 4°.-Comunicacion. Comunicar el contenido del presente Decreto a la Direccidon
Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Servicios
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°.-Vigencia. El presente Decreto Distrital rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacion y modifica el Decreto Distrital 673 de 2018 modificado por los Decretos
Distritales 393 de 2021, 430 de 2021, 473 de 2022 y 273 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los

A/J . f‘é\

19 0CT 200 CARLOS FERNANDO GALAN
Alcalde Mayor de Bogota D.C.

Cl —en—ct— -

CLAUDIA DIAZ ACOSTA
Secretaria Distrital de Movilidad

RA VIMSCOBAR

Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectd: Angie Lorena Ardila Cortés — Direccion de Talento Humano SDM ALAC

Reviso:  Natalia Catalina Cogollo Uyaban — Directora de Normatividad y Conceptos SDM VED?LHJ
Maria Teresa Rodriguez Leal — Directora de Talento Humano SDMC;\&,
Nathaly Patifio Gonzélez- Directora de Gestion y Control de Transito y Transporlc [J ;-7“'

Claudia Duran Sanchez — Direccion de Normatividad y Conceptos SDM ,&
Aprobo:  Paulo Andrés Rincon Garay — Subsecretario de Gestion Juridica SDM
Clemencia Rojas Arias— Subsecretaria de Gestion Corporativa SDM
Jhon Alexander Gonzélez Mendoza — Subsecretario de Gestion de 1a Movilidad -SDM- W’(
Gina Paola Silva Véasquez — Subdirectora Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico DASC@
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