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Noviembre 2018

COMPONENTES MECI

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del PAAI (2018) y de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 1474 de 2011, presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Contro!l Interno de la Secretaria
Distrital de Movilidad, evaluando el periodo del 12 de julio al 12 de noviembre de 2018, fundamentandose
en la estructura de Modelo Estandar de Control Interno - MEC!, herramienta modificada dentro del nuevo
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

En la actualidad la Secretaria Distrital de Movilidad, se encuentra en un periodo de adecuacion entre el
sistema de gestion actual y el Modelo integrado de Planeacién y Gestidn ~MIPG, a nivel distrital a través
del Decreto 591 de 2018 "Por medio del cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
Nacional y se dictan otras disposiciones”, como marco de referencia para el ajuste del disefio, la
implementacion y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion Distrital - SIGD, con el fin de
fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de gestidn y control al interior de los organismos
y entidades del Distrito Capital y adecuar la institucionalidad del sistema y de las instancias
correspondientes con el modelo nacional.

En tal sentido, la entidad ha venido avanzando en la adecuacion e implementacion de MIPG, para lo cual
desde la Oficina Asesora de Planeacion se realizé el autodiagnostico, diligenciado a través del link
hitp//www funcionpublica gov cofeva/mipg/herramientas-furag.him por los lideres de cada politica, cuyo
resultado se observa en las siguientes graficas: -
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Una vez realizado el autodiagnostico, la OAP, determind que las actividades que no se estaban
cumpliendo o ejecutando en el marco de MIPG, fueran incorporadas en los Plan Operativo Anual (POA)
de Gestion vigencia 2018 de las dependencias responsables, asocidndolas al indicador denominado
‘CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL MODELQO INTEGRADQO DE PLANEACION Y GESTION
- MIPG".

En este orden de ideas, se identifico los responsables de la implementacién de actividades de acuerdo
a cada dimensién del modelo, asi:
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1.

DIMENSIONES:!

TALENTO HUMANO

Asi las cosas, se procedié a revisar los POA de gestion de cada una de las dependencias responsables,
evidenciandose actividades a realizar con corte a noviembre:

Diagn identific 0,00%
capacitacion realizada por Talento capacitacidon a pa
Humano resuitados de la eva
TALENTO HUMANO desempetio de Jos servidores de la
SDM,
6 GESTION DOCUMENTAL 10,00% iniciar  las  transferencias  de 10,00% oct-18
documentos de los archivos de
gestidn al archivo central.
7 GESTION DOCUMENTAL 5.00% Elaborar ¥ publi e} 5,00% oct-18
procedimiento de disposicidn final
de documentos.

FUENTE: POA DE

TION SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Mediante comité directivo realizado en
i Politica de Gestion 10% may-18 mes de mayo se aprobd fa nueva politica para
Riesgo. la Gestion de Riesgo
Documento pars s Se realizé 1z publi 1el dia 15 de mayo de
frtetodolqg'fia para 40.00% 2 gesti_ﬁ.n dai riesgo 10% may-18 2018 en la Intranet de fa SOM.
ia  gestion del apronado %
Riesgo publicado
Saciahrac £l dia 21 de jurio se realizé la socializac
3 metodolo 20% jun-18 la metodelogia para la gestion del Riesgo en
{as instalaciones de compensar.
Establecer ia Mediante socializacion realizac
metodologia para abrii al equipo operativo se pi ia
ia Entidad . que se realice ia -~ Shr18 metodoiogia para la caracteriza i
caracterizacién  de ! s usuarios y partes interesadas y se
tos grupos E ejercicio practico d 2ndo las fechas pars
lz entregade lai acion a la OAP.
Socializacion de ia Durante el mes de mayo se realizd el
3 metodalogia. 10% 2br18 acoex‘:p.a ente  por  parte ) los
profesio e la OAP para ef desarroiio de
la metodologia.
Asescrar @ Bl  documento de caracterizacion se
integrantes &ncl ra consolidado y publicado en ia
10,00% SQUIPO Operative ¢ intranet a la 501
3 tos 20% may-18
misicnales ia
impleme G de
la metod
Consol el £l documento de caracterizacién se
documents de encuentra consolidads y publicado en el
; de vineuio:
partes interesadasy
4 €on 4% jul-1&
acion
por
los procesns
misicnales.

FUENTE: POA DE TION PLANEACION
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Cumplimiento de Ve onar

sentencias ¥ att ads trativos
conciliaciones. 1 para el cumplimiento de 20,00%
sentencias  judiciales y
aciones.
Hacer  segui al
1 curmphimiento de .
2 pmienie 5,00%
sentencias  judiciales y
Sistema de
informacion litigiosa. . oportuna
€ 25,00% 1 ' 25,00%
dei
informac

FUENTE: POA DE GESTION DIRECCION BE ASUNTOS

Progoner v desarrollar
Plan de trabs;o basado en el
1 dizgnostico  MIPG, 25,00% 1 i 5.00% ago-18
ra de la accesib implemeniadas
usabilidad de ia informacién correspondientes a las
o web de la SDM.
y desarrcllar el borar el documento de ia
abajo ba odologia para la gestion de
2 ¢ viddades para g 30,00% 1 os? r'xg.sgos seguridad. ¥ 30,00% nov-18
riesgos de segurida srivacidad de le rmacion
privacidad de la informacion de [z SDM para ef 2018.
de fa SDM.
Proponer ¥ desarrollar el las  scciones  del
Plan de trabajo basado en las sroyecto de inversion 967 para
actividades para la mejora 201 poyan | j
3 continua dnpla r.oauridajd y 30,00% 1 ;15:8 ue‘oayhy s:’ga 'm:éarjl 30,00% nov-18
e la segurida wa de la se
privacidad de la informacién vacidad de ls informacion
de {a SDM. +
Gestionar  los  reportes i cnes para el 2018
realizados por el ColCERT ento al plan
4 {Grupo de Respuesta a 1 a unc de los 15,00% Jun-18
Emargencias.  Cibernéticas reportes gue &l
de Colomisia), alice a la SDM.

FUENTE: POA DE GESTION INFORMACION

&
Servicioc _al ciudadano caracterizacion de tiudadanos, ust
Caracterizar  usuarios vy de interés.

medicién de pe

4,00% jun-18

- Publicar iente informacién en lugsres

visibies { < al medio electrénico} vy de
facil al ciudadano:
- Localizacion fisica de sede central y sucursales
o regionale
- os de aten: de sede central y
sucursales [+ agionales

. oros de contacto, lineas gr
20% - Carta de trato
de  tramites

on de peticiones, quejas, re
ylo denuncias
- Correo electranico de contacto de fa Entidad

Noticias
ante de 2 readicion de

informac
cuentas
- Calendario de actividades,

4,00% sap-18

- Disefiar @ implementar protocoio de sarvicio en
5 todos los canales dispuestos para la atencion
ciudadana.

Canales de atencion

3% sep-18
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ar y documentar tramites de alto
20% 1 oy priorizar. 20% mar-18
 mejoras tecnoldgicas en la
del trémite.
formulada
implementada
im‘glem?ma‘r‘ acciones de 20% 1 20% sep-18
icnalizacién que
meorporen el uso  de
tecnologias de la
informacién ¥ las
comunicaciones,
Resultados de ia Reafizar campafias de difusién v estrategias que
s busq’ n la a_cmpéa.cién de ) as mgjoras dg los 10% sep-18
tramites en los servid publicos de la entidad
""" 20% § N . .
responsables de su im racién,
aprop n de las mejoras 2 Realizar campafias de difusién y apropiacidn de 10% sep-18
internas y externas. las mejoras de Jos tramites para los usuarios .

FUENTE: POA DE GESTION DIRECCION DE SERVICIO AL CIUDADANG

4. INFORMACION Y COMUNICACION

1 URA } Se  realizé el

cambio de
caracterizacion
del procese de
acuerdo al
madele MIPG, se
actualizo el mapa
de  riesgos  de
corrupcion y del
proceso  y  se
actualizd el
giosario.

Se publicd en el
SiG ta
o atacidn
actualizada.
SOCILIZACION DE Se publicé el plan
LA PLATAFORMA de

ESTRATEGICA : comunicaciongs
DEFINIDA ) ’ en el SIG.

agostoy
1% ago-18 16,00% septiembre
2018

0%

10% jui-18 10,00% ago-18

[

20% may-18 20,00% 23go-18

FUENTE: POA DE GESTION COMUNICACIONES

Respecto de estas actividades, se evidencio avance de las relacionadas con el POA de gestion de
Comunicaciones, Servicio al Ciudadano, Gestion Documental y Oficina de informacion Sectorial, de los
demas POA no se recibi6 soportes a la fecha de este informe.

Adicional a la inclusion de actividades en los POAS de gestion la Oficina Asesora de Planeacion, elabord
plan de implementacion de MIPG, ubicado en el vinculo Gestién del cambio (versién 1 en junio/18 y
version 2 en octubre/18) http://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.cofintranet/sites/default/files/2018-
10-18/GESTION%20DEL%20CAMBIO%20-%20IMPLEMENTACION%20MIPG%20V2%2017-OCT-
18.xlsX).

Asi mismo, y producto del acompafamiento realizado por la Secretaria General del Distrito, el 24 de
septiembre de 2018, la Oficina Asesora de Planeacion, reviso y actualizo el primer Autodiagnostico con
el fin de ajustarlo frente a lo planificado y de esta manera se cuenta con un plan de accion que contempla
con las actividades a ejecutar por cada una de las dimensiones para la vigencia 2019.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

Ahora bien, este informe se presentara considerando la nueva estructura del MECI, planteada en el
marco del MIPG, los numerales 1 a 5 corresponden a cada componente del Modelo Estandar de Control
Interno: 1. Ambiente de Control 2. Evaluacion del Riesgo 3. Actividades de Control 4. Informacion y

Comunicacién 5. Actividades de Monitoreo.

Dentro de los principales avances en el cuatrimestre (Julio — Noviembre), se registran:
1.AMBIENTE DE CONTROL.
v. COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD (VALORES) Y PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO.

= Atravésde la Resolucion 126 del 24 de junio del 2018, la Secretaria Distrital de Movilidad adopto
el Codigo de Integridad a través de cual se orientan las acciones institucionales, colectivas e
individuales que deben primar en los colaboradores de la SDM.

= Transparencia, ética y probidad ~TEP, el 3 de agosto en el dia TEP la entidad realizé el cine
foro en el salén naranja, el cual tuvo una participacién de ochenta y tres (83) funcionarios y
contratistas de las diferentes dependencias de la entidad.

FUENTE: Oficina Asescra de Planeacion : Oficina Asesora de Planeacién

v~ PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS.

Para el periodo evaluado, se realizaron las siguientes actividades con el fin de promover Bienestar
dentro de los colaboradores de fa SDM, en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

i CANTIDAD DE
H ACTIVIDAD L
| TN, FECHA ARTICIPANTES

Participacion Torneo interempresas Colsubsidio -

p Parmanente 20
2018

Partucipacidn carrera de (a mujer 10K 2% de septiembre de 2018 1t
Jornada de reconocimento dia det conguactor Z de agosto de 2018 11
Jornada cultural obra de teatro 1 de septiembre de 2018 358
Mes del turismo famiiac en la SDR Beptiembre de 2018 376
Dia del servidor publico 1 de octubre de 2018 1000

25 de sepliembre al 30 de

Tarmeao 2r 0 de Tuthol 5 3 S 2 3
Grneo nterno de Tuthol 5 mixto SIDM 2018 octubre de 2018 207
Evento de Halloween 2018 30 de octubre de 2018 70
Reconocimienio & los hijos de los fi = arics . . y
OO IO @& los hijos de (os funaonaricos 21 de octubre de 2018 140

entre los O y los 17 afios .

Fuente: Subsecretaria de Gestidn Corporativa.
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= Torneo interno de futbol 5 mixto, de la SDM 2018.

El pasado 25 de septiembre se realizé6 el torneo de futbol mixto, actividad que tuvo la
participacion de los colaboradores de la entidad (funcionarios y contratistas), en la cual
compitieron 24 equipos de las diferentes dependencias de la SDM.

La premiacion para el puesto 1,2y 3 fueron Bonos deportivos, canguros y medallas.

ubsi cetaia de Gestién Corporativa

uen:
»« Evento Halloween 2018.

El pasado 30 de octubre se realizo el evento de Halloween, actividad que tuve como objetivo la
integracion y trabajo en equipo para la muestra cultural de un pafs del mundo, en la cual
participaron catorce (14) dependencias de la entidad, teniendo como ganador la Direccion de
Control y Vigilancia.

Fuente: Subsecretaria de Gestién Corporativa

« Reconocimiento a los hijos de los funcionarios entre los 0 y los 17 afios.
E1 31 de octubre se realizé el reconocimiento a los hijos de los funcionarios entre los Oylos 17
afios, donde se les entrego un bono de servicios de bienestar de la caja de compensacion

familiar a los nifios de (0-4 afios) y una boleta de ingreso al parque Jaime Duque a los nifios de
la edad de (5-17 afios).

-8~
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Incentivos

La Secretaria Distrital de Movilidad, contribuye al crecimiento personal y profesional de
cada uno de los servidores publicos, cuyo propésito principal estd orientado al
mejoramiento de la percepcidn de la calidad de vida laboral a través de actividades de
estimulos, incentivos y reconocimiento al buen desempefio como se observa en el
siguiente cuadro:

INFORME DEL PLAN DE INCENTIVOS ANO 2018

Apoyo a educacion formal octubre 5
14 de
Eleccién de mejores funcionarios de carrera y de toda la SDM agosto 3
Incentivos Encargos de funcionarios de todos los niveles 0 0
Comisiones al interior del pais Julio -2 nov 15
Comisiones al exterior del pais Julio -2 nov 3

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa.

Se otorgd a cinco (5) funcionarios el apoyo financiero a la educacion formal mediante la
Resolucion 241 del 28 de octubre de 2018 “Por la cual se ordena el pago del apoyo financiero
a unos funcionarios de la Secretaria Distrital de Movilidad en el marco del subprograma de
educacion formal y de acuerdo a la convocatoria del segundo semestre de 2018,

Con respecto al incentivo -"encargos” no se realizaron para el periodo evaluado ya que los
servidores que tienen este beneficio vienen de los afios anteriores.

Simulacro distrital de evacuacién.
El pasado 24 de octubre a las 9:00 a.m. la Secretaria Distrital de Movilidad, participo en el

simulacro distrital de evacuacion, actividad en la cual participaron todos los (funcionarios y
contratistas) de la entidad.

nate, brenératg. y pal
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= PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION - PIC.

En el siguiente cuadro se describen las actividades de capacitacion realizadas durante el
periodo evaluado:

INFORME DE CAPACITACION ARIO 2018
SEGUNDO SEMESTRE

Tipo ¢de Intensidad

Capacitacién . Facilitadores Total asistentes | fecha de ejecucidn
evento Horaria
. . - . . ! 2de agos 15
1 JACTUALIZACION EN NORMAS DEL TRANSPORTE | Diplomado 120 CIDOR e agosto & 15 de
18 noviembre
25 dejulio al 17 de
2 |SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE Diplomado 120  |CIDOR ejulioa ©
i2 ociubre
22 deagosto al 12
3 [NEGOCIACION COLECTIVA Curso 16 CIDOR ) 2 deagosto a
12 de septiembre
DBASCD Y SECRETARIA )
1 - COSO SEXUA A Sermninar : - 10 de julic
4 [ACOSO LABORALY ACOSO SEXUAL LABORAL Seminario 3 O AR o establecer de julio
COMISION DE PERSGONAL: PROCEDIMIENTO DE
5 [EXCLUSION DE ASPIRANTES DE LISTAS DE Socializcion 3 DASCD Y CNSC 18 de julio
ELEGIBLES Por establecer
& |SALUD Y SEGURIDAD 16 ARL POSITIVA 5 18y 12 dejulio
y JEDUCACION PARALAPAZYC - Curso 40 DASCD . 19 de julio
CONFLICTO Por estabiecer
“ars 4 de julio al 27 de
8 ISITUACIONES ADMINISTRATIVAS Curso 48 BASCD . 24 de julic al 27 de
virtual 13 septiembre
o IMERITO Y TRANSPARENCIA Faro 8 CNSC . i3tdejulio
For establecer
10 2 ARL POSITIVA 162
X CFS 2 I3 3 de 5
11 | hove BN via 2 ARL POSITIVA . 30 de agosto
13 FCAPACITACION COPASST Serginario 3 ARL POSITIVA 8 27 de septiembre
13 [RE-ENTRENAMIENTO EN ACCIDENTES LABORALE S 2 ARL POSITIVA s 27 de s mbre
53
INSTITOTO
14 XXX1X CONGRESO EN DERECHO PROCESAL Congreso COLOMBIAND 5,6y 7 de septiem
24 4O PRO 2

ALTA CONSEIE
virtaales DISTRITAL DE TIC

Por estabiecer |diciembre

@ Rgosto at

15 BOGOTA APRENDE TIC

16 |ACOSOS LABORAL Y ACOSO SEXUAL lornada DASCD 12 ¢ octubre
4 8
17 | TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN corso SECRETARIA aoctunre al 4
ENTIDADES PUBLICAS S 20 JURIDICA DISTRITAL | Por estabiecer |diciembre
18 [ARBITRAMENTO ADMINISTRATIVO Curso . SECRETARIA 4 actunre 214
20 JURIDICA DISTRITAL | Por esta giciembre
19 |PRUEBAS EN EL PROCESO CONTENCIOSO Curso 20 SECRETARIA -
JURIDICA DISTRITAL | Por estabiecer
20 [SUPERVISION DE CONTRATOS Curso 20 SECRETARIA ) .
JURIDICA DISTRITAL Por establecer
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA - Dislomad )
21 ) g oromede 100 |SECRETARIA GENERAL
MIPG virtual 110
. - . . oy g - Curs ‘
22 LA SUPERVISION CONTRATAL oy % 40 SECRETARIA GENERAL 23 actubre a diciembre
Virtua
. . - Curso .
23 [GESTORES DE INTEGRIDAD v::,»uﬂ] 40 SECRETARIA GENERAL s octubre & diciembre
24 |RIESGOS LABORALES Taiter 2 ARL POSITIVA ” 23 de ootubre
o) 3 - ; ERS 3 5 31 e
g |COMPRA PUBLICA —XVI fORNADAS DE Congreso 24 UNIVERSIDAD DE LOS 31001,12Y2
CONTRATACION ESTATAL ANDES 3 noviembre
26 [AUTOCONTROL EMOCIONAL Tailer 2 ARL POSITIVA 25,26 octubre, 1y 2
a8 noviernbre

Fuente: Subsecretaria de Gestién Corporativa.

De acuerdo a las veintiséis (26) actividades realizadas en el plan de capacitacion para el pericdo
evaluado participaron seiscientos veintidés (622) servidores publicos de las diferentes dependencias
con seiscientas noventa y nueve (699) horas de capacitacion en talleres, seminarios, cursos, diplomados
virtuales y foro, entre ofros.

-10-




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA
GESTION
INFORME PORMENORIZADO SCI

» EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

En el siguiente cuadro se discriminan las actividades realizadas durante el periodo evaluado, sobre:

informe de actividades segun

do semestre de 2018-Evaluacion del Desempefio Laboral

9. FECHA
EJECUCION

e .
\ : ALTE
Primera Evaluacion parcial
semestral y 2do seguimiento
trimestral al cumplimiento de los
compromisos laborales y
comportamentales concertados,

1. Se envid comunicado recordatorio por
correo eléctronico institucional de la 01/08/2018
Carrera Evaluacion del Desempeio Supdireccion Administrativa.
administrativa, [Laboral - Sisterna Tipo -

asesores de [Resolucion 018 de 2017

2. Atraves de correo institucional de

LNR Acuerdo 565 de 2016 CNSC- con fecha de corte a 31 de julio de capacitacion se envid dos (2) videos
2018 relacionados con la primera evaluacion 9/08/2018
. parcial semestral y 2do seguimisnto
Evatuacion de la Gestidn traimestral ded desempefo, disefiados por
. R gl DASCD
para Empieados Valoracion de la Gestion, primer

Provisionales - Resolucion
030 de 2018 Adopcidn del
Sistema de Evaluacion

semestre con fecha de corte a 31
de julio de 2018

2 | Provisionales 3. Se realizd acompafiamiento

personalizado en jos puestos de trabajo.

disefando por DASCD Se adjunta listas meses de
agosto y
4. Se realizd verificacion personalizada en | septiembre de
los puestos de trabajo del cumplimiento de 2018

& 1ra. Evaluacion Semestral de la Gestion.
Se adjunta listas con las correspondiente
calficacion,

Evaluacion de la Gestidn
para Empleados

e 2 Evaluacion de la gestion, cobija &
Termpuorales - Resofucion

029 de 2018 Adopcion del ;fserfodo compmndic?o entre el 1” de
Sistema de Evaluacién o071 Y © 30 de septiembre de 2018. |5 g6 envie comunicado para recordar las
disefiando por DASCD fechas de evaluacion y concertacion de la

gestion de los empileados de caracter 25/10/2018

temporal, a tfravés de correo institucional

de la Subdrieccion Administrativa

3 Temporales

Seguimiento a Acuerdos de Gestion, se

156/08/2018
adjunta lista de asistencia SRS
Acuerdos de Gestion - Revision semestral Acuerdos de Gestion 16/08/2018
Resalucion 035 de 2017 — g8 i S8My SPS, se adjunta lista de asistencia g
o] Jme | amecorousDare’ | Seoumeroyeramenit,
Directivos Gestidn del rendimiento o aaa 7 lAdicional @ elio, se consolidaron fas
- de junio de 2018 ) N )
gerentes plblicos - PAD2- valoraciones de competencias comunes ¥ | e g jutio
PR21 directivas de Esperanza Cardona como

§ A ) y octubre de
Directora de procesos administrativos y 5018

Roberio Joge Fuentes como Subdirector
de Jurisdiccion Coactiva.

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa
=  ESTRUCTURA, FACULTADES Y RESPONSABILIDADES.

La Secretaria Distrital de Movilidad, adelanta el proceso de redisefio institucional de la entidad
mediante el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil —
DASCD vy la certificacion de Viabilidad presupuestal por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa
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«  Elproposito del redisefic es fortalecer integralmente a la entidad para atender los retos actuales,
futuros, mejorar y modernizar al sector movilidad en la ciudad. Como también, se busca
especializar a las dependencias en funcién de temas especificos relacionados con la cadena de

valor de la politica publica; desde su disefio y/o ajuste, hasta su ejecucion y seguimiento.

= Consolidar el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas y estrategias para
la sostenibilidad social de las intervenciones de la Secretaria y el logro de beneficios sociales.

= Fortalecer la organizacion para asumir cambios tecnoldgicos que impactan forma de realizar las
funciones de control y seguimiento movilidad.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SG-SST.
» La entidad aprobd la Resolucion 146 de fecha 27 de julio de 2018 "Por la cual se conforma el
Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital de Movilidad para el perfodo 2018-2020

y se designan los representantes de/ empleador para el mismo periodo".

» La Secretarfa Distrital de Movilidad, cuenta con ocho (8) los lideres de emergencia en las
siguientes sedes de (Villa Alsacia, Chico, Paloquemao, Calle 13, Patio 4 y Almacén).

»  Enel mes de agosto el SG-SST realizé reentrenamiento al grupo de guias de la entidad, donde
participaron 35 colaboradores (funcionarios y confratistas).

Fuente: Subdireccién Administrativa Fuete: Subdireccién Admihstrativa

»  Eldial6 agosto el SG-SST realizé Induccion con el grupo de "AL COLEGIO EN BICI", en el cual
participaron 23 colaboradores (funcionarios y contratistas).

Fuente: qudirecién Administrativa
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«  Promoviendo la calidad de vida laboral y su mejoramiento continuo, la Secretaria Distrital de
Movilidad (SDM), realizé en el mes de octubre la medicién de los Factores de Riesgos
Psicosociales a los funcionarios y contratistas a través de unos cuestionarios desarrollados por
el Ministerio de Trabajo en Conjunto con la Universidad Javeriana.

TELETRABAJO.

A través de la resolucion 215 del 24 de octubre del 2018, la Secretaria Distrital de Movilidad implementé
la metodologia y la estrategia de teletrabajo la cual fue socializada a los Directivos del Comité
Coordinador del Teletrabajo mediante el memorando No. 22890 del 26 de octubre 2018.

La entidad realizara la prueba piloto de teletrabajo teniendo en cuenta los siguientes pasos:

WoNOOD LN -

Definicién de la poblacion objetivo del piloto y la definicion de la modalidad a aplicar.
Convocatoria de participacion.

Proceso de seleccion de los participantes.

Capacitacion de Teletrabajo.

Preparacion de herramientas tecnolégicas (recursos y documentacion).
Seguimiento y medicion de indicadores durante la ejecucion.

Pilotaje.

Evaluacion del piloto.

Socializacion del proceso, evaluacion del pilotaje.

Una vez se surtan los pasos anteriores se tendra cuatro meses (4) meses siguientes a la fecha de la
expedicidn del administrativo que autoriza al funcionario laborar bajo la modalidad de trabajo.

2. EVALUACION DEL RIESGO

La entidad publico el 31 de agosto del 2018 el mapa de riesgos institucional el cual consolida los
quince (15) riesgos de gestion y seis (6) de corrupcién en un mismo mapa para un total de 21
riesgos, el cual contiene el reporte de monitoreo y revision efectuado por parte de los procesos que
tienen a cargo los controles y acciones para mitigar el riesgo residual, el cual se puede ver en el
siguiente link: hitp://www.movilidadbogota gov.colweb/Plan_contra_corrupci%C3%B3n

La Oficina de Control Interno, realizé informe de evaluacion a la metodologia y efectividad de los |-
controles, el cual permite hacer recomendaciones frente al monitoreo de los riesgos, para que la
metodologia actual de riesgos sea ajustada conforme a la Guia Para la Administracién de los
Riesgos de Gestion, Corrupcién y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades publicas
version 1, establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica =DAFP en el mes
de agosto de 2018.

El mapa de riesgos de corrupcion tiene seis (6) riesgos con una calificacion de cuatro (4) riesgos en
zona baja y dos (2) en zona moderada los cuales tienen como responsable a las dependencias de
Direccionamiento Estratégico, Gestion de la Informacién, Gestiéon de Talento Humano, Control
Disciplinario, Gestion de Transporte e infraestructura, Gestion Administrativa, comunicaciones,
Servicio al ciudadano, Gestiéon Legal y Contractual, Gestién Financiera, Gestién de Transito,
Regulacién y Control.

El mapa de riesgos de gestion cuenta con quince (15) riesgos con una calificacion de tres (3) riesgos
en zona baja, tres (3) riesgos en zona moderada y nueve (9) en zona alta os cuales tienen como
responsable a las dependencias de Direccionamiento Estratégico, Gestion de Talento Humano,
Control Disciplinario, Gestion Administrativa, Comunicaciones, Servicio al ciudadano, Gestién Legal
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y Contractual, Seguridad Vial, Gestion de transporte e infraestructura, Control y Evaluacion de la
Gestion, Regulacion y Control.

= El 8 de agosto la Oficina Asesora de Planeacion realizo un taller de gestion del riesgo, en el cual
participaron 14 funcionarios y contratista de las diferentes de pendencias de la entidad.

3.

ACTIVIDADES DE CONTROL

En este componente se contemplan todas las herramientas y mecanismos de control que se
implementan en la Entidad, orientadas a la mejora continua de cada uno de los procesos de la Entidad.

Como mecanismos de control y en aras de la mejora continua, se han actualizado los siguientes
procedimientos.

v PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PEO1.

PE01-PRO1 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS,
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VERSION 9.0
DE 14-08-2018. PDF

PE01-PRO4 PROCEDIMIENTO DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO VERSION 5,0 DE
31-07-2018.PDF

PE01-PRO5 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. VERSION 11,0 DE 01-08-2018.PDF

PE01-PR10 ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
(P.A.A) Y APROBACION DE VIABILIDADES PRESUPUESTALES. VERSION 9,0 DE 13-08-
2018.PDF

PEO1-PR14 PROCEDIMIENTO PARA SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MOVILIDAD
VERSION 4,0 DE 17-09-2018.PDF

PE0D1-PR22 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA VERSION 4,0 DE 14-08-
2018.PDF

PE01-PR23 PROCEDIMIENTO MODIFICACION RESOLUCION DE HABILITACION PARA
AGCEDER A LA ACREDITACION DEL FACTOR DE CALIDAD VERSION 1,0 DE 05-07-
2018.PDF

v PROCESO DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES PEO2.

PE02-PR05 PROCEDIMIENTO PUBLICACION PAGINA WEB VERSION 3.0 DE 17- 10-
2018.PDF

v PROCESO DE GESTON ADMINISTRATIVA PA0O1.

PAO1-PRO1 PROCEDIMIENTO TRAMITE DE DOCUMENTOS VERSION 3,0 DE 24-07-
2018.PDF

PA02-PR10 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION 2,0 DE 05-10-
2018.PDF

PAO1-PR04 PROCEDIMIENTO PRESTAMO Y CONSULTA DE DOCUMENTOS
ARCHIVADOS VERSION 3,0 DE 24-07-2018.PDF

PAO1-PR0O8 PROCEDIMIENTO ELABORACION, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE
TRD VERSION 6,0 DE 01-10-2018.PDF

14~
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» PAQ01-PR18 PROCEDIMIENTO BAJA DEFINITIVA DE BIENES VERSION 5,0 DE 18-07-
2018.PDF

* PAO01-PR19 PROCEDIMIENTO DE FIRMA DIGITAL VERSION 3,0 DE 24-07-2018. PDF

= PA(01-PR24 PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y AJUSTE DEL PINAR VERSION 1,0 DE
24-07-2018.PDF

PROCESO DE TALENTO HUMANO PAQ2.

=  PA02-PR10 PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION 2,0 DE 05-10-
2018.PDF

PROCESO DE GESTION FINANCIERA.

* PA03-PR02 PROCEDIMIENTO EXPEDICION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL O ANULACIONES VERSION 7,0 DE 15-08-2018.PDF

*  PAQ03-PRO3 PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE REGISTRO
PRESUPUESTAL (CRP) VERSION 6,0 DE 25-07-2018.PDF

=  PAO3-PR0O4 PROCEDIMIENTO TRAMITE ORDENES DE PAGO Y RELACION DE
AUTORIZACION. VERSION 13,0 DE 23-07-2018.PDF

= PA03-PR09 PROCEDIMIENTO REGISTRO DE CAUSACION VERSION 50 DE 19-09-
2018.PDF

* PA03-PR11 PROCEDIMIENTO ESTADOS CONTABLES. VERSION 6,0 DE 19-09-2018.PDF

*  PA03-PR15 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL INTERNO CONTABLE. VERSION 6,0 DE
25-09-2018.PDF

= PA03-PR16 PROCEDIMIENTO CAUSACION DE MULTAS AL TRANSPORTE PUBLICO.
VERSION 6,0 DE 19-09-2018.PDF _

*  PAO03-PR18 PROCEDIMIENTO REGISTRO REPORTE CONTABLE SIPROJ VERSION 6,0 DE
19-09-2018.PDF

= PA03-PR21 PROCEDIMIENTO INFORME DE RETENCION EN LA FUENTE POR
ENAJENACION DE ACTIVOS - SIM VERSION 4,0 DE 19-09-2018.PDF

PROCESO DE GESTION TECNOLOGICA PA04

= PA04-PRO3 PROCEDIMIENTO CONTROL DE CAMBIOS VERSION 2,0 DE 09-07-2018.PDF

PROCESO DE GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL PAO5

*  PAD5-MN02- MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA VERSION 5,0 DE 02-10-
2018.PDF.

PROCESO DE SEGURIDAD VIAL PM02

= PMO2-PR0O3 PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL
VERSION 3,0 DE 21-09-2018.PDF

=  PMO02-PR05 PROCEDIMIENTO ATENCION A SOLICITUDES PEDAGOGICAS EN
SEGURIDAD VIAL VERSION 3,0 DE 08-10-2018.PDF
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PM02-PR06 PROCEDIMIENTO INSUMOS CONCEPTUALES Y METODOLOGiCOS PARA
LOS CURSOS POR INFRACCIONES A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE
VERSION 2,0 DE 25-09-2018.PDF

PROCESO DE REGULACION Y CONTROL PMO03

PM03-PRO8 PROCEDIMIENTO PROGRAMACION Y ACOMPANAMIENTO A OPERATIVOS
VERSION 6,0 DE 24-10-2018.PDF

PROCESO DE SERVICIO AL CIUDADANO PMO05

PM05-PRO1 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE PQRSD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD. VERSION 7,0 DE 25-07-2018.PDF

PMO05-PR0O5 PROCEDIMIENTO CURSOS DE PEDAGOGIA POR INFRACCION NORMAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE VERSION 9,0 DE 28-09-2018.PDF

PMO5-PR0O8 CREACION O ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LA GUIA DE
TRAMITES Y SERVICIOS Y EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITES (SUIT)
VERSION 4,0 DE 20-09-2018.PDF

PMO5-PR12 PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DEL RECAUDO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE PARQUEADEROS PARA VEHICULOS REMANENTES VERSION 3,0 DE
20-09-2018.PDF

PMO5-PR16 VALIDACION, VERIFICACION E INGRESO DE CURSOS REALIZADOS EN LA
SDM NO REGISTRADOS EN SICON VERSION 4,0 DE 10-10-2018.PDF

PM05-PR19 PROCEDIMIENTO CONSOLIDAGION DOCUMENTAL DE VEHICULOS
SUSCEPTIBLES DE APLICACION LEY 1730 VERSION 2,0 DE 12-09-2018.PDF

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PV01

PV01-PR0O3 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO VERSION 4,0 DE 28-08-
2018.PDF

PV01-PR04 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE
MEJORAMIENTO VERSION 5,0 DE 28-08-2018.PDF

MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG - M01 VERSION 8.0 DE FECHA
15/08/2018

Donde se incluye la informacion referente a:

Desarrollo de referenciacion competitiva dentro de la mejora continua.
La caracterizacién de usuarios y partes interesadas.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Guia para la administracion del riesgo.

.o encontramos ubicado en el siguiente link:  hitpsintranetmovilidad. movilidadbogota. gov.co/intranet/SIG
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v SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Respecto a la Seguridad y Privacidad de la Informacion, propuesta por Min TIC en su Decreto 1078 de
2015, la Secretaria Distrital de Movilidad definio el modelo de gestion de incidentes de seguridad (GIS)
de la informacién, en el documento "1. PRO-CO-SDM-F13-Guia de Gestién de incidentes de seguridad
de la informacién”, a través del cual define las actividades que se realizaran en GIS de la Informacion,
reportados por las partes interesadas; para los recursos tecnologicos administrados por el Operador
tecnologico, para la SDM.

En dicho documento se definen las politicas de GIS, asi como las fases del ciclo de vida del incidente.
Ver grafico 1.

Fuente: Oficina de Informacién Sectorial.

Adicionalmente, se observo que, para el cumplimiento de la Seguridad de la informacion, se tienen
determinadas las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y
generacion de datos dentro y en el entorno de la SDM, que satisfagan la necesidad de divuigar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada.

El monitoreo de los riesgos a nivel tecnoldgico, que se realiza en la SDM, es una de las actividades del
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién y de acuerdo al plan de tratamiento de riesgos, la
Oficina de Informacién Sectorial realizé el informe: "2. Avance Plan de tratamiento de Riesgos SDM
Corte 15 09 2018", de conformidad con los documentos suministrada por la Oficina de Informacion
Sectorial.

Se publicé la actualizacién del inventario de activos de informacion y el Plan de Tratamiento de Riesgo
de seguridad de la informacién, asi mismo, se desarrolio el documento de la metodologia para la gestion
de riesgos de seguridad, el cual se puede consultar  en el Link:
hitp://www.movilidadbogota.gov.co/web/informacion-clasificada-reservada.
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4. INFORMACION Y COMUNICACION

En el periodo evaluado, se presentaron los siguientes aspectos relacionados con este componente:

La Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) disefia el plan de comunicaciones con vigencia anual
que contiene la politica, objetivos, estrategias, canales, frecuencia de la informaciony
comunicacion tanto en los canales internos y externos de la entidad respondiendo a las necesidades
de socializacién, divulgacion y muestra de resultados enfocados al cumplimiento de los objetivos de
la SDM para el ciudadano y para los servidores de la entidad. El plan de comunicaciones 2018, se
encuentra  publicadoen la  Intranet  desde agosto 2018, en el siguiente
fink:: h‘(tpszf/intranetmovi!idad.moviiidadbcqota.qov,co.fin3?«3ﬂet/lnformacior;%ZOV‘:/QZOComLmicacion

Los mecanismos utilizados por la SDM, para obtener, generar y utilizar informacion relevante y de
calidad para apoyar el funcionamiento del control interno, con los procesos son: los canales de

comunicacion interna, plataforma estrategia del SIG, la intranet y correo electronico y el nuevo canal
interno son las carteleras digitales que entraron en funcionamiento en mayo de 2018.

Los canales de comunicacion externa que se tienen establecidos son: pagina web de la entidad,
facebock, Twitter, Youtube e Instagram.

La Oficina Asesora de Comunicaciones tiene establecido el procedimiento elaboracion, envio y
publicacion de boletines de prensa que tiene por objetivo: “redactar la informacion de los boletines
de prensa acerca de las politicas, programas, planes, proyectos, ejecuciones campafias y estrategias
de comunicacién de la Secretaria Distrital de Movilidad. Y ademés va acompafiada con la realizacion
de rueda de prensa ante medios de comunicacion que se encargan de socializar a través de los
medios las acciones”.

Asi mismo, la OAC tiene establecido el procedimiento de respuesta a solicitudes de informacion
realizadas por estudiantes universitarios, que tiene por objetivo: responder de manera oportuna a las
solicitudes de informacion relacionadas con la SDM, para temas exclusivamente académicos. En tal
sentido adoptoé un formato anexo donde se establece el tiempo de respuesta maximo, la solicitud de
la informaciony un acuerdo de confidencialidad, de acuerdo a los datos solicitados por los
estudiantes.

En cuanto a la politica del manejo de contenidos, publicados en la pagina web de la entidad,
facebook y twitter, en los que se orienta a 1a ciudadania sobre temas de interés y actualidad, se
tienen establecidos dos procedimientos el primero actualizado a octubre de 2018, publicacion de
informacion en la pagina web de la SDM y el procedimiento de difusion de informacion en redes
sociales, que tiene por objetivo Informar a la ciudadania en tiempo real y a través de las redes
sociales sobre las estrategias, acciones y campafias adelantadas por la Secretaria Distrital de
Movilidad y la Alcaldia Mayor, en temas de transito, movilidad y seguridad vial.

En cumplimiento de Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion’, la
Secretaria Distrital de Movilidad, ha venido realizando las publicaciones en la pégina web,
correspondiente al Plan de Accion y los seguimientos, Plan Anticorrupcion y seguimientos Atencion
al Ciudadano, seguimientos planes de mejoramiento, mapas de riesgos entre otros.
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5. ACTIVIDADES DE MONITOREO

De conformidad con el PE01-PRO1 Procedimiento para la formulacion de proyectos, construccién y
seguimiento del plan de accion institucional. Version 9,0 de 14-08-2018, los procesos remiten
trimestralmente los avances o retrasos de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual- POA
{(Inversién y Gestion).

Los Planes Operativos Anuales- POA, se encuentran publicados en el siguiente link:
http.//iwww. movilidadbogota.gov.co/web/metas_objetivos_e_indicadores.

En el mes de octubre se llevé a cabo auditoria por parte de INCONTEC, cuyo alcance fue “Disefio y
prestacion del servicio de cursos de pedagogia por infraccion a las normas de transito y transporte”,
como resultado de la misma se obtuvo que la entidad mantiene y mejora su sistema de gestién de la
calidad certificado la norma técnica Colombia 1SO 9001:20015 para la “Prestacion del servicio de
cursos de pedagogia para infractores a las normas de transito y transporte en la ciudad de Bogota”.

De acuerdo con los seguimientos realizados por la OCI, al Nuevo Marco Normativo Contable, se
evidencia que se cumplieron los plazos establecidos para la presentacion de informacion (saldos
iniciales de convergencia) y se dio continuidad llevando la contabilidad en este primer periodo de
aplicacion bajo el Nuevo marco normativo contable, generando los Estados Financieros con corte a
agosto 31 (ya publicados en la intranet), los reportes en Bogota Consolida, sin embargo, para ello
se debieron realizar procesos manuales, lo que incorpora riesgos en la manipulacion de la
informacion.

La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias funcionales, con corete a
octubre 31 ha cumplido el 89% de la ejecucion del plan anual de auditorias internas de la vigencia
2018, el cual se publica en la intranet de la SDM para consulta.
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En materia de monitoreo a la gestion de riesgos, la Oficina de Control Interno, con corte a 30 de
agosto de 2018, realizo la evaluacion de los riesgos de corrupcién, los cuales se encuentran
publicados en la intranet y pagina web.

Con relacion a la presentacion de informes a cargo de la OCl, se observa el siguiente
comportamiento:

MES INFORME
Arqueo cajas menores,

informe seguimiento riesgos por proceso.

Reporte ejecucion pian operativo anual POA-OCL

JUNIO Actividad de promocion y foralecimiento del Sistema de Control Intemo en la enfidad.
Informe de seguimiento a las acciones del PMIy PMP de ta OC! y reporter cumplimiento de
acuerdo a lo sefialado procedimiento respectivo.
Auditoria atencion al ciucadano, 1os sistemas de informacion y atencion a PQRS
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico
Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de la entidad
Informe pormenorizado evaluacion sistema de control interno SCI a DAFP / Informe MIPG
Evaluacion a la gestion sobre quejas, sugerencias y reclamos
Evaluacion a las medidas sobre austeridad del gasto
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF
Sequimiento al plan anual de adquisiciones PAA, Seguimiento ejecucion presupuestal y estados
JULIO financieros
informe de Seguimiento a la informacidn reportada en el SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de
Bogota

Seguimiento a las accicnes del PMIy PMP de la OC! y reportar cumplimiento de acuerdo a lo
sefialado procedimiento respectivo

Reporte ejecucion plan operativo anual POA-OC! (Gestion - Inversion) y reportar cumplimiento
de acuerdo a io sefialado procedimiento respective.

Desarroliar 1 actividad de promocion y fortalecimiento del Sistema de Control intemo en la
entidad
informe de transicion al nuevo marco normativo contable

Seguimiento al reporie de la cuenta mensual SIVICOF
Seguimiento por autocontrol al mapa de riesgos de la OCH (procesos y corrupcion de fa OCl )
AGOSTO Seguimiento a las acciones del PMI y PMP de fa OC
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF
Desarrollar 1 actividad de promocion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la
entidad.
Auditoria participacion ciudadana y control social.
Seguimiento a Mapas de Riesgos de Corrupcion
Informe de seguimiento implementacion plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
institucional.
Informe seguimienio Riesgos de Corrupcion
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF
Seguimiento al plan anual de adquisiciones PAA, Seguimiento ejecucion presupuestal y estados
financieros.

SEPTIEMBRE

Sequimiento a las acciones del PMIy PMP de la OC! y reportar cumplimiento de acuerdo alo
sefialado procedimiento respectivo
informe de evaluacion y seguimiento al convenio suscrito entre la SDM - POLICIA NACIONAL
informe de evaluacion y seguimiento contrato patios y grias,
informe de evaluacion y seguimiento contrato de sefializacion.
informe de evaluacion y seguimiento contrato SIPA
Desarrollar 1 actividad de promogion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en fa
entidad.
Evaluacion a las medidas sobre austeridad del gasto
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico
OCTUBRE Reporte SIVICOF
Auditoria a la contraiacion.
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Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo a cargo de Ig entidad '

Auditoria de Exceptuados

Seguimiento a las acciones del PMI- PP

Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion

Desarrollar actividad promocional de fortalecimiento del Sistema de Control interno en la
Entidad

Fuente: Oficina de Control Interno

= Durante el periodo evaluado se adelanté la auditoria de desempefio por parte de la Contraloria de
Bogota D.C, al Contrate de Consultoria No. 2016-1267 — Proyecto de implementacion del Sistema
de Semaforos Inteligentes (SS1), del cual quedaron 5 hallazgos. Actualmente se encuentra en
gjecucion la auditoria de desempefio a los procesos de incumplimiento del conirato de concesién
071 de 2007 (SIM).

* Durante el periodo evaluado se han desarrollado cuatros (04) actividades de promocion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la entidad, a través del correo interno, los dias 14
de septiembre; 3, 5 y 22 de octubre.

& omgm’a BDE CON
FRMBIE N ESTA €O
LOMYRA L& CORRL

LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
TAMBIEN ESTA COMPROMETINNG
CONTRA LA CORRUBCIGON

Fuente: Oficina Asesora de Comunicaciones
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= En la vigencia evaluada se realizaron seguimientos al Plan de Mejoramiento Institucional y
al Plan de mejoramiento por procesos, cuyo estado actual es:

PMI

ACCIONES EVALUADAS EN EL EJERCICIO DE SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA OCt A CORTE
OCTUBRE 31 DE 2018
ESTADO ACCIONES POR SUBSECRETARIA
ESTADO AUDITOR ABIERTA
FECHA DE TERMINACION (varias et ntas)
Cuenta de Na. Etiquetas ¢, 7.
” ABIERTA CERBRADA  INCUMPLIDA  Total general PROMEDIOS
SESTHIN CORPDRATIVA 1 Ed El B
[ 3 ) BB
% x %
2 2 100%
LS DE LA MOVILIOAD 39 £ 3 a8 1%
VICIOS 38 LA MOVILIDAD -
AN CORPCRATINA H 3 A%
a7 2a k) 7z 339
ESTADO ACCIONES POR DEPENDENCIA
ESTADRG AUDITOR ABERTA ¥
FECHO OF TERMINALION {varios elefantos)
Cuanta de Mo. Etiguaetas €.
Etiguatas de fila V. ABIERTA CERRADA  INCUMPLIDA Total general PROMEDIOS
o ON OE ASUNTOS LEGALES -
LANCIA 2 El s 60%
P WIGHLANCIA 39 8 3 a5 12%
OMINISTRATIVOS 3 E] 200%%
ADMINISTRATIVOS -
1 kS 200%5
EY 4 & 80%
ECCHOM ADMENISTRATIVA -
CHON DE CONTRAVENCIONES D8 TRAMSITO 2 . o9
a 4 200%
ES 3 %5
DIRECCION DE ASLINTOS LEGALE 2 2 AOO%
Sl ARTA 016 POLTTIE 3 * %4
FUB. RETARIA DE = i -
s TARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILDIDAD 2 2 200%
Torat general a7 2a 3. ke 3%

Fuente: Oficina de Control Interno

PMP

ESTADO FINAL ACCIONES CON SEGUIMIENTO A CORTE 31/ 10/2018 TOTAL ACCIONES ABIERTAS
FINAL DEL

INICIO SEGUIMIEN
Etiguetas de fila SEGUIMIENTO  TO % EFICACIA
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 4 100%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION - SUBSECRETARIAS 1 3] 100%
OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 4] 100%
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 67 36 46%
SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 18 17 6%
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOV 42 12 1%
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOV ECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 2 0 100%
Total generat 132 65 51%

TOTAL
‘ CONCEPTC ACCIONES % NOTAS

TOTALACCIONES 132 100%
ACCIONES CERRADAS DEL PERIODO DEL SEGUIME AYO A OCTUBRE 2018) 36 27,27% 1
ACCIONES ABIERTAS 65 49,24%
REPROGRAMADAS DEL PERIODO DEL SEGUIMIENTO { MAYO A OCTUBRE DE 2018) 31 23,48% 2
Notas:
1. £n el seguimiento efectuado en el mes de Octubre por el equipo auditor se cerraron 2 acciones que no estaban incluidas en lamuestra
a evaluar, pero cuya evidencia fue aportada por el proceso parasu cierre
2. £n el periodo evaluado se presento a solicitud de reprogramacion de 7 acciones que no tenian vencimientos en el periodo mayo a
octubre de 2018; solicitudes que fueron atendidas por la Oy registradas en el PMP

Fuente: Oficina de Control Interno

22~




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Teesszea INFORME PORMENORIZADO SCI

s PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA
GESTION

i
ek €

ey
Fidhrs Existeivest

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El sistema de control internc presenta un desarrollo sostenido, donde la mejora continua ha sido una
constante. Es asi como a partir de la expedicién de la normativa contenida en el Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017, la Secretaria Distrital de Movilidad, avanza en la instrumentalizacion, adecuacién
y ajustes para la completa y adecuada implementacién del nuevo modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.

RECOMENDACIONES

10.

M.

Incorporar y hacer seguimiento a las acciones definidas en el plan de accién de implementacién del
MIPG, para la vigencia 2019, de tal manera que el componente de talento humano adquiera la
relevancia estratégica que se requiere segun el modelo.

Publicar en la intranet la Resolucién 146 del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria Distrital
de Movilidad para el periodo 2018-2020, asi como la actualizacién de sus miembros, lo anterior
teniendo en cuenta la Ley de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Tener en cuenta para los riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital la “Guia para la
administracion del riesgo y disefio de controles en entidades publicas’, versién 4 de fecha 4 de
octubre de 2018, emitida por la Vicepresidencia, Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y el Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones.

Fortalecer el rol de monitoreo y seguimiento correspondiente a las primera y segunda linea de
defensa, con miras a promover el autocontrol, como elemento fundamental para el logro de los
objetivos institucionales.

Revisar el mapa institucional de riesgos, dado que no estan contemplados todos los procesos
misionales, los cuales aportan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la SDM.

Mejorar el nivel de apropiacién e implementacién de la politica de administracién de los riesgos
desde la primera linea de defensa, ademas de la participacion activa del personal perteneciente a
los diferentes procesos en la construccion del contexto interno, con el propositc de establecer una
cultura con enfoque de riesgo al interior de la entidad que permita valorar su utilidad en todo el
proceso de la gestién institucional.

Incluir e identificar en el Mapa de Riesgos Institucional los riesgos de Seguridad Digital.

Actualizar los procedimientos y demas documentos del SIG de tal manera que respondan a los
cambios del entorno y al desarrollo de las actividades en cada una de las dependencias, para lo
cual es importante que la OAP imparta lineamientos que permitan realizar los ajustes de manera
expedita.

Acompariiar, asesorar y capacitar a la Secretaria en el manejo de los riesgos informaticos dados los
futuros cambios en su estructura.

Hacer seguimiento permanente a la informacion que debe ser publicada en la pagina WEB de la
Secretaria, de tal manera que la misma sea legible, accesible en todos los componentes publicados,
lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Ley de transparencia y de acceso a la informacion
publica, lo cual permite a su vez, mejorar el Indice de Transparencia de Bogota (ITB).

Acatar la normatividad vigente en relacion al cumplimiento de las acciones de mejora establecidos
en los Planes de Mejoramiento de la entidad, tal como se establece en el literal e y k de la Ley 87
de 1993,
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12.

13.

14.

15.

Mejorar el anélisis e identificacion de las causas de los hallazgos, con el propésito de garantizar que
las acciones formuladas eliminen las causas que los originaron, con el fin de implementar acciones
que incidan en la mejora de la gestion institucional.

Continuar con el proceso de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~-MIPG,
para lo cual se requiere mayor apropiacién y aprehension sobre los elementos basicos del modelo
y la forma en que operan en la entidad, para su armonizacion con el que hacer de la Secretaria.

Dar lineamientos desde la alta direccion para reforzar las acciones que se ejecutan en la primera y
segunda linea de defensa, con miras a asegurar un ambiente de control que le permita a la entidad
disponer de las condiciones adecuadas para optimizar el ejercicio del control interno.

Conforme las observaciones adelantadas por la Secretaria General en materia de fenecimiento de
cuentas por parte de la contraloria Distrital y las dificultades evidenciadas en los seguimientos
contractuales que adelanta la Oficina de control Interno, se hace necesario la actualizacion del
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad, asi como, la capacitacion continua en materia
contractual a los diversos actores que fungen como interventores o supervisores de la entidad.
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