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1. GOBERNANZA DE LA
ENTIDAD

ASUNTO

Gobernanza Corporativa.
Gobernanza en Red - Coordinacion
Interinstitucional
Gobernanza en el territorio y
participacion ciudadana.

ACTIVIDAD REALIZADA POR LA ENTIDAD
U ORGANISMO DISTRITIAL

Rendicién de cuentas, por parte de la Secretaria de

Movilidad, a todos los funcionarios y contratistas de

la Secretaria Distrital de Movilidad, durante el primer
semestre del afio 2015.

Puntos de Contacto en las Localidades que
promueven la participacion a través de los Centros
Locales de Movilidad

ACTIVIDAD POR REALIZAR POR PARTE DE LA
ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL

Participacion en :
Rendicién de cuentas afio 2015
Audiencias Publicas
Encuentros Comunitarios
Mesas de Participacion Local
Consejos Locales de Gobierno
Comités Locales de Politica Social
Comité Local de Inteserctorial de Participacion

2. DERECHOS HUMANOS

Grupos Vulnerables

. Vinculacion personal en condicion de discapacidad
.Atencion prioritaria personas en condicién de
discapacidad
. Sefializacion para personas en condicion de
discapacidad
. Sefializacion en torno a instituciones educativas, . .
Formacion y sensibilizacion.

. Acciones de inclusion LGBTI
. Registro permiso circulacion (PICO y PLACA)
personas en condicién de discapacidad

. Vinculacién personal en condicién de discapacidad
. Atencion prioritaria personas en condicién de discapacidad
. Campaiias tratamiento poblacién LGBTI
. Ubicacién sefializacién
. Participacion en mesas distritales: poblacién vulnerable, Consejos
Locales de Discapacidad, Comité Operativo de Mujer y Género,
Comité Operativo Local de infancia y adolecencia y Comité Técnico
Operativo de Adulto Mayor
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MATERIA
FUNDAMENTAL

3. PRACTICAS LABORALES

ASUNTO

Diélogo Social.
Relaciones laborales.
Salud y seguridad en el trabajo.
Desarrollo humano y formacién en el
lugar de trabajo.

ACTIVIDAD REALIZADA POR LA ENTIDAD
U ORGANISMO DISTRITIAL

.Envio de infografia de salud ocupacional como
sentarse correctamente en el puesto de trabajo y
como levantar debidamnete objetos pesados.
.Pausas activas.

.Participacion del sindicato
. PEEMUS
. Programa de incentivos
. Bienestar Social
. Promocién y prevencién en Salud
. Componente en calidad de vida laboral

ACTIVIDAD POR REALIZAR POR PARTE DE LA
ENTIDAD U ORGANISMO DISTRITAL

L1+
.PEEMUS
.Teletrabajo
. Simulacro de emergencia
. Examenes médicos a los servidores publicos
. Capacitacion Riesgos Laborales
. Actividades deportivas
. Apoyo Educacion formal
. Dia de la Familia
. Actividades de Recreacion (Cine, teatro)
. Medicién del Clima Laboral
. Preparacién de prepensionados

4. GESTION AMBIENTAL

Implementacién del PACA (cuando
aplique)
Implementacién del PIGA
Implementacién del PAL (cuando
aplique)

. Campanias Pasese de Honesto y Cuento contigo
. Semana de la Transparencia, Etica y Probidad
(TEP)

.Campaiia trabajada conjuntamnete con la Veeduria
Distrtial: Honestidad proyecto colectivo.

. Campafia Consumo Responsable
. Semana Ambiental
. Programa uso Eficiente del Agua
. Programa Uso Eficiente de la Energia
. Programa Gestion Integral de Residuos
. Programa Consumo sostenible

5. TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION

Rendicion de cuentas.
Implementacion de la ley de
Transparencia y plan anticorrupcion.
Respeto a los derechos de la propiedad.
Promover la responsabilidad social en la
cadena de valor.

. Camparfias Pasese de Honesto y Cuento contigo
. Semana de la Transparencia, Etica y Probidad
(TEP)

.Campafia trabajada conjuntamnete con la Veeduria
Distrtial: Honestidad proyecto colectivo.

.Linea de emergencia 123, promocion con las agencias que hacen
parte de este grupo para dar conocimiento a la ciudadania de
cuando utilizar la linea.

. Refrendacion Cédifo de Etica
. Acciones preventivas para minimizar los riesgos de anticorrupcion
. Formacién Cultultura TEP (Probidad, Etica y Transparencia)
Campafia "Pasese de Honesto"

6. ATENCION Y SERVICIO A

LA CIUDADANIA

Implmentacién de la politica distrital de
servicio a la ciudadania.

. Atencién y desarrollo de actividades por parte de los
Centros Locales de Movilidad, en las localidades.
.Camparias pedagdgicas
. Actividades desarrolladas en apoyo y logistica por
parte de Grupo Guia a la ciudadania
. Atencién RedCade

. Atencion personalizada en las localidades
. Buzones de Sugerencias
.Campafia Mi vocacion eres td
. Atenci6n en via publica: Escenarios de formacion en diferentes
frentes (Escolares , Empresas, Instituciones y Movilidad reducida).,
Apoyo a campafias de difusién en normas de transito, cultura
ciudadana y seguridad vial, Capacitacién permanente e integral a
todo el grupo GUIA, Campafia Bicicletas Onda Bici- sur , Bici-Centro
y Bici-Norte, Campafia 100 dias para sumar, Cuida sus momentos,
Revitalizacién Carrera Séptima y Eje ambiental, Buen uso de la
infraestructura de BiciCarril
. Atencién PQRS
.Encuesta de satisfaccion
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