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P COMPONENTES MECI

En la actualidad la Secretaria Distrital de Movilidad, se encuentra en un periodo de adecuacion entre el
sistema de gestion actual y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG y esta a la espera de los
lineamientos normativos a nivel distrital, respecto de la armonizacion de todas las dimensiones.

Este infornie se presentara respetando la nueva estructura del MECI, planteada en el marco del MIPG, Los
numerales 1 a 5 corresponden a los componentes del MECI: 1. Ambiente de Control 2. Evaluacion del
Riesgo 3. Actividades de Control 4. Informacion y Comunicacion 5. Actividades de Monitoreo.

Asi las cosas, dentro de los principales avances en el cuatrimestre, se registran:

1.AMBIENTE DE CONTROL

Mediante Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, la Secretaria General adopté para todos los
funcionarios del Distrito Capital el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, construido a partir de la
participacion de méas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos, quienes votaron en buzones y
plataformas web, para identificar los cinco valores mas importantes del servicio publico.

En cumplimiento del anterior decreto, la entidad mediante resolucion No. 088 de 08 de mayo de 2018,
conformé el grupo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de Movilidad, quienes tienen
su mision, perfil y responsabilidades establecidas en el Decreto 118 de 2018.

En la actualidad la entidad se encuentra en el proceso de expedir acto administrativo a través del cual
se armoniza el Codigo de la entidad con el de Integridad.

En el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Secretaria Distrital de Movilidad, se cre6
el-Ptan de Gestion de la Integridad, como componente adicional para contribuir a combatlr Yy prevenir
la-corrupcion y a consolidar un gobierno legitimo y transparente.

Ver en el I|.nll< http.//www.movilidadbogota.qgov.co/web/Plan_contra corrupci%C3%B3n

M:ediénte' la resolucién N° 056 del 23 de marzo de 2018, se cred el comité institucional de
Coordinaci_én de Control Interno de la Secretaria Distrital de Movilidad.

En sesion del 10 de mayo, se aprobé la adopcién de los instrumentos para la actividad de la
auditoria  Codigo de Etica del Auditor, el Estatuto de Auditoria y la Carta de representacuon Adoptados
mediante resolucion 115 del 08 de junio de 2018.
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Mediante Resolucion No. 050 del - 28/3/2018
http://intranetmovilidad. movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/defaultfiles/2018-04-
18/RESOLUCI%C3%93N%20050%20DE %202018.pdf, se adoptd el programa-de Bienestar Social
para los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad, para el periodo comprendido entre
el 1 de abril de 2018 y 31 de mazo de 2020, visible ‘en- el link
http.//intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/files/2018-04- - .-
18/PROGRAMA%20DE %20BIENESTAR%20SOCIAL%20VIGENCIA%2 0%20201 8 PDF

Para la vigencia-evaluada, se realizaron las siguientes actividades con el fin de promover Bienestar
dentro de los colaboradores de la SDM, en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Inscripcion del equipo de futbol de la SDM al torneo interempresas Colsubsidio.
Conmemoracion dia de la mujer.

Participacion en los juegos deportivos del DASCD.
Prestacion del servicio en la sala amiga (todo el afio).
Actividad dia del nifo.

Curso de manualidades.

Actividad dia de la secretaria.

Capacitacion sala amiga.

Dia de la familia.

Programa prepensionados.

El mundial en la SDM 2018.

Vacaciones recreativas junio.

AT SQ N0 00 oW

Con las actividades anteriormente enunciadas se logré cumplir con el objetivo del proceso de Bienestar.

ACTIVIDAD

Curzo de manualidad 3 de junioc de 2008
Progmama presension 23 22y 26 de Junio 2018
5 Capacitacion sala am| 25 de Junio de 2018

=l mundial en i3 SDM 19, v 2E de Junio 2025
Vacaciones recreativi27. 28y 29de lunio 2028
Sala amiga 23! 30 de junio

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporatlva

e pe—— FECHA BENIF IOARIOS
inscrpeisn del equiddde marzo de 2028 2
[Sonmemoracon dia{Ede marzo de 2018 560
[Parucioacdn en laz || 2 de marso de 2018 <0
53! amiza 23! 20 de marzo de 2018 3
labail
actividad dia de! nifd 21de 35nt de 2018 200
|Curso de manwaiidad 27 de abril de 2015 20
PArTCIpIAsn en lof §| 2 al 30 de abril de 2028 <0
Sala amiga 23l 30 de abril de 2018 3
Actividad did de |2 cel 3 de mavo de 2018 i3
Curso de manualidadd de mayo de 2015 20
Sala amiga 22l 30 de mayvo -3
Canacitacion £ala am| 25 de mayo de 2018 2
Dade afamiiia Z7 de mavo de 2012 2500
|3unio
7
5
e
250
30




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA
GESTION
Informe pormenorizado SCI

= CONMEMORACION DIA DE LA MUJER

Se realizo la entrega a 660 las colaboradoras de la entidad, de un kit de viaje. Los listados de entrega se
encuentran en el archivo del proceso.

Fuente: Subsecretaria de Géstic’m Corporativa

LPARTICIPAC](')N EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS DEL DASCD.

La Alcaldia Mayor de Bogota a través del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, realizan

los Juegos Deportivos Bogota Mejor para Todos, en cumplimiento al Acuerdo Sindical con la CUT, CTC
y CGT.

Este evento deportivo que reline a mas de 3000 mil servidores piiblicos del Distrito en 14 disciplinas,
estan en marcados en el Plan de Bienestar, “Elige ser Feliz, Nosotros te Ayudamos”, y brinda un espacio
para la vida saludable, la integracion entre las familias y la competencia sana a través del Juego Limpio.

La Secretaria Distrital de Movilidad participé con una delegacion de 40 colaboradores. Los listados se
encuentran en el archivo del proceso.

e ed A

b A

Fuente: Sﬁbretria de Gestién Cootiv
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= PRESTACION DEL SERVICIO Y CAPACITACION SALA AMIGA

En el marco de las actividades de bienestar, se realizo la convocatoria a las colaboradoras que se
encontraran en periodo de gestion o de lactancia a la capacitacion orientada por la Secretaria de
Integracion Social el pasado 25 de mayo. Participaron en esta actividad dos colaboradoras.

SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE.

7%

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa
= CURSO DE MANUALIDADES

Esta actividad conté con la participacion de cuarenta y siete (47) colaboradoras de la entidad.

¥
i
{
Jil

ERea

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa
= ACTIVIDAD DiA DE LA SECRETARIA

El pasado tres (3) de mayo se realizé la celebracion del dia de la Secretaria, evento en el cual participaron
18 colaboradoras de la entidad.
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Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa

=DIA DE LA FAMILIA

El pasado 27 de mayo se realizé el Dia de la Familia, actividad que tuvo como poblacion objetivo los

colaboradores de la entidad (funcionario y contratistas), en la cual participaron 1900 asistentes, los cuales
incluian familiares.

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa

= Mediante Resolucion No. 049 del 28/3/2018,
hitp.//intranetmovilidad. movilidadbogota.gov.co/intranet/sites/default/iles/2018-04-
18/RESOLUCI%C3%93N%20049%20DE %202018.PDF se adoptd el Plan Anual de Incentivos para los
servidores publicos de la Secretaria Distrital de Movilidad para la vigencia 2018, ver en el link

http.//intranetmovilidad. movilidadbogota. gov.co/intranet/sites/default/iles/2018-05-
17/PLAN%20DE %20INCENTIVOS%202018.pdf

= Mediante memorando SDM-DA-70497 del 13 de abril de 2018, se convocd a los funcionarios de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que, durante el primer semestre del afio

2018, estén cursando educacion formal para que presenten la respectiva solicitud de apoyo a la
educacion formal.
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= Formulacién y adopcion del Plan Institucional de Capacitacion- PIC, se realizo para la vigencia 2017
y 2018, a través de la Resolucion 048 del 31 de marzo de 2017.

INFORME DE CAPACITACION ANO 2018
SEGUNDO TRIMESTRE

Capacit Tipo de intan [Fadlitador [ Total [Fechade
i avento |OPietivo sidad |es sjecucién
Encuentr |/ATPIAF Io8 conocimontos y harramiontas do
1 |EXPERIENCIAS EN EDUCACION PARA LA los(as) sar ) - AEs 5 daabii
PAZ o para desarrollar procesos de conatruccién de 11 decabr
distrital |paz on sus ontidades
|Entrenar a los profesionales de la secretaria de
|movilidad
enel N v
2 |acTuauzacion TRIBUTARIA Curse | e e roforma 16 [cioor 5 MkfEe 208
taller tributaria Loy 1819 do 2016 y sus decrotos ubiit 4
reglamentarios
respoctivos
CO-CREACION DE LA POUITICA PARA LA | Facilitar el proceso de aproplacién Institucional DASCD-

3 GESTION DEL TALENTO HUMANO Taller v cludadana propio de la construccién de una 3 UNIVERSID |2 13 de abril
DISTRITAL politica piblica AD DEL
FORMULACION Y EVALUACION DE U Tl iR b Abril 24 a

A |ovecros CURSO [p Enla ¥ de 40 |[CIDOR 20 e 79
LEVREA NERAESTRUCTURA ASRECTOS) OE Brindarorientacién a los abogados sobre la ley SECREVARE e

5 |CONTRACTUALES PARA LA i it e et o AJURIDICA |e por 29 de mayo
CONSTRUCCION EN EL DISTRITO 4 DISTRITAL |confirm

Fi los de los a
o on lo relaclonado con la organizacién del Cstado proceso 23 deabril a
& |REINDUCCION SERVICIO PUBLICO CURSO  |vdel Distrito. Ia politica publica, ol sistema ag8  |pasco de e
Integrado de gestién, ol empleo pablico: los ejecucld
deberes, los derochos ylas p del
DECRETO 2011 DE 2017- VINCULACION | | cannian [sromaver i uincuacian inborat e tax parscnas DASCDS Parwdians

7 LABORAL DE PERSONAS CON o con discapacidad en el sector publico 4 MINTRABAJ |e por 8 de junio

DISCAPACI DAD O-DAFP confirm

Lograr en ios participantss el aprendizaje do
métodos y macaniamos de intaraccién con el
8 HABIUDADES COMUNICATIVAS TALLER que el de 8 CIDOR 92
habiidades comunicativas para que puedan

ser aplicadas en su entorno personal y laboral
Aproplar un conjunto de estrategias
administrativas para desarroiiar redisefios

junlo 1al 13

Institucionales y gesticnar al cambio :epr:,drlem e sbEI
9 DISERO ORGANIZACIONAL Curzo g ag DASCD 1l ad
practicos sobre modificacién de estructuras confirm |14 de mayo
on el Distrito, plantas do ar
locs y manual especifico de funcionas y
SECRETARI [
10 |TRATAMIENTO OF DATOS PERSONALES POR | Actualimr a los participantes sobro ol manela | [ oe B |proceso (7 dejunioal 16
ENTIDADES PUBLICAS ATED: P onlas publicas. BCaTAL |99 dejullo
Ia SDM, | ":n:“ enices secreTaar |78 7 dejunioal 16
11 |ARBITRAMENTO ADMINISTRATIVO Curso 8PP P manaio e Ian.noman e t|z0 [umioica  |Rrecese it
Interventoria an matoria {-11 DISTRITAL lecucld
SECRETAR( [
G Actualizar o los servidores en el manjeo de proceso |7 d ejunioal 16
A |PUERASEN EL PROCESO. CONTENOIOS0. Curso |, uobas an ol procesc contencloso. %9 g‘;’““’:s:j_ o dejullo
Tratar aspactos relevantes elejerciclo de la SECRETAR( [ o |7deunioal 16
13 [SUPERVISION DE CONTRATOS Curso  [supervisidn yla interventorio en materia de 20 [JuRiDICA [Proce*
contratos estatales. oisTriTa |97 dejullo

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa

= Formulacion y adopcién del Programa de Induccion y Reinduccion se realizo para la vigencia 2017 y
2018, ver el link hitp://intranetmovilidad.movilidadbogota.gov.co/intranet/Talento%20Humano

= La Subsecretaria de Gestion Corporativa, mediante correo electronico del 13 de abril de 2018,
capacitacion@movilidadbogota.gov.co, comunicd a los servidores sobre el curso virtual de
reinduccion, sefialando: “En el marco del Plan Institucional de Capacitacién -PIC- vigencia 2018, se
tiene previsto adelantar el proceso de reinduccion dirigido a todos los servidores publicos de
Secretaria Distrital de Movilidad. En ese sentido, la Secretaria realizara el ejercicio de Reinduccion a
través de la plataforma disefiada para tal fin por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, con el objetivo de fortalecer los conocimientos de los servidores en lo relacionado
con la organizacion del Estado y del Distrito, la politica ptblica, el sistema integrado de gestion, el
empleo publico; los deberes, los derechos y las prohibiciones del servidor publico”.

= Mediante la resolucion 029 del 13 de febrero de 2018, se adoptd el sistema de evaluacion de la Gestién
para empleados temporales de la SDM, cuya estructura, desarrollo y procedimiento han sido definidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
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= Mediante la resolucidn 030 del 13 de febrero de 2018, se adopt6 el sistema de evaluacion de la Gestion
para empleados provisionales de la SDM, cuya estructura, desarrollo y procedimiento han sido definidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

= En el siguiente cuadro se discriminan las actividades realizadas durante la vigencia evaluada, sobre el
tema:

[ Inf i idades primer semestre 2018 - Evaluacién del Desempefic Laboral I

9. FECHA
ACTIVIDADES
Se envié comunicado con Memorando SDMA
- SA-23137-2018 y recordatorio por comeo 12/02/2018
del 1° de noviembre de 2017 al 31 de
REREEECg eléctrénico de capacitacién
g i6n parcial A través de comeo institucional de
comespondiente al periodo capacitacién se envé video sobre 21/02/2018
comprendido del 1* de agosto de 2017 del ¢ fio disefiado por el
al 31 de enero de 2018 DASCD.
A través de comeo institucional de
i6n se envid d de
-apoyo relacionados con la calificacién 15/02/2018
definitiva del perfodo de ewaluacion,
disefados por el DASCD y la CNSC.
Con respecto a la Se envio comunicade con Mémorando SDM.
1 culminacién del SA-52544 ewaluacion de la gestion,
perido de evaluacién indicaciones rel con las fechas y
de la vigencia 2017 tases de evaluacion la gestion pam todos | Ooro¥2018/
Calificacién definitiva del perfodo 0  |los tipos de vinculacién laboral. Vigencia
anualidad comprendido entre el 1° de |2017 y 2018
febrero de 201;0'1':1 de d Se prepard el informe sobre los resultados
enla 6n del p
laboral comespondiente a la vigencia 2017 y
se remitié al Nominador de la SDM. 30/04/2018
/Adicionalmente se emiaron copias al
DASCD y la Comisién de Personal de la
entidad.
Los documentos de evaluacién del meses do
pefio laboral de la vigencia 2017 marzo, abil,
fueron remitidos a las respectivas historias | MAYO ¥ junio
laborales - Adjunto Listados de 2018
Se enid comunicado con Memorando SDM-
SA-23137-2018 y recondatorio por correo 12/02/2018
eléctrénico de capacitacion
CONCERTACION DE -
COMPROMISOS DE A trnés do comeo institucional de
COMPROMISOS LABORALES Y (¢8pacitacién se envd vdeo sobre 15/02/2018
COMPORTAMENTALES. Esta fase del por el
se realiza entre el 1" y 28 de febrero. DASCD.
meses de
Con respecto a la f Se realizé acompafiamiento personalizado
i en los puestos dot djunta fistas |70, Mazo
EDL para la vigencia S puestos rabsjo. se adjunta listas. y abril de 2018
2 2018 El periédo va del 5
1°defebromde 2018| o = Ditusién de pieza comunicativa a trawds de | 4o 0cmng
al 31 de enero de tte daios intema.
218 laborales y comportamentales A través de comeo institucional de
concertados con corte a 30 de abril de|capacitacién se envié videos sobre el
2018 gemiento del 7y eante
desempeiio disefiado por el DASCD.
Preparar y remitir al Nominador, el
informe sobre los resultados obtenidos.
en la evaluacién del desempefio El Informe sobre los resultados obtenidos
laboral en EDL de 2017 se remitich al nominador
antes del 30 de abril de 2018

Fuente: Subsecretaria de Gestion Corporativa

= Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania (PAAC). La Secretaria Distrital de Movilidad tiene
publicados y disponibles para consulta en el link:
http.//www.movilidadbogota.qov.co/web/Plan _contra_corrupci%C3%B3n (pagina web de la entidad) los
planes anticorrupcion y de atencion a la ciudadania de las vigencias anteriores 2012 a 2018,

encontrandose, en el mismo link los seguimientos realizados de conformidad con la normatividad
vigente.

-




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA
GESTION
Informe pormenorizado SCI

Sisterma Integrado
do Goatién Distritat

= La Secretaria Distrital de Movilidad, adopt6 el Plan Institucional de Participacion 2017-2018, documento
base en donde se consolidan los principales aspectos que se deben llevar a cabo en territorio y se
definen los lineamientos para el desarrollo de la participacion ciudadana en la entidad, el cual incluye
las tematicas priorizadas, el objetivo, el alcance, el plan de accion, entre ofros. Es la descripcion del
conjunto de acciones encaminadas a fortalecer los espacios de interrelacion y retroalimentacion entre

la Secretaria Distrital de Movilidad, las deméas entidades distritales, ciudadanos y demas partes
interesadas.

= Promoviendo la calidad de vida laboral y su mejoramiento continuo, la Secretaria Distrital de Movilidad
(SDM), evaluando los factores de riesgo ocupacional y la prevencion de accidentes de trabajo, realizé

durante el periodo de marzo a junio de 2018, cuatro brigadas de emergencias, los dias 10 y 24 de mayo
y el 8 y 22 de junio.

Igualmente, el Comité de Emergencia realiz dos reuniones ordinarias en marzo 13 y junio 6 y una reunion
extraordinaria en mayo 30 de 2018.

= En la actualidad Secretaria Distrital de Movilidad, a través de la DSC, se encuentra formulando el PIP y

el protocolo de participacion ciudadana, vigencia 2018-2019, a luz de los cambios establecidos en
MIPG.

2. EVALUACION DEL RIESGO

= La entidad tiene documentados los riesgos de gestion y corrupcion de conformidad con el procedimiento
PV01-PRO7 y la Politica de Administracion del Riesgo Version 1.0 del 23 de marzo de 2017,
procedimiento eliminado mediante memorando SDM-OCI-101345 del 2018.

= En Comité de Control Interno y Calidad del 05 de marzo de 2018, el Jefe de la Oficina de Control Interno,
presento el panorama de riesgos del afio 2017, sefialando: “Para el afio 2017 la SDM cuenta con 191
riesgos, 140 de proceso y 51 de corrupcion. Segn la informacién recopilada, ninguno de los riegos se
encuentra en zona extrema, sin embargo, 16 riesgos de proceso estan en zona de riesgo alta y 34 en
zona moderada; en cuanto los riesgos de corrupcion 6 esta en zona de riesgo moderada.”
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En tal sentido la OCI frente al manejo de los riesgos para el afio 2017, pudo concluir: “No se viene
aplicando de forma efectiva la metodologia para la Administracion de los Riesgos en la SDM, lo cual no
permite evidenciar la zona real del riesgo residual; no se tuvieron en cuenta las observaciones que la
OCI realiz a los diferentes mapas de riesgos; se [materializd algunos riesgos] en los procesos
(Regulacion y control; Gestién del trénsito; y Gestion legal y contractual) y no se evidenci6 respuesta
por parte de los mismos frente a dicha materializacion.”

=En sesion del 10 de mayo de 2018, en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(CICCI), la Jefe (e) de la OAP, explica al comité los principales aspectos de la nueva politica de riesgos,
a saber:

v" Unificacion en un solo instrumento la administracion de riesgos de corrupcion y de gestion.

v’ El objetivo y alcance, a través de los cuales la SDM se compromete gestionar de manera los riesgos

v

v

v
v

que puedan impactar los objetivos institucionales.

Los niveles de aceptacion o tolerancia al riesgo son los establecidos en la guia metodoldgica definida
por el DAFP para riesgos de gestion y corrupcion, para estos (ltimos no se acepta el riesgo.

Una vez aprobada la politica y la metodologia, desaparecera el procedimiento actual de riesgos y sus
respectivos anexos.

Por autocontrol los procesos realizaran seguimiento cada dos meses.

La evaluacion y seguimiento a los riesgos de corrupcion se hara por la Oficina de Control Intemo en
los términos de la ley 1474 de 2011, para los de gestion segin quede definido en el PAAI.

En consecuencia, para el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos que afectan los procesos y
el logro de los objetivos misionales, la Secretaria Distrital de Movilidad, cre6 la version de la politica y
mapa de riesgos unificado para corrupcion y gestion, version 1 del 15 de mayo de 2018, la cual se
puede ver en el siguiente link.

ttp //intranetmovilidad. movilidadbogota.gov.co/intranet/Administracion%20de % 20Riesqos

El 21 de junio de 2018, la Oficina Asesora de Planeacion socializo la metodologia y politica aprobada
de Gestion del Riesgo y los equipos operativos de la Secretaria Distrital de Movilidad, de conformidad
con lo anterior proyectaron los riesgos cada para cada proceso, tanto de gestion como de corrupcion.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

Este componente implica la implementacion de controles sobre las actividades diarias de los procesos
institucionales, asi como de mecanismos para dar tratamiento a los riesgos, lo cual se refleja
principalmente en la determinacion e implementacion de politicas de operacion establecidas en
procedimientos y otros instrumentos dispuestos para tal fin, y en la definicion de roles de cada una de
las instancias que participan en la formulacion y ejecucion de las acciones, métodos y procedimientos
de control y de administracion del riesgo. Lo anterior con el propésito de garantizar un adecuado
desarrollo de las actividades a cargo de la entidad, tendientes a consolidar una gestion eficiente.

Como referentes de la mejora continua, se adoptaron las siguientes herramientas de control:
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1. Comité institucional de Coordinacion de Control Intemo de la Secretaria Distrital de Movilidad.
2. Cddigo de Etica del Auditor.

3. El Estatuto de Auditoria y

4. LaCarta de representacion.

Para Fortalecer, incentivar y reafirmar el compromiso de la SDM en la lucha contra la corrupcion, la
oficina de Planeacion organizé la actividad el dia de la Integridad TEP (Transparencia. Etica y
Probidad), el dia 20 de abril, con la participacion de todo el personal vinculado a la Entidad.

Dia pE LA opaat:
INTEGRIDAD
TEP ¥ LUTHA

CONTRA LA
CORRUPCION

Conooa low eriterios de evaluasitn v puntales a toner en
cuarta para la presentacidn:

= Se han actualizado procedimientos, para que sirvan de puntos de control:

1. PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PE01 )
v' PEO1-PR01 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VERSION 8,0 DE 08-03-2018

v' PE01-PR22 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA VERSION 3,0 DE 26-03-2018.PDF
2. PROCESO DE GESTION DE LA INFORMACION PE03

v PE03-PR03 PROCEDIMIENTO ADQUISICION DE SOFTWARE VERSION 2,0 DE 29-01-
2018.PDF

3. PROCESO DE SERVICIO AL CIUDADANO PM05
v" PM05-PR13 PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DEL RECAUDO CONCESION SIM
VERSION 3,0 DE 23-04-2018.PDF
4. PROCESO DE GESTION DE TRANSITO PM04
v" PM04-PR08 PROCEDIMIENTO DE REVISION, APROBACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE
MANEJO DE TRANSITO. VERSION 3,0 DE 23-03-2018.PDF

v" PM04-PR09 INTERVENCIONES DEL GRUPO OPERATIVO EN ViA VERSION 3.0 DE 04-04-
2018.PDF

5. PROCESO DE REGULACION Y CONTROL PM03

v" PM03-PR29 PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO VERSION 3.0 DE 05-03-2018.PDF

6. PROCESO DE GESTION FINANCIERA PA03

v" PA03-PR05 PROCEDIMIENTO PRESENTACION INFORMES REQUERIDOS POR ENTES DE
CONTROL PERMANENTES. VERSION76,0 DE 11-05-2018.PDF
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v" PA03-PRO4 PROCEDIMIENTO TRAMITE ORDENES DE PAGO Y RELACION DE
AUTORIZACION. VERSION 12,0 DE 20-02-2018.PDF

' PAQ3-PR07 DEVOLUCION Y/O COMPENSACION DE PAGOS EN EXCESO Y PAGOS DE LO
NO DEBIDO VERSION 7,0 DE 07-02-2018.PDF

v PA03-PR17 PROCEDIMIENTO CONCILIACION CONTABLE DE INVENTARIOS Y PROPIEDAD
PLANTA Y EQUIPO VERSION 6,0 DE 02-01-2018.PDF

v" PA03-PR19 PROCEDIMIENTO REGISTRO REPORTE CONTABLE SIPROJ VERSION 5,0 DE
02-01-2018.PDF

7. PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA PA01 1

v PA01-PR14 PROCEDIMIENTO DE TOMA FiSICA DE INVENTARIOS VERSION 3,0 DE 01-02-
2018.PDF

v' PAD1-PR22 PROCEDIMIENTO CAJA MENOR VERSION 4,0 DE 11-04-2018.PDF

8. PROCESO DE GESTION TECNOLOGICA PA04

v" PA04-PR04 PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE USUARIO
VERSION 3,0 DE 14-03-2018.PDF

= Dentro de las actividades de seguridad de la informacion, la Secretaria Distrital de Movilidad,
actualmente se encuentra implementando el Modelo de Seguridad y Privacidad de la informacion
propuesta por Min TIC en su Decreto 1078 de 2015.

En el siguiente cuadro se evidencian las actividades que se estan desarrollando, en el SGSI 2018:
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Fuente: Oficina de Informacion Sectorial

= El monitoreo de los riesgos a nivel tecnoldgico, se realiza en la SDM, en el marco de una de las

actividades del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion es la Gestion del Riesgo, que
incluye 3 etapas:

a. Definicion de la metodologia.
b. Identificacion y valoracion del riesgo.
c. Plan de tratamiento de riesgo.
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= L a entidad cuenta con la "Metodologia Analisis Gestion del Riesgo SDM".

= Con relacion a las politicas de Seguridad de la Informacion, la Secretaria Distrital de Movilidad,
desarrollé una estrategia de sensibilizacion en seguridad de la informacion, a través del contrato 2017-
1718, cuyo objeto es: (...) disefiar, desarrollar e implementar la estrategia de sensibilizacién, en
tecnologias y seguridad de la informacion para las partes interesadas de la SECRETARIA (...)"

= Como una estrategia de mejoramiento continuo el Comité de Capacitacion, Bienestar Social e
Incentivos formuld una version del Reglamento de Capacitacion y Estimulos que recoge ajustes a
algunos capitulos del mismo. Con el objetivo de socializar dichos ajustes y recibir aportes o
sugerencias se hace envio de la propuesta de Reglamento de Capacitacion y Estimulos elaborada
por el comité.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

= La Secretaria Distrital de Movilidad, tienen determinadas las politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de la entidad , es asi
coémo, desde la Oficina Asesora de Comunicaciones, internamente se divulga la informacion relevante
solicitada por cada una de las areas a través de los canales de comunicacion interna establecidos para
tal fin (Intranet, carteleras, wallpaper, correo electrénico institucional, magazin de radio interno. ) , de igual
manera externamente se divulgan las politicas de la entidad, camparias, estrategias y acciones que
beneficien la movilidad de los ciudadanos a través de los canales determinados para tal fin( pagina web,
Facebook, twitter, YouTube, Instagram, cufias radiales, comerciales de tv.)

= Los mecanismos utilizados para obtener, generar y utilizar informacion relevante y de calidad para
apoyar el funcionamiento del control interno, son las campaiias, boletines de prensa, encuestas,
interacciones en redes sociales y demas informacion sobre politicas, acciones, estrategias
encaminadas a dar cumplimiento a los objetivos de la entidad, sobre estos mecanismos son los que se
apoya al Oficina Asesora de Comunicaciones, para brindar informacion interna y externamente.

= Los medios para comunicar la informacion requerida para apoyar el funcionamiento del Sistema de
Control Interno, son: de manera interna, a través de los canales de comunicacién establecidos: Intranet,
carteleras, wallpaper, correo electrénico institucional, magazin de radio interno y los canales de
comunicacion externa: pagina web, Facebook, twitter, YouTube, Instagram, cufias radiales, comerciales
de tv (esto si se requiere para campanias especificas).

= La Secretaria Distrital de Movilidad, se comunica con los grupos de valor, sobre los aspectos claves que
afectan el funcionamiento del control intemo a través de reuniones, evaluaciones de aspectos que

deban comunicarse a los clientes intemos ylo partes interesados o por medio de los canales
establecidos.

= La entidad tiene establecidas politicas apropiadas para el reporte de informacion fuera de la entidad y
directrices sobre informacion de caracter reservado; personas autorizadas para brindar informacion;
regulaciones de privacidad y tratamiento de datos personales; en general todo lo relacionado con Ia
comunicacién de la informacién fuera de la entidad.
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Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones se tiene la responsabilidad de responder a las
partes interesadas: medios de comunicacion, ciudadanos, estudiantes universitarios, concejo de Bogota
y entes de control, para tal fin se disponen de procedimientos establecidos en la oficina, con base en los
cuales se determinan los tiempos de respuesta, informacion entregada, privacidad de la misma, que nos
permiten salvaguardar la imagen y propiedad intelectuales de la entidad; asi como, respaldar la

informacion entregada. Estos procedimientos estan publicados y soportados en la Intranet, proceso
comunicaciones, en el siguiente link:

htto://intranetmovilidad. movilidadbogota.qgov.co/intranet/PE02

= La Oficina de Comunicaciones a través de sus procedimientos de manejo de redes sociales y
publicacion de informacion en la pagina web, tiene determinadas las politicas de manejo de contenidos,

publicados en la pagina web de la entidad, Facebook y twitter, en los que se orienta a la ciudadania
sobre temas de interés y actualidad.

= Desde la Oficina Asesora de Comunicaciones los canales establecidos para mantener una
comunicacion directa con el ciudadano son las redes sociales, temas de campaiias.

= Frente a requerimientos de la ciudadania se cuentan con puntos de informacién, SDQS, entre otros,
que hacen parte de la Direccion de Servicio al Ciudadano encargada de responder y atender los
requerimientos de los ciudadanos en temas de framites y servicios, existiendo el correo
electronico servicioalciudadano@movilidadbogota.gov.co para la recepcion de peticiones, quejas y
reclamos y de igual manera se puede encontrar el link a SDQS de la secretaria general.

= En cumplimiento de Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién’, la Secretaria
Distrital de Movilidad, ha venido realizando las publicaciones en la pagina web, correspondiente al Plan

de Accion y los seguimientos, Plan Anticorrupcion y seguimientos Atencion al Ciudadano, seguimientos
planes de mejoramiento, mapas de riesgos entre otros.

=De acuerdo a la validacion del cumplimiento de los Estandares para Publicacién y Divulgacion de
Informacion establecidos en la Resolucion MINTIC 3564 de 2015 — Anexo 1, a través de la cual se
reglamenta la gestion de la informacion publica; el nivel de cumplimiento al corte de abril 15 de 2018 de
la Secretaria Distrital de Movilidad corresponde al 87% (fuente Informe de Seguimiento a la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional)

Gestion de la informacion: Cumplimiento 96%
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Fuente: Oficina de Control Interno
5. ACTIVIDADES DE MONITOREQO

e De conformidad con el Procedimiento Para La Formulacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Accion Institucional PE01-PR01Version 8,0 De 08-03-2018 se remiten mensualmente los avances o
retrasos de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual- POA.

e Los Planes Operativos Anuales- POA, se encuentran publicados en el siguiente link:
http.//www.movilidadbogota.gov.co/web/metas _objetivos e_indicadores

= La entidad mantiene y mejora su sistema de gestion de la calidad certificado la norma técnica Colombia

ISO 9001:20015 para la “Prestacion del servicio de cursos de pedagogia para infractores a las normas
de transito y transporte en la ciudad de Bogota".

= La entidad avanza de acuerdo con el plan de trabajo definido en la implementacion del nuevo marco
contable.

= La Oficina de Control Interno, en desarrollo de sus roles y competencias funcionales, en la actualidad ha
cumplido el 51% de la ejecucién del plan anual de auditorias internas de la vigencia 2018, formulado y
aprobado n Comité de Control Interno y Calidad del 30 de enero de 2018.

= En materia de monitoreo a la gestion de riesgos, la Oficina de Control Interno, con corte a 30 de abril de
2018, realizd confrontacion y anélisis a los riesgos evidenciando la ejecucion y eficacia de las actividades
y la efectividad de los controles establecidos para mitigar la materializacion de los riesgos, de acuerdo

con lametodologia establecida por la entidad; los cuales se encuentran publicados en la intranet y pagina
web de la entidad.

= Con relacion a la presentacion de informes a cargo de la OClI, se observa el siguiente comportamiento:
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MES INFORME
MARZO | Informe pormenorizado evaluacion sistema de control interno
SCl a DAFP.
Informe al Comité de control interno sobre el panorama de
riesgos de la vigencia.
Evaluacion al cumplimiento disposiciones sobre derechos de
autor a DNDA.
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.
Seguimiento al plan anual de adquisiciones PAA, Seguimiento
ejecucion presupuestal y estados financieros.
ABRIL | Informe de transicion al nuevo marco normativo contable.
‘Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico.
Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
Evaluacion a las medidas sobre austeridad del gasto.
Seguimiento al cumplimiento cuotas partes.
Seguimiento implementacion sistema de informacion distrital de
empleo y administracion plblica SIDEAP.
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.
Evaluacion y seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional -
Contraloria.
Seguimiento mapa de riesgos de la OCI (procesos, institucional,
corrupcién de la OCI ).
Seguimiento a la implementacion Ley transparencia.
MAYO | Seguimiento a la Directiva 003 del 2013.
Seguimiento a Mapas de Riesgos de Corrupcion.
Informe de seguimiento implementacién plan anticorrupcion y
de atencion al ciudadano institucional. (corte 31 dic), (corte 30
abril), (corte 31 agosto).
Informe seguimiento riesgos por proceso e institucional.
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.
Evaluacion y seguimiento Plan de Mejoramiento Institucional -
Contraloria.
Seguimiento al plan anual de adquisiciones PAA, Seguimiento
ejecucion presupuestal y estados financieros
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual SIVICOF.
JUNIO | Seguimiento a la implementacion Ley transparencia (mayo-jun)
Seguimiento al reporte de la cuenta mensual en el SIVICOF.

Fuente: Oficina de Control Interno

= Durante el periodo evaluado el programa anual de auditorias internas se ha cumplido al 100%.
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Para el periodo evaluado se llev esta culminando con el ejercicio de auditoria regular 2017 por parte
de la Contraloria de Bogota D.C.

Durante el periodo evaluado se han desarrollado tres (03) actividades de promocion y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en la entidad, a través del correo intemno, los dias 23 de abril, 21 de

mayo y 16 de junio.
:Sabes qué es el Sistema de
Control Interno?

Eael conjunto da:
Planos

Motodas
Principios
Normuas
Procedimiontos
Mocaniummos do vorificacion y
evaluncion

Sa realicon te acumdo con las normas
constitucionaing y legales vigunies dentro do
Laz prolit porla vy o0
MENCIGN o lan Metas ¢ OLICUVONR Drovinton,

Fuente: Correo Institucional 23 de abril de 2018

Durante los meses de mayo y junio se realizaron 7 Auditorias de calidad SIG a los procesos de
(Direccionamiento Estratégico, Control y evaluacion de la gestion, Gestion transporte e infraestructura,

Seguridad Vial, Servicio al Ciudadano, Gestion del Transito, Regulacion y Control), producto de dicho
ejercicio se tiene:

PROCESOS AUDITADOS
= -g I = 4
- © > 35 =
TEMA O SITUACION IDENTIFICADA (28 5| £ 2 L E-E 3z i
S R I I
i . [wcloTom S27|i8|02E|37 & 8|45 |3
Gestion de Transporte e Infraestructura 113 4 - . — e
Regulacién y Control 3 1 4 Debilidad actualizacion y aplicacién de
e - - 4 2 2 5 1|4 5 |23
Direccionamiento Estratéqgico 2 | 2 4__|documentos SIG Cop :
Sequridad Vial 3 [2 5 | Debilidad en la organizacién de archivos 1 1 1 1 5 | g
Control y Evaluacion de la Gestion 4 | 2 | 6 |degestion =
Senvicio al Ciudadano 4 | 3 7 Debilidad en el conocimiento del SIG 1 1 1 3
Gestién del Transito 4| 4 g |Debilidad en la gestion de riesgos 1 ' 1 2
e T A e R Debilidad en las respuestas a la PQRS 1 1 2
bbbt e iii g Condiciones Fisicas 1 1
Deficiencia en la identificacion del 1 1
_producto o semicio no conforme
Total general [ 4 4 8 4 |5 7 [38

Fuente: Oficina de Control Interno

La SDM maneja independientemente el plan de mejoramiento institucional el cual contiene las acciones
originadas por hallazgos realizados por entes extemos de control y adicionalmente el plan de
mejoramiento por procesos, el cual contiene las acciones de mejora de origen interno, sobre dichos
planes y de acuerdo al procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora, la OCI realiza
seguimiento a la eficacia y efectividad de las acciones propuestas.
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= En la vigencia evaluada se realizaron seguimientos al Plan de Mejoramiento Institucional y al Plan de
mejoramiento por procesos, cuyo estado actual es:

[ PLAN DE MEIORAMIENTO INSTITUCIONAL ]
CONSOLIDADO ESTADO ACCIONES ABERTAS CON FECHA DE CORTE MARZO - JUNIO 2018
TOTAL ' SUGERIDAS
SUBSECRETARIA Y/ O OFICINA ASESORR
jun|
(OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3 3 3
(OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 2 2
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 101 90 83
SUBSECRETARIA DE GESTION CORP ICINA ASESORA DE PLANEACION 0 0 0
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVASUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 0 0 0
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVASUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVIUIDAD 0 0 0
SUBSECRETARIA DE POLITICASECTORIAL 12 11 7
SUBSECRETARIA DE POUTICA SECTORIALSUBSECREYARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD 6 4 a
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVIUDAD 111 58 38
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE LA MOVILIDADSUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 9 0 3
SUBSECRETARIAS 60 60 31
i isodas carmesganden o 76 que seencuentranen' ot . ; .
Fuente: Oficina de Control Interno

PLAN DE MEXORAMIENTD PORPROCESOS
COMSOUDADO ESTADO ACOONES ABERTAS CON FECHA DE CORTE ABRNL 2018
HALLAIGOS ALCIONES
CERRADOS | TDTAL sy CURRADAS - 0TAL

DEPENDENCIA aLLazcos SEOUBIENTO  HALLAXGOS . WGUIMENTO  ACCIONES
o ABIERTOS ol ABIERTAS

30/04/2033
[CFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

CERRADAS. TOTAL

NTD . KALLATGOS SIGUINGENTG  ACCIONES

A 5
ABIERTOS e o ABERTRS

30/05/2018

" Fuente: Oficina de Control Interno

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El sistema de control intemo presenta un desarrollo sostenido, donde la mejora continua ha sido una
constante. Es asi como a partir de la expedicion de la normativa contenida en el Decreto 1499 del 11 de
septiembre de 2017, la Secretaria Distrital de Movilidad, avanza en la instrumentalizacién, adecuacion y

ajustes para la completa y adecuada implementacion del nuevo modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG.

RECOMENDACIONES

1. Liderar y coordinar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion, de manera articulada con las diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Movilidad de acuerdo con la linea estratégica y las tres lineas de defensa.
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2. Continuar con las adecuaciones y ajustes para la implementacion del nuevo MIPG, a partir del
resultado del autodiagnéstico, herramienta dispuesta por el DAFP, tema sobre el cual trabaja la
entidad bajo el liderazgo de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Socializar el nuevo MIPG a todos los servidores piblicos de la entidad, a fin de asegurar la
responsabilidad de las tres lineas de defensa.

4. Continuar en la promocion, implementacion y apropiacion del codigo de integridad del servidor
publico.

9. Articular la adopcion del MIPG implementado en el Decreto Nacional 1499 de 2017 con el Sistema
de Gestion Integrado reglamentado en el Decreto 651 de 2011 para todas las Entidades que

conforman el Distrito Capital, previo lineamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota.
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