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# Decreto Nacional 1737 de agosto 21 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncidn de
compromisos por parte de las entidades pablicas que mansjan recursos del Tesoro
Fablico”.

= Decreto Macional 2209 del 289 de octubre de 1868, “Por el cual se modifican
parcialmente los decrefos 1737 y 1738 del 21 de noviembre de 19958".

e Decreto 030 de 1999 "Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en el gasto
publico del Distrite Capital de Santa Fe de Bogotd”

« Decreto 2445 del 23 de noviembre de 2000 “Por el cual se modifican los arficulos 8, 12,
15, y 17 del decrefo 1737 de 1995",

= Decreto 567 de 2006 “For el cual se adopta la estructura organizacional y las funciones
de la Secrefaria Distrital de Movilidad, y se dictan ofras disposiciones” Articulo 22
Direccidn Administrativa y Financiera, Literal e “Orfentar la formulacicn del Plan Anual
de Compras de acuerdo con las necesidades de la Secrefaria” y Ariculo 23
Subdireccion Administrativa numeral 12: “Asesorar a la Direccién Administrativa y
Financiera en la formulacion de polificas sobre ausferidad y racionalizacion del gasto
publico de conformidad con la normativa vigente sobre la matena”,

» Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Haclenda y Crédito Publico. Titulo 4. Medidas de Austeridad del Gasto

= Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, subseccion 4 Contratacion Directa,
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién.

» Directivas Alcaldia Mayor 001 de 2001, 008 de 2007, 016 de 2007 y 007 de 2008 *Sobre
medidas de austeridad en el gasfo publico del Distrito Capifal,

= Resolucian 060 de 2007 de la SDM Por medio de fa cual se reglamenta la utilizacion,
adminisfracion y conlrol del parque automotor de la Secretaria Disfrital de Movilidad,
destinado al uso administrativo y se diclan olras disposiciones.

Resolucion 410 de 2007 “. ... Asignar el servicio de telefonia mévil celular, de la SDM".
Resolucion 686 de 2008 “For iz cual se modifica la Resolucion 410 de 2007 “Asignar e/
servicio de felefonia movil celular ... de la SDM

» Resolucién 118 de 2012 de la SDM por la cual se modifica la Resolucién 080 de 2007
“sobre la wlilizacion, administracion y controf del parque automotor”

» Circular 12 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC. “Medidas de Austeridad en ef
Gasto Publico del Distrito Capital™

= Gircular 002 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogota DC. "Bonos navidefios para
hijos/as de los servidores y servidores publicas”
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» Circular 020 de 2016 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota DC
"Adopcion de medidas para ef ahorro de energia elécirica y agua en la Administracién
Distrital.”

= Circular 084 de 2018 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. "Regquisitos para el lramite
de comisiones de sernvicios y estudios”™

OBJETIVO DEL INFORME:

Venficar el cumplimiento de las normas vigentes establecidas por el Gobiemo Nacional y la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C en materia de Austeridad en el Gasto Pdblico, implementadas

por la Secretana Distrital de Movilidad, consolidando los aspectos mas relevantes de las
evaluaciones de los trimestres evaluados en la vigencia 2017.

ALCANCE DE LA EVALUACION

Durante la vigencia 2017 la Oficina de Control Interno de la Secretaria de Movilidad lleva a2
cabo la verificacion de los siguientes aspectos relacionados con el cumplimiento de las
disposiciones de Austeridad en el Gasto asi:

1er. Trimestre:  Mantenimiento Locativo.

2% Trimestre: Gastos de Computador,
Impresos y Publicaciones.
Materiales y suministros.
Gastos de Transporte y Comunicacion.

der. Trimestre:  Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos.

4°.  Trimestre: * Seguimiento al Plan de Mejoramiento por Procesos scobre los aspactos
de austeridad del gasto del 2017.
* Cumplimiento de lo dispuesto en la Circular 12 de 2011, numeral 7, que
establece: "Con el propdsito de celebrar el dia de los nifios en ef mes de
diciembre, las enfidades distritales para estos efectos solamente
otorgaran con cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor
maximo de seis (8) salarios minimos diarios legales vigentes por cada
hifo o hija de los servidores pablicos que a 37 de diciembre del afio en
clUrso sea menor de 13 afios™-

De otra parte, se verificod el cumplimiento de las acciones de mejora implementadas,
producto de los seguimientos realizados por la OCl en las vigencias 2016 y 2017. Asi mismo
se verifico el avance en la ejecucion de las acciones del Plan de Mejoramiento por proceso,
gue se encuentran ablertas a corte del presente seguimiento.

Como resultado del e]er::'mi-: del seguimiento del cuarto trimestre se evidenciaron las
siguientes situaciones:
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No se evidencia la definicin del total de los criterios
NC fundamentales del gasto, que permitan realizar un seguimiento ,
adecuado a la totalidad de la ejecucién de la SDM.

| Al verificar las planillas para la entrega de los bonos navidefios,
Q se observa la falta de la evidencia necesaria para constatar la | 1
edad de los beneficiarios. .

DESARROLLO DEL INFORME:

La Oficina de Control Interno - OCI durante la vigencia 2017, realizo la verificacion de la
adopcion de las medidas de austeridad descritas en el informe remitido por la Subdireccion
Administrativa (SA) mediante memorande SDM-5A-11246 del 19 de enero de 2018:
correspondients al comparative de las vigencias 2016 y 2017, que presenta las siguientes
gjecuciones:

biesde S

P =1 Tak E = .f_..:l"“:‘l-""_
14 '_.!I:.-.. ! -. o --\.':__ :_'--_:'!_,\_r_ﬂ'lr#-'ﬂ'

GASTOS DE COMPUTADOR | TINTAS TONER PARA IMPRESORA
mlziﬂm;‘: SPORTEY - TELEFONiA CELULAR
IMPRESQS ¥ PUBLICACIONES [SERVICIO DE FOTOCOPIADO
ASEQ Y CAFETERIA
VIGILANCIA
MANTENIMIENTO ENTIDAD  [MANTENIMIENTO LOCATIVO

MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE

‘-._LEHI'EL!.CG 512118 G064 15,547 Ehi
MATERIALES ¥ SUMINISTROS |PAPELERIA Y ELEMENTOS DE OFICINA 154930 110995 -34. 535 -23%
AGLA 36450 410590 4.630 13%

SEAVICIOS FUBLICOS BASURAS 459,661 E3.842 14.120 a3
EMERGIA 734531 T13.023] -21908 -3%

TELEFONIA FIIA 192 78R 157001 -3_5: T&5 -19%

S
HOTAY LOE VALORES DEL ARD 3046 TIENGR o iMSREn ENTO DEL IPC OORRCSFOMDICNTE AL 5,76 |Fuscts DANES PARA SER COWPLRATVGE

Se observa que el rubro con mayor variacion es “Impresos y Publicaciones™ con un
incremento del 629%. Al respecto, el informe presentado por la Subdireccion Administrativa
-SA sefiala: “este ffem no es comparable con el presentado en el mismo periodo; toda vez
que el servicio de folocopiado bajo la modalidad de Outsourcing integra costos asociados a
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papeleria, toner, amendamiento de impresoras y escaner, mantenimiento de impresoras y
escaner entre otros, los cuales se frasladan al valor pagado mensual del contrate 2017-
1023, como solucion global e infegral para la gestion de impresian, concepios gue para af
afio 2016 no se incluian en este rubro, el cual solo confenia el costo de fotocopiado”.

Dada la informacion reportada por la SA, la OCI con el fin de facilitar la labor de seguimiento,
considera necesario que para los préximos informes se allegue la desagregacion de los
costos incurridos para la vigencia 2017 y siguientes de los rubros asociados a este iem tal
y comao lo indica la SA, de tal manera que se pueda realizar un analisis del comportamiento
de este componente en los términos establecidos en la normatividad vigente.

Ahora bien, durante el afio 2017 la Oficina de Control Intemo, realizd la evaluacion de los
siguientes rubros:

1. Informe del primer trimestre de 2017

Iantenimisnto locativa.

En el primer tfrimestre de 2017 el rubro de Mantenimiento locativo presentd un incremeanto
de 437.84%, frente al primer trimestre del afio 2016, con un incremento anual del 270%. La
OC| en el seguimiento realizado a este rubro pudo establecer que la variacion obedece a
nuevas necesidades de intervencidn y al inicio de proyecios de adecuacion, como el de la
cafeteria de la Sede calle 13, que representa un mayor gasto, pero gue impacta
positivamente en el bienestar de los servidores, teniendo en cuenta las medidas de higiene
gue deben tener los espacios destinados para el consumao vy distribucién de alimentos, asi
mismo se realizaron adecuaciones para la inclusidn de las personas con movilidad reducida.

En tal sentido la OC| en su informe del trimestre |, manifesto:

SEGUINIENTO PRIMER: TRIMES TRE

OBSERVACION RECOMENDACIONES
* Implernesriar mecani=Tos de refroalimeantacidn come un usuENo de Coered
Al revigar en los diferonies pumos intensnidos. en s| inlemo ouma arcuesia oo sabsiaooon con opdén de observaciones o decignar
sadas Casa 21 y Paloguamad, 50 pusds detarminar| m respionsable por sede, para observar y remeaimentar sobre fa calidad de ks
gque continban  persistiendo  filtaciones;, y  lajtrabajos realizados.

Subd@reccidn Adminisraiva ne esieba enferada de
egta protiemstica, adicionalmente egigs(® Fomalecer 05 condmdes eslablecidos por cuantd S evidencia fa
iTfenencionks va lusron cancsladas, por i anderior s imaterializacion del s de Mo prestar Sendicos adminigiatives v ne alender
dabe pasar como garania los requenmiegntos de Ifeestruchua pana el cumplimiento de @ misonaidad de
la Secretaria Distrital de Movilidad.

Asi mismo, en el seguimiento realizado por la OCI en el mes de octubre del 2017 para el
1er trimestre del 2017, se pudo evidenciar gue:
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Se suscribid Plan de Mejoramiento por proceso como resultado de |a evaluacion de dicho
informe, el cual no ha sido aprobado por la OCI, ya que no han sido ajustadas las
obsarvaciones que se les efectuaron tales comeo:

v Se formularon dos (2) acciones correctivas, pero no se formuld correccion al respecto.
¥ No se presentd formato de andlisis de causa raiz para dicho hallazgo.
¥ No se cuenta en el mapa de riesgos del proceso con un riesgo relacionado con la
deficiencia del mantenimiento locativo, el cual se materializo de acuerdo a lo establecido
en la No Conformidad evidenciada en el informe de evaluacion a la austeridad del gasto
comespondiente al primer trimestre del 2017. '
*" No se tuvieron en cuenta en las acciones correctivas ylo comecciones lo mencionado
como recomendaciin relacionado con "Determinar directrices desde los pliegos de
condiciones donde mencionen los articulos referentes a la normativa vigente en materia
de austendad frente a las mejoras Gtiles, suntuarias y demdas que no se pueden realizar,
para no incurrir en incumplimientos legales Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.3.4...7

2, Informe del segundo trimestre de 2017
Gastos de Computador.
Impresos y Publicaciones.
Materiales y suministros.
(Gastos de Transporte v Comunicacian.

En este trimestre, la OCI realizd seguimiento sobre los rubros antes mencionados,

encontrando dos hallazgos como se puede observar en el siguisnte cuadro,

Tipo de : = Ndmero del
Hallazgo Descripecidn de la situacién Hallazgo
Pago de factura por concepto servicio telefonia mdvil, sin la
NC revision integral de los items a pagar, se cancelaron 6 lineas 1
de telefonia que no estan asignadas a los directivos.
Incumplimients en el plan de mejoramiento por proceso accion
NC 47-2017 que indica “Ajustar la Resolucion 696 de 2008 " 1
accion con fecha de terminacion a 31/03/2017.

Adicionalmente la OCI presentd las siguientes recomendaciones:

FYa1-PRO3-Fo1 w20
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COMNCLIIERIN RELS

SOMEMDACICHIE 5
* echnr Sanihe S Wl dpalan Ber MaiBar led conlrolin bacds a le miormacian
remda por ks dreas, achusbzer y socisizar e FAOT-PRAS prooocand ams parm
sans de sericeos pibioos v kelefonla mdwil.

* Corsolidar o infomoodn oo cuondas porsonas haoen pane do cada
Seperdencl ¥ o8l fendo OB cogln :tﬂcrm en ol Ius esirategas
implermemadas pera I0E DOSIoE O Com i ¥ puk .

En 1 svaluacidn del sagdimiento s th Acsterdad del| oo aes ¥ SUTINISTOS
qﬂuae,nil boln e ::m?wﬁimnfm cﬁ:ﬁtﬂ ° Rovisal el procedimients del @macen PAG-PRIZ Pocsdereents de
fracon 8 0% FUEIGE ¥ B8 el 4 e lom | MOTES0S, EQrES0S ¥ Tasiados de almacdn versidn debido & qua o funsichane
QREINE Of COMpUIRmar, iMprescs ¥ pubicec ones  reapcasable ﬂEfl pagn da lelelanin calutar Bere ooho (Bl s card, Que no Sus
Materiaies ¥ SUnSiros. S0 GEbER [ENEr B0 L jas | PO R 8 QU FEETSTD PEenian v o Ry Pelodial de b procedencis, 81 hee por
ApOMUNIGECES & MECs 8 s gasios de Iranspore y|JUC '35 entegaron o fuzron resmplazadas por olras Adicionalments se i
prf i gt o e e Aiigenciands parcakmene o PADT-PRTZFOT Fomalo de faspaso o

chenniLaifn e _en la DS 56 enliegaren 33 cakanes ¢ 509 15 Seren el
formaio mencionado.

* Foitakecel |la eSabdmcnkn del micome gendmado bimestamenie por la
Subdiseooidn AdianiEiraliva, oon gl 0 8 gua @l Condesoio O grpremos y
pubkcaciones inchiys ko oe La Oficing Asesonn oo Comuritacianes de acukito)
al Decrals 1080 ga 2095 capdulo S ded Buls 4. parte 2.

Sobre el particular la Oficina de Control Interno (OCI), en su seguimiento del mes de octubre
del 2017 para el 2° trimestre, informo:

Se remitio el Plan de Mejoramiento por proceso como resultadeo de la evaluacion de dicho
informe solo hasta el 8 de septiembre de 2017 a la OCI, el cual todavia no esta aprobado,
aln se encuentra en ajustes por parte del proceso, se le hicieron las siguientes
obsarvaciones;

¥ No presenta el analisis de causa raiz para los hallazgos
¥ No se incluyeron correcciones y acciones correctivas relacionadas con:

o Laobservacion "Se venfico comeos enviados al operador informando la reposicién
de cualro (4) sim card en este fnmestre. Adicionalmente se enconfraron ocho (8)
sim card en fisico, que no se sabe a que ndmero perfenecen y no hay historial de
la procedencia, tampoco se encuentran relacionadas en los comeos que se envian
al operados por lo que no fue posible identificar si fue por gue las entregaron o
fueron reemplazadas por ofras".

o De acuerdo al PADI-PR15 Procedimiento para pago de servicios piblicos y
telefonia mavil las responsabilidades generales del profesional de la Subdireccion
Administrativa son las siguientes:

Recibir la facturacion de las empresas prestadoras de los servicios pidblicos.

Analizar y elaborar las estadisticas sobre consumo.

Coordinar lo referente al tramite intermo para el pago del servicio plblico o de
telefonia mavil,

Se observa que no estan incluidos los controles frente a la informacion remitida de las areas
como la DSC y DCV que tienen telefonia mdwil, que llevan el control tanto de las
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asignaciones como de los planes que son otorgados, reposicion y cerifican la revision
contra factura por lo menos en el caso de la DSC".

3. Informe del tercer frimestre de 2017.
Mantenimiento y Reparacian de Vehiculos.

Para el tercer trimestre, la OCI se enfocd sobre el rubro “Mantenimiento y Reparacion de
Vehiculos” concluyendo “....se pudo verificar gque, en lo relacionado con el rubro
‘Mantenirmiento y reparacién de vehiculos” se deben implementar diferentes comecciones y
acciones correclivas que permitan la mejora del proceso en lo relacionado con dicho tema
para lo cual se debera efectuar un analisis de cavsas y suscribir el comrespondiente Plan de
Mejoramiento por proceso feniendo en cuenta fas No Conformidades, ademas de las
recomendaciones producto del presente informa”,

Es asi como la OCI recomendd;

SEGUIMENTD TERCER TRIMESTRE =
Comasman RECOMENDACIGHES
* Cisefar un procedimianta Ou GUs CHanms con puslos de contral efecives con 1000 o nfadonada al
=6, masenmisnio, adminskactn ¥ comrol del pargus sutman indavenda s moks, o consumo
da gasalng y su reguiaddn.
" Fommifar & Implemantar & Plan da Mamesimiema Préevestg ¥ Comecive pere el perque suomoor
&= SDM.
" Fgany, cotmegr v actusfar o acto sdminstates que reglamenia B deanon. adman s §
canrl ded pargua autormoior oa b Sacralads Dietvial e Movldad indeenda lus mokas v o cossumo
da gaesing
El responsabie del Process Gesith Adrorstraba ) * Eaboar, pebicar ¢ implemenias of Fias Estralégeo de Sequadesd Vial de la S084
Cete Smcniir un Fian oe Mecmmienin por peofes, |t Ajstar & formaio del informe da auseridad del gasin 08 B SOM inchrents g criterior
e R BNiTE olfas eotkmes. apstar lns plangs delesiabiaridos en o Decrels 1068 ce 3015 Por medic o= oml 58 sopics 8l Deoera Unico
mEfETEND RSCiEa oMo resiindo de bs dos|Aeglamenane del Secr Hacends ¥ Seedin Poblicn”, Tiuio 4 “Medidas de fuslendad del Gasdo
evalciones nmesrales ¢ dar comgimiens & e Pldkeo” e o seladonada con: Capiulo 3 Confratachén pdminciraies, Cesdios 4 Adminsracdn de
MRS, @fduant previamente un andisis de cusa | persenal. DNTAIAS: o Senidcs personakes ¢ COMTAtos O CIHWGMSOE COn [RICES para M
FAir, 51 Domo efecuands 2GR G Bedu i | sdminisrackin o recursos, Capiua 5. Puliicdad v pelicaciooes y Capido 7. Otas depostones
p=ndcicas Pagod Sonthihitms prdoaks 4 presentar en ef cuarte Hmeste
* 5 debe opamoar ¢ e Sl pare autarmsler de la SO de tal foma que los wehiculos sRonades
@ loe elbresiosted va SEan AdminiSraleos o opanaines, puRdan 307 UREZERS SOT ok demas Sareckoess
TS oo SR L HZacs Do eqs, et ba B coordinadion de b Subdireccibn Ademinstia
* Las plarilis de oonrod deben ser bien, comeca v chplemans digencisdss como soponte
NP DA o page Corespondeme
* P oo, lado Sener en CMmiE S QDSENVACORES 06 B OO en 14 slaberacide del riorme de
aostorigac del gASED CoMSSDondieris & cusdo Inmese

Finalmente, en la evaluacion del tercer trimestre se evidenciaron 5 hallazgos, tal y como se
puede observar en el siguiente cuadro:

PVIH-PRIZ-FO1 V.20 Pagina & de 15




WETal EAT

AL CALIDRS BMEYTR
D BORS0TA, LG

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION A LA GESTION

Informe de evaluacidn

.

Sirinmn Infegradn

Soorstarla de Movildad,  Gédigo: PVO1-PRO3-FO1 | Version 2.0

i Gezrslin Diawral

| Tipo de
Hallazgo

Descripcion de la sitfuacion

Numero del

Hallazgo

NC

MNC

Al revisar la asignacidn de vehiculos operativos en la E"DM, e
observé que de 57 vehiculos contratados cuatro (4) se asignaron a
dependencias no misionales o que desarrollen trabajo de campo: los
vehiculos de placas WDE 785 a la DAL, WG| 430 al Despacho,
WM 725 a la QAP vy WEX 393 a la Subdireccion Administrativa.

No se logré evidenciar los programas de control que establezca

metas y formas de evaluacion de cumplimiento de la Resoluciones
060 de 2007 *, . reglameanta la utilizacidn, administracion y control del
parque automotor de la SOM...", ni la reglamentacidn respactiva.

NC

- Al verificar las planillas de los vehiculos: WG 430, WDE 795, TGWTOS,

WGISE4 y WMMTES se evidencia gue se vienen utilizando de manera
rutinaria para llevar y traer algunos servidores a los mismos sitios v
horas habituales. situacion que no ha side reportada por los
respectivos conducioras.

NC

Al revisar el Contrato 2017-1410 *Prestar ef servicio pablico integral
de fransporte lemmestre aufomolor especial para apoyar las
actvidades que se desamollar fuera de las instalaciones de la SDM,
suscrito el 14 de julio de 2017, con acta de inicio del 17 de julio de
2017, se establece que no se vienen dando cumplimiento a cinco (5)
de las Obligaciones Especificas de Contratista: 1a 23,38, 38 40 y 41.

Mo se evidencian planes de mejoramiento por proceso aprobados
con las acciones efectivas producio de las evaluaciones a los
informes de austeridad del gasto del primer y segundo trimestre de
2017 vy su cumplimiento.

4. Informe del cuarto trimestre de 2017.

a, Para el cuarto trimestre se verificd la entrega de los bonos, en cumplimiento de lo
establecido en la Circular 002 de 2014 Alcaldia Mayor de Bogota D.C. "Bonos
navidefios para los hijos/as de los servidores y servidoras pdblicos por un valor
maximo de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes por cada hijo o hija de
los servidores pldblicos que a 31 de diciembre del afo en curso sea menor de 13

anos.

.., en la cual se pudo verificar:

v El cumplimiento del monto establecido.
“  Se evidencid la entregade bono a un beneficiano mayor de 13 afos en condicion de
discapacidad, tal y como lo permite la norma.

PY-PROZ-F V.20
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¥" Se encontraron relacionados dos (2) funcionarios con una linea de anulacion, con

abservacion de tener 13 afios, razdn por la cual, no eran beneficiarios de dicho bono,
no obstante, el espacio no registra firma.

¥ No se evidencia en las hojas de vida de los funcionarios el registro civil de los hijos
beneficiarios del bono navidefio, donde se pueda constatar el parentesco y la edad.
v De acuerdo con las planillas suministradas, se realizé la entrega de bonos a §
funcionarios durante el mes de enero de 2018, Estos bonos deben ser entregados
durante la vigencia, por cuanto como su nombre lo indica corresponden a bonos
navidefios.
¥ La edad de los bereficiarios relacionados en la “planilla de entrega de Aguinaldo
Mavidefio para hijos (as) de funcionarios (as) 0-12 afios- diciembre de 2017", de un
total de 103 registros en 51 esto es el 48,51% no coincide la edad con la informada
an la IJ‘I&'EE‘ de datos para Aguinaldo Navidefio suministrada por la SA, lo cual no pudo
ser verificado frente a los registros civiles para establecer la edad real de los mismos.
b. Dada la situacion de los trimestres anteriores, la OCI para &l 4° trimestre orientd su
labor a establecer el estado actual del plan de mejoramiento aprobado, evidenciando
lo siguiente:
RUBRO OBSERVACION ACCION AVANCE
Solicitar a la Interveniona del
confrato vigente de manienimiento
| * Debilidad en los contrales fizico, un reporte digital de
frente al cumplimiento de las sequimento semana! para : ;
chligaciones especificas del consulta onling en &l que se P S iR G A
residente de interventoria identifique el avance de los
- Aumersl, requerimientos sutorizados porla
Mmr;ﬁ"m “Dedilidad en mecanismos de Secretaria Distrital de Movilidad.
IEOHNTRMTARGHTS it R Realizar ancuesta de satisfaccicn a
intervencionas rezlizadas en -
e fraves de Google Drive de las
aa aedes, para mtervenciones realizadas en las
1ifi
;h:;la calichad e los sedes de la Entdad con los Na se evidencio avance.
responsables de las dependencias
solicitantes o de cada sede.
Reavisar 3 facturacion mensugl de
i gcuende con los cargos basicos
Gastos de E:n'?;ﬂ;;' ?n:pmgss"mmr establecidos entre |a Entidad y al
Tran_sp-m:l;e y pate del responsable del operador prestador del servicio y No -
Comunicaciones - - i s & Pevar base de datos gue permita RS L
Telefonia movil i’faﬂ"'"'”"a" Yy Ppaga de B8 onfronter ke informacidn de las
inéas movilas I : et
neas achivas v planes &n sSEniacio
por la entidad.

PvioiPRO3-F01 V2.0
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SetosoThbe. Informe de evaluacién
o wouDam e i
| Secretarfa da Moviidad Codigo: PV01-PRO3-FO1 Version 2.0
! Actualizar al FA-FR15
procedimients para pago de : ;
servicios pablicos y telefonia movil, Mo 2 evidencio avanca.
pubhicaric y sociakzarlo
Realizar trazabilidad de |las facturas
€ identificar desde cuiando se estd
realizando el page de facturas que . ,
ne comesponden a le SDM, NG 58 Bvidencio avance.
adelantar acciones para gestionar
reembolse del dinerg,
Presentaron el Proyecto
de Rasalucidn “Por I3 cual
Actualizar la reglamentacion sobre | s2 regitamenta Ia
el uso vy asignacion del servicio de |asignacidn, uso y cantrol
lelefonia mdvil celular en la|del servicio de telefonia
| Secretariz Distrital de Movilidad, |movil celular en  la
Debilidades en fa |mcluyenda a la D3C, DOV vy el |Secretaria  Distritel de
reglamentaciin de ia(reporte & la Cficing de Control | Movilidad y se derogan las

marmatividad sobre el uso de los
de telefonla mowil

SEMVIGIOS
calular an la entidad.

Disciplinaria de
eveniualdad que amerite,

cualguier

Resoluciones Mo.410 del
10 de septiembre de 2007
v 895 del 02 de diciembre
de 2008°

Llevar el registro y conirel de las
sim card asignadas en servicio, al
igual de les que se cuenten en
| Inventaro por asignar

Mo ze evidancio avance.

Reparacicn de
vehictios

Mantenimiento y |

Lineamienics desactualizados.

Revision vy Aclualizacion de la
Resoluciin 60 de 2007 vy
ineamientos relacionados con al

Fresentaron proyecto de
Resolucidn "Por la cual se
expiden lineamientas para

fa asignacidn, uso,
administracian y control
de los vehiculos del

(Resalucion 80 de 2007). parque automotor que apoya la ﬁﬁm“hg'm'ﬁr
gestion institucianal en la SDM g ey
ovilidad y s dictan
| ofras disposiciones sabre
| el transporte de
| funcionanas”
Carnbiss |retistionabes Adopcidn  de  uma resoluckn

misionales,

!I' F
modificacisn ds ks objetivos | SRcionada  con

el pargue
automolor que apoya |a gestidn
institucional en la SDM

Mo s gvidencid avance.
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dir Geeshan DiskHal

Ejecucitn de tareas adicionales
por parie de las dress de apoyo
relacianadas con la

Realizar dos (2) socializaciones da
la Reaolucidn retacionados con el

Cesamalia del Plan

migionalidad propia de la SDM, |parque automotor que apoya la | Do aigict .‘:"T Seguridad
por desconosimento de la geslidn institucional en a2 SDM e
nommiatividad vigenie.
Resclucidn desactualizada. Reavision vy Actuslizacidn de la

hicd :
(Resoluckin 60 de 2007). Resolucidn 80 de 2007 P o 48 Resakisd

Ejecucion de controles
existentes, no conlemplados en
la Resolucitn 50 de 2007.

lineamientos relacionados con el
parque automotor que apoya la
gestiin institucional en la SDM.

Comité de Seguridad Vial.

Debilidad en & seguimiento por
falta de autacontrol v evaluacion
adecuado a los documentos
qua hacen pare del proceso,
frente a [as necesidades
normativas y de gestian,

Socializacién de |la Resolucidn v
lineamienics relacionados con el
parques automotor que apoya la
gestidn institucionsl en la SDM

ho g8 eadencio avancs.

Debilidad en las actvidades de
Suparvision,

Realzar mesas de seguimianio
mensual 3l contrato 2017-1410
Transporte especial erestre.

Mo se evidenclo avance.

Debilidades en &l saguimiento
a lzs actividades de ejecucidn
de contrate.

Presuntos incumpimienios,

m—y

| Aplicar lista de chequeo para la)

verificacion del cumplimianto de las
chligadiones confractuales 2017-
1410,

-

| Mo se evidencio avance,

Descanoaimeenta dal
procedimients por parte de los
funciananos gue realizan &l
seguimients ¥ contred,
Debllidades an k2 formulacitn
de acciones y seguimiento de
las mismas.

Debilidad en 1a ejecucion del
seguimients de a5 acciones,
en cumplimiento del
procedimients PYI1-PRO4.

Realzar seguimients rimestral al
resuftada del Infarme de
Astaridad dal Gasto Publico
emitido por lg QC1, mediante masa
di trabajo.

Mo 22 evidencio avance.

G

Incumplimiento a

la recomendacion efectuada en el informe de evaluacion

commespondiente al tercer trimestre de 2017, relacionada con incluir los criterios
establecidos en cumplimiento de la Directiva 01 de 2001, Decreto 1068 de 2015,
Circular 12 de 2011 y Circular 002 de 2014 Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,

correspondiente al informe de Austeridad en el Gasto presentado por la Subdireccion
Administrativa, relacionadas con:

Capitulo 3. Contratacidn administrativa.
« Capitulo 4. Administracion de personal, contratacién de servicios personales

¥ geccion 1. Contratos o convenios con terceros para la administracion de recursos.

P -PRO3FO W20
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= Capltulo 5. Publicidad y publicaciones.
s  Capitule 7. Otras disposiciones.
FPagos conciliaciones judicizles.

Por lo anterior se recomienda incluir en el informe la informacidn suministrada por las
diferentes areas, sobre estos rubros, con el fin de garantizar la utilizacion eficiente de los

recursos de la SDM en cumplimiento de la normatividad vigente y de mantener la austeridad
en al gasto publico de |la entidad.

RESULTADO
HALLAZGO No. 1

a. Situacion encontrada

El informe de austenidad del gasto presentado por la SA no incluye aspectos fundamentales
de ejecucion de gasto, que permitan realizar un seguimiento adecuado a la totalidad de
gastos ejecutados por la SDM.

b. Criterio afectado

Dado que no se tiene informacion real de la totalidad de gastos, no se puede observar la
aplicacion integral de lo sefialado en el Decreto 567 de 2008, articulo 22 literal e. “Orientar
el desarrollo de estrategias de racionalizacion del gasto en la Secretaria”, articulo 23
numeral 12, “Asesorar a la Direccion Administrativa y Financiera en la formulacion de
polificas sobre austeridad y racionalizacion del gasio poblico de conformidad con la
normativa vigente sobre la materia®. Por otro lado, lo indicado en el Decreto 030 de 1999,
en el articulo 2° "Las enfidades y organismos a los que se refiere ef presente Decreto
adoptardn medidas para que las decisiones de gasfos se ajusien a criterios de eficiencia,

economia y eficacia con el fin de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro Publico
Distrital.

c. Posibles causas
= Desconocimiento de la normativa vigente aplicable

» Sobrecarga de trabajo del funcionario asignado para realizar el reporte de
informacidén a la OCI

d. Posibles consecuencias o efectos

« Imposibilidad de tomar medidas de austeridad en el gasto
= Hallazgos en auditorias Internas y Externas
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Los responsables del proceso deben implementar correccidn y accion correctiva en un Plan
de Mejoramiento por Proceso que incluya entre otras acciones el desamollo de las

estrategias y la adopcion de las mismas por parte de la Entidad frente a las medidas de
austeridad y racionalizacion del Gasto.

OBSERVACION No. 1

a, Situacién encontrada

Al evaluar los soportes de la entrega de los bonos de aguinaldo navidefio para los hijos
{as} de funcionarios (as), de la SDM, no se cuenta con el registro civil de los menores,
donde se pueda constatar el parentesco y la edad de los hijos beneficiarios del mismo,
documentos que deben reposar en las hojas de vida de los funcionarios, asi mismo no
se diligencia con el debide cuidado la informacion en la “planilla de entrega de Aguinaldo
Navideiio para hijos (as) de funcionarios (as) 0-12 afios- diciembre de 2017", versus la
base de datos aguinaldo navidefio, suministradas por la SA.

Implementar accién correctiva:

El responsable del proceso auditado debe elaborar Plan de mejoramiento por Proceso

que incluya entre otras acciones la revisién y pertinencia de subsanar los aspectos por
mejorar relacionados en el presente informe.

CONCLUSION:

En la evaluacion del seguimiento a la Austeridad del Gasto vigencia 2017, se pudo verificar
gue, si bien se han tomado acciones, persisten algunos aspectos que se deben revisar y
tornar otras medidas con el fin de atacar la causa raiz.

RECOMENDACIONES:

% Adelantar las acciones que permitan dar cumplimiento oportunc al Plan de
Mejoramiento por proceso,

% Fortalecer la elaboracién del informe generado trimestralmente por la Subdireccion
Administrativa, con el fin de que incluya la informacion de los diferentes criterios
relacionados en la normatividad vigente.

% Las planillas de control de entrega de los bonos navidefios deben ser diligenciadas
de manera correcta, completamente y coherente entre |as diferentes bases de datos,
por cuanto se constituyen en el soporte indispensable para la entrega
correspondiente, disefiande un procedimients o instructive para la entrega de los
bonos navidefios.
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% Inclusion en las hojas de vida de los funcionarios la informacion legal (registro civil)

de los servidores y sus beneficiarios.

Nombra(s) y firma(s) auditor{es): Nambre y firma

T
Rosa ﬂmmm\g%a Velasquez DIQ NAIRO USECHH RUEDA
Auditora Jefe Oficina de Control Mtermno
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