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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA D.C. RESULTADOS CONSOLIDADOS PARA PROVISION DE EMPLEOS DE ?
Sscrotera CARACTER TEMPORAL stilema Infegrad
Moylizad - e Gastn Dkt
Cédigo: PA02-PRO1-FO5 'Version 2.0
TECNICO TECNICO
314 12
DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA |N! 1

4 . técnica I en démicas del Nicleo
hmamotécnlm en la operacién de los centros de contro| de de 1 ¥ Afines, 6
|del sistema de forizacién de Bogotd ubicados en|

Paloquemao, Muzi, Chicé, o los que [a Entidad instale, de fi 15 en del Nicleo Basico

fi i con el proy de 1032 Gestién | de de T y Afines
control de trénsito y transporte. | No requiere experiencla

1 24.023.390 66,458

2 ' 80.097.562 77.118

CONCEPTO: Una vez aplicados los lineamientos normativos y jurisprudenciales (Ley 909 de 2004, los Decretos Nacionales 1083 de
2015 y 648 de 2017, la Sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, las Circulares CNSC No. 001 de 2013 y No. 005 de 2014, la
Circular Externa DASCD No. 021 de 2016), se obtiene que 80.097.562 cumple con los requisitos exigidos para la provisién del citado
empleo de caracter temporal.
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