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ISE mﬁml&n&urzhtnﬂmdn del chdigo de ética y de been gobierno sa reafiizd 2 traves de la r-_-salm-lﬁ:t 39 de 2004,
flediarde b resatucidn 250 del 7 de septiembre se actualiza el comibd de diicn de la S0 can &l nueve gropa de gestares de la entided =
caipd E513 Compueshd Lo persondal inicamente de planta y sanelios puten delegan el gestor de ¢ica de la entidad,

Durante # perindn avalualde s continug realitands [as octividades de transparencia, d8ica v probidad de la siguienti manea:

1. H dia 31 de agosto se roalivo wna capacilasiin sobre b identilicacion d= riesgoa dada por los funcloaaros di Trassparendls par
Lolcenbia.

2, Para el dia 11 de agedto se reafiza ko jornada de cing foro TEF con 1o peliculs relabos salvajes.

B, Los dias 18y 1% de agodio e realiza en las sedes de calle 13 y Falogquenao T3 obirg de teatie Mobitas Transperenbum.

ER g 23 de septizmbng 13 SDM fealizd e dia S05 "Casing 53" donde cacla subsbstema estruciuraron Jucgns calemaos & conachnisnl de
cada subssioma v a la mathvackin dal cumplimisato de G fisdipnes ¢ deberes, Para esbe evento se contd con la partizipacian di
aprosimadansente 500 funcionanos de la entidad.

Durande ¢l mes do septbembre la SO0 incorpord denfie B [ inbranel cursos sirtuales. relscdonsdos con cada une de las sibsistemas,
dionde los fancdomarsas podian participss de manera voluntaria

fediante & oficle 103708 del 15 sepriombre la Fusclds Publica, sebeita a la entidad le participacicn del gestor de Stica para la clabaraciin
de uri cadigo de £tica peneral poara todas [as entldades, para lo cual medizabe en aficio 131508 del & de octubre la 5844 infarma gue pane
A dispadizidn el poricnal encarpado pars o desarralia do dicha actddad.

Durante & mees de sepdiembe of gestor de éice porliciod en las diferentes consutas reabzadas por B fancadn pibdica, de o oosl s
b oM resultada . pimesa formsaladion de herramientas para la corstroccidn de chdige de istegridad y huen gablarno anlas
entidades dol estado. Bsta herrambents fue sodalizade 8 los gestores de &ics of dia 26 de oclubre

plam de accion prapuesto por 2l comité de ética, seevidencia s cumnplimionto del 100%, ingluyerso o evaluadian de las actividades
rEalizadas.

] dia 2 de sepliembre sz realizé wna sctividades can bodos los directivos de fas S0, domdo so debermdesd Gue se contlnka con les
s mos vakanes ¥ peinipies escablecidos por b endidad heste Banto no se defiea o nuevos lincamientos dados por B fincsn peblica en
la mlaboraciin del choigo e &ica genaral,

Se encusaira on desasrodlo of Plan sstituconal de Farmad oo ¥ CApaditacicn pafa o vigencio 20152016, sprobada por Resolacios 493 del
2 de junio de 2015 v adidonalimente we Hiene dooumentada o implementado ] PADE-FRAS PROCEMNMIENTD DE PLAN ReESTITUCIONAL DE
CAPACITACEIN -PRC- VERSION 2 DEL 12052016

Do acuerdo a bos temas proyectadns en ol PIC 2005- 2016, estag faenan cublortas al 100% durante b vigencia 3015, para of afle 2016 o¢ haa |
actividades de forfalecimlenie sobie bemas que san recurrentes para la entidad: <tualmente se enouentrsn en proceso de
structuracion precontraciual los sereicios de capacfacicn an los siguiestes tnmas: Besnas praciloes de serviclo ol eiudedann, gerenca del
rOWREL0s, redacckn y orbapralia ¥ de scusrdo a b solcitud remitida por la D8C, o incluir |a formackdn como thenicos op sopurided val

Fraim PRGN W LG W e rnE e cordolets, War ke aw vigesdle oo L Manibo de Do meias Fdging 1 d= 12



SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
PROCES0 DE CONTROL ¥ EVALUACION A LA GESTION

lisfanime padienarizado SC1
Eﬁdlﬂu: BVE1-PRO3-FO3

A M T IRt

] P T o o A

Fethal (1020106

[Durante el perodn svalssdas, se han realizada s siguientes capacitacianes:
EIE OGLF I.HH ) =
H:ﬁgﬁﬁ:ﬁ::m TR, i :'u"-:'ﬁ:f:'.'u opllas,
: CORF ERENCIA DE ALTA GERERCIADEL DIETRITO
Osganaacional  [*CUMPLMENTO DEL SETEMADE GESTION DE SECURDAD Y| (3MAZ0M6 |  3heme
BALUD EM EL TRABAILT
Vigurel SASTEMIE INTELIGENTES DE TRANSFORTE ARG | 1t
Ongamezdonal | |PREVENCION DE RES005 DAORONE | | HORA
Organzniongl | |NORMAS DE COMPCRTAMERTO PARAUSLARKS EN LAN. | MREROTE | ZHORAS
Duganadonal | |AJTOCUDADD Y PREVENCION O CHIERNEDADES M0 | 2HORAS
Doganizacional  |PAUSAG ACTING MEOR0E | 102 HOA,
sl CLILTURA ¥ ENOLLICTON OE LASEGURIDAD Wi 1RG0 | 2 HORAS
Oeganacnal | |COMITE DE CORYVENCIALABORAL TRAZ0NG | 2 HORAS
[ P———— T BRZ0G | AHORAS
Oiganedonal |04 DMEGR016 | JHORMS
Chganzacional | SiGA ERO0ME | THORMS
Crganamdonal |GG WAOz0iE | JHORAS
Diganigacional |50 EES2018 | THORAS
Mol CONTRAUERCIONES DE TRANSITD T2eo 2016 | | HORA
Ouganacimal | |HABILIDADES DE CONGRIACHN Mod 2018 | ZHORAE
Dnganzmdmal  RESCLUCION DE CONFLICTOR e 2016 | ZHORAS
Diganecional  |[COMUNICACIGN ASERTAMR Tnou-I01E | 2HORAS

Para lavigencia 2008 s estructura el PROGRAMA DE INDUCCION ¥ REINDUCCION DE SECRETAREA MSTRITAL DE MOVILIDAD, aprobado de

acuerdo al acta del comibé d= capacitacasn, bisnetta solal @ Incantivas del 20 de julia, @n el cual o dadinen las actividades a raalizar y
fechas propusstes, dile dotuments s& encucsin peblicade en la intranet de la SO, sdideralmeste i Gem desumeatada ¢

Eenplentenind ool PADE-PRI0 PROCEDSWENTO DE SHOUCCITIN, RENGUCCIGH ¥ ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAKD VERSION 1

EL 12M05/ 2005

Consiceran do los cambios prosentades af interior di [a Enticdsd, durante ol perode svaluado se realaason b sguenles sciidades de
[re=reduccidin

TEMA lFJEE'EﬂlFEEEJ
SOGIALIZAGION NUEVO PLAN OE
DESARROLLO "BOGOTAMEJOR PARA 1RTi10
DIA 516 ADWI0IE
BE3A ZRMAET18
SIGA 01DB2018
SIGA DBOSE016
SicA DEDBE01E
SIGA DBDBR01E

Mediznie lo rescbucicn 041 del A0 de maern de 3006 0 adegda ol programa deo bionestar social y ol plan de incentivos para Bs (os)
yorvinaras () de la Secretaria Distrital de Maovildad, en o coal se define os abjetivas, politicas, benefcianos, campiemises andra obras,

PN FRAFE VA WEwe irse ea a3 conirchiga, Werboan 1ol Lividdn o Pﬂﬂhﬂ 2da12
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Fara of perlodo evaluado, se evidencia | realicacidn de las sipuientes aciividades de bignestar
ACTIVIDAD FEGHA DE EJECUGION.
sumpleafios sarddonas FEns ual
Dia del conducker Julia
Sala lacianls Julia, agosio, sepliembre
Cumpleadnics Bogols Julio a la fecha
Tafneo jusgos de mes Agosio
Fre pansipnados Agosio
Caminata ecoiigpca Septismbre
Ma serddor plblico Cchilire
Dora de bEaka Cohura
Diia dia bos nifios Cotubre

Fara el parlodo evaluada, se evidencia la realizacidn de las sigsiestes actividades de bienestar
ADTIVIGAD
Se emile Aasclucion Inferns 127 ded 19 co julio de 2016, por madio dela cuzdse olangan incenkvas 0@ apoys A ke educasiin
farmal primer semesina de la e Lal P
&r reallm corencatodia, andlls s ¥ aprooaclin pam incenlives de &poyo 8 18 educacion Tormal sagundse sames e de 13 dipencia,
aia pasdianda ka el on,
[Se vain cubianda vacanias definitivas ¥ lrmporales de ka plants de |3 enlidad con funclonaios de carvera adminlsrativa.
[Para plania temporal sa exia dandao priandad a los tunclonanos do czerara, = rgun sandencia de la Cora ConsBudenal 1238 da
[2014
Comisiones de sardcdo dango ¥ isars del pas para funcionanios de libee nom bramiemo yiemesEda yocamars admbnis raliea,

Soreallzo ln elecciin del major fenclonanio de casmora adminisinaia por nived jerdsquico yde nda 18 enddad.

Ea cuenda con & reschucicn 175 del 31 de marzo de 2006 "Por |a ceal w2 definen bos Tactones para acoeder o nvel sobresalients en b
valuacitn dall desempado leboral de los (ash furcionarkos[z ) de caarera sdminisrativa, e geriode de peosba y de libre nombiramiento ¢
emeciin difereates 3 gerentos publicas de | Secretaria DRtirital de Movilidad, pars ol paricdo camprendido entre el 1 de febrero de 3016
el 31 de enere de 2007

finalict para =4 31 de julio la realizaddn de la evaluacion semestoal de evaleacidn de desempefio para bos serdddares de la 508,
airtarsssiends hed reculiadod an chda s 3o B depasianding

rewizar el cursplimiento defl PiC y de acuerdo af reparte de ks actiddades de capachacidn realizadas 3l ingerior de la Entidad en ol
perado eyaluad e VWi, B el ck descinad én el PIC, S8 obSaran un llado de Sciividades giss hansido realizadas de manera
e perelionte par cady doependossio v que por B bandtica puadan vincularse @ b Jemis doseiled e el PIC, le ankerior ne pammile

abservar una planeacidn detaliada del PIC destro de 13 cual sedefinan las acinddaces a desarmallar, Techas, los respansabdes o pliblico
ol o

Tewendo en cuenta gque la formulackdn del PIC e realizo para fos afos 2085 y 7016 , s consddera un place mesy largo ¥ dentno del cual ne
loxige la identificacién permanents de rueuas necesidades de capecitacian

Actualmiente s onsuentra pn patructuracidn del proceso de coptratacion para los sendclas do capaciiacsan en kg temag de Duienas
pricticas de servick al cludadamo, gerenca oo proyecios, redecchdn y orogralia y 16onioos en seguridad vial, temas contenide en o P,
nun san de rifeeroo y que deben ser cubdevios dentro de | vigencla 2016

Segun lo deBaido enel "Procedimiento de IndhiciGo-Beindwtcidn ¥ Entrenamienla &n Pissio di Tiaban” PAGY-PALO, mo se sefiala con
prasicidn |a politica relackonada con 1a walcracidn par parte del Comitd Jde capaitagion, Bienesiar biipl o mcentivog, o las ustificaciin de
las Inasisiencias alas achidades de induccldn para que con base en esio detevminar e rapone ce dicho incumplsniento a k& Olicra de
Asunies disclplinarios par o die su competencia,

Die afuerdo 3 I dafinido “Procecimiesto de duccin-Reincuccidn y Brbmenamiento en Poesie de Trabejo" PADZ-FR10 s Imducciény
nErRNAMIaRtE an fos puestas de trabaje pena los cortratista es resporsabilidad de cada supendser del conirabo, sctividod gee o se
realiza de manera sktesnditica para of 1007 de fas contratistas gue lngresan a fa Entidad

YOI FOE N 1.0 WErrEE FrE G E e E R, W TR b A N AR o Lo VEEEE 0 Dursnin Paqina 3 da 12
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g del “Prosedintasio de Isd uccidn- Reinduocide ¥ Entrenamlento on Peesbo de Trahajo® FAOZ-FR10 no se precisn s cpsod on s
e dete realizar ks entrenamientos en el peesto de tabajo, =1 8lempo &5 que se deben realcar y L necesidad de conseryer regisnos de
s acthidad, 25d come el bagar donde deben ser conservados dichas regisinos,

Ia fecha msti pendiepte s wiscripcidn del PR delinithva f panin de la acditora roaliceda #n ol mes de abril del 3016 por pare de 2 OCH
Mdarwil de Tusciones

inmlemenatd desde Trsales el aflo 2015, comd proetd plota, ef o virtual “5, DR coma un med|o de comunicacidn enbne (o
funchanarios ¢ 13 entidad w a a fecha no s i detarminada b continuidad ded mismo.

1.2 Conpenante Seacclonamionto Edratiglioe Loy ey dll ST T g W YT T =7
foamces . VR R TS TATRRAL . A R L 0N

e corte 3 30 de soptionshre de 3016, Se neallza sepulmiorts 3 16 prapiacida de recursod do inversion do & vigencla 2006 2n el apicativo
LAN v == presEnbaran avance de @ mdicadares PR

S prublica demiro de (o intranel o nuesa progromaciin "PDD BOGOTA MEIOR QPARA TODDE®, induyendao o seguimienta hasta el mes de
I-:uplh:rrdmt
I se encuentea farmuloto ol FOA para fa vigenda 2016 por cads ano de hos prowectos ncuyeniletas Boja de sida & led indicadores

8, B Becha de mankians a Resalicién 406 da ceptieaibrn de 2000 de b Seceetania Divrital 4o ddsdlidad, madiante la cual o adopad
Pﬂa[arm esiratigca.
Ia fecha se contimua e jecutando reserva presepuessal de 1o adminlstracién Bagola mejor para 1oos, toda vex se contind=n conalgunos
oy clos de lmversitn
Durante el mes de agasto 5o reallzd an taler de platafarma estratdgics en el que s& ravisaron cada yno do los componentes de la
platalomna estratégica coma son: Misldn, wsidn, Obdetivos estraldgicos y mapa de proceses y para ol mes de septiervbre se reallzo wsd
metsa de frabajo entre fos directioos v el represestacde legal di la SOM para [ nuoun definicion de la mishia, wisidn y objetivas
shratdgions, la cual un seencuenbra &n meisidn por s dirgctivng

|$m & pueva PO “Bogeth mejor para todes” se definderon 11 proyectos die inversidn les cuales ya se encueniran publicades en fa Intraret]

la entidad ¥ a ks cuaies curants of mes de septiembire se resliod o primer seguimiento, Adiclonalmente se evidencia el reporte en el

Come resultade die o suditaria SIG realizada o procesode direcclanamiono esiratégeo, se adapio denorodel procecimienin PEDL-FROG
Revisicn oo B Direccidn &l for mate FEDL-FROG-FOZ Plan Gerencio, =f ounl perile registrar o seguimiamnta trimasiral de fas planes

Lrenm
|r.ru:-ame gl mes do sepiiembee seelahor un curso wirtual por cada uno de bod subsistenas, el oesl hee cargada en ba platafarma do

MODDEL y pesesho @ disposichdn de toda la entedad.

Derante ol mes de septiembee la OAP medilics & precedimiento PEXL-PRIO “_para la plansacidn, elaboaraddn, consolidaddn ¢
seqguirniznta #f Plan Aqual de ddquisicianes (P4 4 de la Endidad * con sus respectivos anesad, o que permde ideatiBear los melas
plasilicadas pod 1o SO0 ¥ esar segaiimiando un oo seguimtznto v dar cumplimisa 3 18 ceniralacicn,

Desde by 001 s= ham asignada 3 un prafesional por comibd para queneafion of aoampafiamiento delimismo, cada profjesionst conocs s
funciones de(ada comitd, i noemativa aplicabkes y la periodicidad de reunbin.

Semantiens £ Eapa de prooesas adoptadas segin Rescbucde 408 de septieadire de 2044, do 2 scuerdo al resulbade de la redsion da la
|ptatalarma estratdgica par parie ded eguipe drective, s= podrd identificer 1o necesadad de la actuakracin de psto d ecunsentas

Dharante [a guditosa externa reafissda en el mes de ectubee s cierra of hallaggo reladonado can la definician de la caractericacin de cads)
urty e s procesos

Drezde b GAP e ha realizade acompafiaméento permanente a los procese on |a rsisian y acloalzackin de los protedimiento ¥
documentas relacionadss en gada caso

L [5C con @ apompafamienta del equipo opesatheo resfonen mesas de isbajo Con ks procesos misionakes donde se analied boy
seralchos y ramét es guee serin chjeto de medicion, de igual manena oo ideintificd cuiilkes sorin las paetes interesadas, esvankos a quienes 5@
le=s apdicawdn los mecanismeas de medicitn para cada uno oo los procssos ¥ ol coatenido de los mecnizmoes de medicdn fencuestas),

i PR W 1 crsprn 5 43 sondol e, War Bomn wa g in wrl Linade Vides de Dinemerkil Fagina 4 oa 12
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La DAC realiesd meesas de trabajo.con los senldos teecaritades dumlr: o unulllﬁ-tl szmcln'y framifes que serin objeto de seguimienio y s
partes Interesadas v usoariod o quienss se bes aplicarin los mecanismos de medEciin

Daedre de la antidad s confinaa rabajardo con el DECAETO 567 DE 2006 "Par of cual 5o adopda |p estructura arganiacionsd v 135
tunciones e la Secrotariz Destvital de kol

Actualmante la SDM thens dolfinkda 11 provecios de bnwersidng, para reallzar el controd  permeanente para cada proyecta

sehan celinkda Indicadores, caya sstructuraesta dedinida en una hogs e yida, &0 la cual se regiira o seguimiento realiza por caca lider
de process o encargado de dependencas, of cual o5 reportade a lo OAP de sowerdo com b periodicided establecids, para su corsalidacitn
v publicacidn tsdmestr alments en la intranet de la entidad

FEn ks pedgina intranet de la entidad se encusatan publicade, en cada process, los seguinventas 2l PAO v en la pestaiia de 515, so
entusnle publicada el blera de manda estructurada, tablere de indicadanes youmlro de gestion com of resuflada realizado durante =

perado evaluada,
Einla pdging Internes en ley 1474 so encuientran publicados kas plames inst iocionales y s seguimisnta.

La OC) para el mes de poviembre realizard o] seguimiento a les nuevns indicadores plantesdos pod cada procoso paea monitaresr &f
cumglmients ded PID Bogold Mejor para Todoz y a suver verificara el cuenpliminnde de fos proyesios ¢ indicadores deSaidos en el POD
Bogaid bumana

Lz entidad cuenta con el Manual del sisterma imlsgrada o gestiin aprobade segin acta Mo, 07 del 27 de nendembre del 2014, en el cual
recoge ef compromisa de is Grecckin en cuanto a la implementaciin ded S15. ipualmenta e cuenta con um Manua de Calidad, aprabada
madiaate acta 0OE0 del 11 de pinic de 2005

ST T } N e s TR e T e T ]
acuerdo a lerelacionado en fa Intrinqt dela tntldadl. i@ andla que o PEOL-#R13 Prl.ncl:IJIMIEHm AR iu'-.unmmu DE .um'amns
GESTION fue eliminado de acuerdos de gestidn con numers oe 3cta 53 def 10 nosiemsbre de 2015, e cusl hedia pane de oy
rocedlimientn ded "precesoe de Direccormiente Estrabégico, pero al revisar o procesa do Gestidin de Talento Bumana, so lee adaptado
eyle, sctualmenle k& entidad na ceenta con an procediniento basado en los lineamieritos dados por el DAFP Incluyenda ok costrsdes
etpacilices parala Eniidad

li':-:-mpunmnd'rrhuhratldﬁ#mgu R TR AT, IR e | e

Pl ol L S L it | Sl = !
|Er|| la intranet s enceentra pubdicada ka “Palitica para & acministracdn del fesga®; ﬂn-:l,rmnmqug T resisada y o probedo por el
Camivt de conlral intemno v calidad, segln acta del 5 de junlo de 2015

&= ercuenins ireplementadn y publicado el PY01-FROT PROCECIMIENTO PARA LA GESTKIN OE RIESG0S VERSIOS 1 DEL 13001/ 2016, &
|Laua| que PLO-PROT-GOE GULL METODOLOGICA PARA L ADMINISTRACTN UF FIESGOE EN LA S0M VERSION I DEL 330343016 y PYOl-
PRO7-G0Z GLEA METOOOLOGICA PARA LA ADMINISTRACKS M DE RIFSE0S OF COREUPCHON BN LA S0f4 VERSIAN 2 DEL 22/03/3016

En cumplimiento de lo establecida on el YOI-PROT PROCEDIMIENTO PARA LA GESTKIN DE AIESGOS, pava el mes de aposto los grocesas
reakirason el seguimiento de autoevaluacidn a lor mapas de dewgos y para los meses de agnsin y septembes (3 00 en campimienta de suf
ral evaliadar, reslizo el seguimiento a los mapas de riesgoa de los procesos y de corrapokdn, resultados gue fugros refroalimesiadas ks
Fdenes de proceses v pubBcadod en s infranet v en 1§ phping WEDR dela Entidad respectivmmenite.

/] i

E TR ,II-...}.J AL TR A S T "Tlll LR EaT VR Tk fOR S R T L r 1

Actualmenle se eitd seslicando wno :'ﬂ'l:ldn ¥ ul:lmh:ud.r.'n d-: la metodolagiy pera la .dnﬂnh'lml:i:lu e resgas por procesos, de ;emﬂn i
corrupciin, Inangerior @ partin @e leg Bneamientad dades en cagaditacidn por o IAFP ¥ 20 cancordanca con Prosidencia do la ﬂBj:lllﬂI:i.

e ] e e s A W '.l i
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}'El:hil *-:}EM S i i I":rlndu Evaluacho: d fuilo al 31 de Octubre de 20065 00 DR i sl e
Con relacion als definiciin de hesramiendas de acesvaluaciin, 1o QO actualipd ol procedimients FY01-PRIS PRECEDIMBERTO PARA LA
FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE PLANES DE MERIRAMIENTO [ACCIGNES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS ¥ DE MEIGRA] VERSIH 1 DEL
TN I0E y estrictire al PL-SR04-8001 IRSTRUCTIVO PARA LA IDEMTIFICACION DE LA CALSA BAIZ ¥ DEFINICRGN OE LAS ACCIONES A
BAPLEMENTAR VERSKIN § DEL 24/0&/ 5015, en bos cumles se definen politicas reladonedas con la responsabilidad y miecasitmos msbdizse
lees cualns kas Hderes do Ins procoses o encargados de pendencias deben reallzar s sjerciciod de autosvaliackdn, Esios decumenios
fueron sociakeados pn capacitaciones ¥ tallerss difgidos o equipos aperstive del 556 en o medes de agosto v shpkiembne

L& 00 mensueadnonte remite modiande ol corres Instituckanal tip's relaciorados con & autoevaluacion basedos es el Modeo Estandar de
Canbral Bvlernas MEC)H 2014

Cooni relackhn a fa presentaciin de Informes 3 cango de la 00, w2 observa & siguiente compoamiento:

En julic 5o presentarcs 11 informess &b 1) Seguimients sl reporie de B caenta sen sl en el SVICDE, 2} Seguimiento al plan anual de
adquisiciones BAA y 3] Bepoete ejecation plas aperslig anisd POA 001 4) Isforme parmaporieatds ewaluacin sistema de cantral interns
5C1 6 DAFR, 5] Evaluackin b b gostidn sobre quesas, segerendlas ¥ roclangs, 6 Causas quo Imaactan bes resultados gesthin presupuestsl,
cantraciual y Weea, 7) Segulniento y auances mplemerdacian SIG, B), Seguimienbo ojerucién presspoestal v estades linamcienes, 9)
Sppibmiento s b Infarmaciin repestada en ol SFR0WED de 2 Aloaldi Mayar d= Bapotd, 10] Sepuimiento Ungendns masiliestas (Dal)y
fadeigomilens {DF), 11] Ropore de soguimiento a cdecucidn programa audEorias PGy 18] Evaluacion a k3 austeridac ded gasio {Deein
a8, die 2013}

En agnsto se presengaron tres [3) infarmes ask 1} Seguimiesto al repeste de la cuentaomensual n ¢ SWVIGDF, 2) Seguieiento 2f plan anual
de adguisicicnst PASA y 3) Reporte ejecucidn plas operative ansad POA OCL

En sepdiemilre w6 prosentanan cimco (31 nformes ash; 1) Seguimiento al reperte de k2 cuenta mensual en ol SVICOF, 2] Seguinsienta al plan
anizl de adgeisicinmes FAA 3) Reports elacuccn plan operativo anual PO -0, 4] Bepore soire 08 fiespos (uie pUeean pactan los
residEades de la entidad. 5) Seguimierto implemertacian sistemsa de informacian distrital de ersgioo y admendrtracln pdblica SIDEAR,
Decreio Distrital 367 de 2014,

Com redacidn & los seguimienio realizados par B 001 se abserva el siguente compartamienla

En jul|oe 5 reafizd un reporte a cada una de bos Sehsecretarios, lefes de Qlicing, trectons y Subdirectores, informandn soiore el pstado do
las acchanes de mejora a carpo de cads ono de ellos v sobee ol seguindea a la eficacia v efectisidad do las misanas a realizarse en agosto
de JIE,

[n apasto 1o reafind neporta @ cada une de los Subsecratarkos, hefes de Olicing, Directores y Subdirectares; infarmanda sobee ol estada de
las arciones de midjora a carge de ada eno de elios y sobre el seguiméento a lo eficacea v efecividad de lasmismas a realizarse on agosio
di 2006, S realizd sequissients a 65 acclores del plan de mejosamiento por procesa y 8 21 dal plan de majoramiento mstiducianal.

En septinmbire w= realied um reportes & cads uno de los Subsecreianos, leles de O8cna, Direckores y Subdinectores, infarmandoe sobre ef
estado de las atckanes e mejars 3 cargo de cadn unn de sllos y sobre of seguimésnto 3 13 elicacla y efocinidad do las mizmas a realizarse
en acbubre de 2016,

Olfkcultades

Oesda ka 001 52 han realizado ejeecicing peemanentas, orlantados a capacitar 2 los proceso en f revisidn v analisis de lod dalod generadm
por ellos v lamestar asl los eprcicios de autecontrod v autcevaluacidn, a partir de ls entilicacion de nuevas fuentes de maojeen, pero sa
plmars que ain es muy incipionde la mplementacion de accoses de mejoea & patir de esta imformaciin

E.QEE@'Mmmwhigritmn | : i ]

Avancas a8l LR . J ¥
50 acbualon e FWIL-FRIZ PROCEDIMIENTD DE ABDITORM INTERRA YERSKIN § DEL 20092006, dande claridad en |a delinicidn de
poditicas yactridades para el desrrolio def ejerdicio de auditorias internas

i i Pagins & de 17
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
m PROCESD DE CONTROL ¥ EVALUASION A LA GESTION
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Varsidn 1.0

Se prasanda el ‘ib-llﬁlﬂﬂ o paamilanis an i."HBﬂH'I}-E |II l'ﬂah!’llzlﬁrl. I:|t l.l-dll:-l:l:rl:ll

Fecha de
Auditorias Internas a los Proce
i terminacion
15, Auditeria 5IG proceso 5. Administrativa Aposto
16. Auditeria $1G proceso G Talente Humano Agosto
17. Auditoria 516 Ilfﬂl.':EStlﬂG Fimanciera Juliy
18. muditeria SIG proceso G Tecnoldgica Juli
19. Auditoria SKG proceso G. Legal ¥ Contractisal Juilicy
Fecha de
Auditorias Especlales
terminacion
Suslitucdn da rutas dal SITP. Agosto
|Pago da némina de personal de planta y page @ contralistas, Septiembre
| Senalizacion Cctubre
Canbratacikin Oetubina
|Cion redacihn & kas amdibarins b bas protedsd del 305, pars 2 vigencia 2006 se obbuvo o siguienie resultado:
PROCESO RESPONSABLES | coenupunsg | OOFRa0NEs | PUASOE
Despacho, SGE,
DIRECCHIMAMIENTD ESTRATEGICD S, 55, AP | 2z Suscribo
COMUNICACROMES OEl i} CuRnle
(GESTEIN DE L& INFORRACKIN {15 5 kS tusirRn
CONTROL ¥ EVALUACIGN O£ LA
lGEsToN il 1 1 suscrilm
kﬂrﬂHDL CISCELINARIO Laf i) 1 1 S
[GESTIIN DF TRANSPORTE
E INFRAESTRUCTURA LTI, DES 4 i Sty
SERVICID AL CILUDADAND oal [ 1 Suzriio
GESTION DEL TRANSITO DTV y DEWCT 2 i Suacriio
REGULACEON Y CONTROL CCw y DA, 5 2 Lysériin
SEGLIRIDAD YLaL DT E | ? Siscrito
GESTION LEGAL Y DOMTRACTLML baL . ] Suscrio
GESTHIM TECHOLOGICA 09y 5k E] s SUSLHs
GESTIIN FINAMNCIERA 5F 1 4 Suscribas
|GESTAOIN ADMAINISTRATVA, 5 3 1 Suktriba
IGEFI'-f'I'i DEL TALENTO HURIAND DAFy 5A q o Sugrins
TOTALES 15 2B

Parra el mes de ccbubre se Inlcky con la capaciaciin gn 150 50012315 de |a slguients manesa:
Fusditares Feres S0 500122015 |22 funclosario de planta)
Aupditores Wetermond 50 90012005 (15 fuadonario de planta)

a1 PRESFOS .10
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" Infarme parmenorizado SCI -
HAREE Gﬁum PVIH PROI-FO3 | Varsién 1.0 e

Entidal K
TEd'd:'I.‘rEl'ﬂ-‘-'.'ﬂiE'
Farn el parleda evaluado se han reclbldo bos siguientes cjercidos de auditorfa por parte de [a Cordradoria

‘MI:I It Evallaacion a la gesticm fiscal sobre las siguientes bemas: Reparle de nfracioves g cenlrales de iesgo, bienes adguindos an

contratos de becnolopls, eecucitn de recanos B irawds de corenios suserilas con B Pelicts, desiniegracidn fisica de vehiculos,
irreputaridades relacionadas on B idaneidad de [os coniratisias, revocatcdas de companerdos, bedegajes de mddulos LEDS,
arrendanilantas de badega pars archiva de b eptidad, segeimiento a la informackin del sistema de infarmacide contrasendonal SIC0M (L
de julioy 28 de agostode 2016)

|FaD B Evatuacidn a la geaticn flscal aobre & contrato 1485 de 2014 “nterventonia relsclonads con b3 entuesta de mosilidad ¥ otro 51 Mo
4 al cantrato 071 de 2007 ° prestocidn delos jervicios adminisbrativos de los rogistros distritales autometaor, de conductoses, de tarketas
Id'-e operadn para [ 500" [nicid el 1% de septienshne y va la 30 de noviembre de 2016)

|Difcanagss : "R i 2 e
s

2.3 Componente Planes de I'-'rq}urdrrmm YLl Y i L LS B e RS,
YT - : —— W=
56 actunlled &l pracecmiento PYO1-PROG PROCEDIMIENTO PARS LA, FIJ-HMI.IL.'.E‘IE!‘-I'I'SE‘EUIMIEHT'EI DE PLAMES DE MEIDRAMIENTD
[BLCIGKRES CORRECTAAL, PREVENTIVAS Y DE MEIORA) VERSHS 3 DEL 25700y 1016 ¥ asiruciuea el PW01-FROM-INDL INSTRUCTIN PARA LA
IOBNTIFCACITH BF LA CALISA A2 Y DEFIMECION DE LAS ACCIONES A IMPLEMENTAR WERSKIN 1 DEL 34,08/ 2014, documentes que fueron
sockalipades as capacitaciones ¥ talleres dirigickas al egquipo cperativo del SK5 en fas meses de agesto v septiembre por pate de la G|

La 504 manefa ndependicntemente el plan de meoramiento grslitacioned 8l ezl confieng a5 aociones ariginadas por hallazgos
realizados por enbes sxbernos de control w adicienalmente ol plan de meeramdente por proceses, ol cual contiene fas acdones de mejora
|de afger Interno, sabre dichas planes yde aoeerdo 8 procedingenta @ acciones comectiyas, preventivas y de mejora, k2 00 realiza
sisinionbo & la eficaio ¥ afecthidad da [as soconng progurstas.

| resulcade de la sudibanis de Gestidn realzade por la Contraloria o presenta en el sipgiente cuadrg, distibuido par Gipe de isgide ntta:

ALDITORIA DESEMPERO I PAD 2016
TIPD DE HALLAZGOS CANTIDAD
ADMBSTRATIVOS ia
HECIPLINARIDS 16
PEMALES 0
FISCALES 4
TOTAL L]
EN EIEC LN
! AUCATOS DU P TRO N Mo HALLAIG . Mo ALCIONES
Tiroan Df UOToNiA GRS EMSLRD PRD DO18 CIELIN 15 47
Toal generd id a7

PR P TR g s il G R, LR 1 W i Licmda M L P‘ﬂlm Edai2
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Ty Iifonma pormenarizads SCI -y
e Cédigo: PV01-PRO3.FO3 | Vars|dn 1.0 SrgmEEs

B T T T e e |
ha: D9 1L026 - parkado Evaliay
Je reladonan los seguimiento realizadas para el mes de dgealo pars el PRI

PLAN DE MENDRARMIENTO INSTITL CEOMAL Acdiomes

CFICIME ASESORA DF PLAMNEACION [
DFICIMA CONTROL INTERN O SAMSECRETARIAS 2
SUBSECRETARIA (€ GESTION CORPORATIVA 3
LI BEECRETARIA DE POLITICA SECTOSEAL F
&

2

SUDSECAETARIA DE SERVICIOS DE LA MICYILIDAD
FSUESECRETARNA O SERVICIOS DE MOvILIDAD f
SUESECRETARIA DE GESTION CORPORATI YA,

ko hayactiones dell P can fecha de weneimisaio sales del 31 de dicembre de 2026 | ot B cunl ne s Ran realizads nl programadao
sepuimientos para bos meses de septiombire, ochubre ¥ noviembee paevos seguimlertos .

El nstade actual del PRP se predents en o cuadmo adjunto:

ESTADD ACCIONES Mumero toetal por ACCIENES Mumern total por HALLATGOS
CON FECHA DE FINALZACION AL 30 SEPTIEMBRE Bl 56
COM FECHA DE FINALIZACION AL 30 OCTUBRE 30 27
OB FECHA OE FINALIZACISN AL E{i] NW|_FWHE B il
EN EIECUCION 128 148
Total general 374 243

Lag seguiniienios realizadas por la OC1 28 PSP dirante el mes de sposto se relacianan a comtinuacie - En total @ reallzo of segidmienta 77
ACCione!

OFICENAS Acclones

QFICIM A ASESCIRA DE PLANEACHIN 1
CFICIMNA CONTROL DISCIPUMARID i
OFICIMNA E CONTROL INTERMN D 1
OFICING BECONTROLIMTERN OF QFICIMNA,
ASESORA DE PLANEACIGN 1

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA Aeciones
CHRECCIOM ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA 2

[DIRECCION DE ASLINTOS LEGALES

SUBDIRECCIOM ADMINISTRATIVA 1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7

DIRECCHIN ADMINISTRATIVA Y 5L BDIRECCION

ADMINISTRATIVA 2

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 37

SUBSECRETARIA DE POLITICA-SERVICIOS Acclones

SUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL 1

SUBSECRETARIA D SERVICIOS &
|SUSUBSECRETARIA DE POLITICA SECTORIAL E

B e T AT A L T T e e P R s R e N U T

MN.A.
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r linfarme P-I:H'l'l'lﬂ'ﬂﬂl'l'lﬂﬂl:l 31
s Cédiga: PVO1-PROI-FO3 | Varaibin 1.0

Eftidapissh ECHE |".|- ETHETETANDE r-'"' AR

La 500 mn;.;udlz.pusldm de by chudadania en b pdging web ol corren eleurmﬂ:u mvmluminWﬂbmhw Lo paea ll
recepddn de petichones, qeeias y rechamos y de gual maners 8 paede encanirar el link a 005 e la secreiaria penerel, ef cosl e
manitoreads permaneatemante por la BSC

Mediarie acta de reunidn del 13 de septiembre de 206, la GAC conforma el comité de responsabifded sacial ¢l cual esta compuasta por
U miemin de cada dependencias, e establece lod nusves inesmientos en Lemas de resporsabilidad social y se definlé ol suevo plaa
estratépico de conmnicackones para |04 prasimos 4 piios.

Exga ackn de rewsidn Tue aprabada por el secretario de movilidad

ICams medias da comunleacién la SO0 utiliza o nivel interma:

* Inaranak

* Canrgas ehactréaicns institucionales [Comnicacidn intarna, Amo mi secnetaria)

* Carteleras

= Altavoe

® PFrograma do radia Blema

* prodector de pantalla

¥ @ nhval peterno b

* Redes sociales [wilter, YouTelbe, Facebook, Instagram|

* PFrograma de radio extemo

BCuiiad radivkes

* Etples

* Material FOF

* Buedas de prensa

* Boletines de guénsa

 Pagina WER

Durante of perkde evabuedo, lo OAC actualize lod procedienienbos PED2-PA0E ® PROCEDIMIENTO MANERD DE REDES SOCIALES", PECQR-PROA

S PROCEDIMEEN TE) BEALEACIOH MAGAZIN DF RADIT INTERSD® y FECE-PRIO "PROCEDISUENTD CREACION DE CONTERIDDS GRAFICHS

PARA CORUKICNION INTERBA ¥ EXTERRNA®

E:dmul; resoludin 155 del 04 de mzo de 2016 13 500 adoptan las Tabdas de Retencidn Docomental de o Secrelarp Distital de
villdlad,

S cand 08 rabajande can In empresa consorclo TOM para lo angasicscite, adeministracién y masejo del archive de gestidiny central de

|ia ewtickact, para & archive cxdstenbe catre ef afto 207y 2015,

o ban rralicado mesas de brabajo entre s 500 v & consonglo para delindr come debe ser & aplicesan de las TRD delinides para cada

dapendencias y la sdminiaracida, schimlments esta on ol procrsn de crganizacian del anckive central

La AL &l trimistee ha aciualizada 7 de sus & procodmizntos donde se astabless los reranisaes de comunicasién &l intarior de la
entidad

Para ! mos de octulbre la entidad inici conlralo cor a ampeasa de mensajorlz, b coal o2 encargan de decepdens [a carespondentia
e 25 entrepacs por venbanills v reaREar su respeciiva distrimucidn,

ta han reallzade al ierior de s entidlad capacitaciones para l implementacidn de ks TR, ks custes deben ser implementadns por cada
dependencias pars |a infarmie b geaaikdn duranta ol ahe 2016

La O desde los diferentes canales de redes soceales identidican |os dfarentas tipos de usuarios que participan en s difsene
actividades de faentidad ¥ Lemas do s lents,

La ETE hize enirega di la nuova platalorma de o pagina weby duraste el perioda esaluada so han reallzado B mégrackos de infonmacian
e farma paraiela, contemplando la nusva infarmackin o registrar

Lz entidad a nived interno cuenka fon un carres elecindaicn @ inlranet para mloemar las oderantes schividados a realizar, a nivel externo la)
SO cuenta can 2 cuentias en tediter ¥ unb cuenls en Facebook

Actualmente lz angidad asta an procesa de contratacidn gue busca conoces el grado de percepsiin y satistaocion de la chsdzdania a partic
de los praductos o serdclos suminlstrado por fa entidad.

Difieiltaehes LT ; qE T |
o s Tealize una transferencias de conodmisnto entre b empresa de correspandesdia anbersor con la nueva, lo caal podila Hq:a: a
presentarse retrasos mn la enbrega o las diferenbes dependencias wio eniregas edqiivncadas,

P -PRIG Y D Wankin i mpsa no oo, Werid d i 86 B4 B LT Rl Pagima 10 der 12
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PROCESD DE COMTROL ¥ EVALUACION A& L& GE»B?F&H )
Informe pormanorizeds SCI A
SRS Cédigo: PV01-PRO3-F03 1 Versién 1.0 IR

EnRidal e SECRET S]] S THETAL LS G R 1218 03 55 B

Fechr 03012036 perlodo Evabusdo: 1 Jullg 313 oA DGtubre de 1016
La antidad mo cusita con seftaan EWE"HM pare tas diferesies scliidades que s= reallzan deade B O&C, par e conlrsio es
I'E'SWﬂiibl"l'lEﬂ e |os diseRadones aer 5 compuadar personad con los icestiami=nbas,

La entidad na cuema con lad Boencias o grogromas necesarias para & adminlstracidn de las redes sociales fas cesles son prestadas por B
corratista encargada de reafear e segudmienio 8 Gehos canales de somanicacion.

A e iU 58 han replizadn una nvlgraciin ted 0% e b lorimacion a e Aueys pagEng web, se presentan deldldaces &0 o ink
publicados

| pataineieneral sl Sistama de donirol [nteeno
Se ghderva g ol siskema de contral interno impementade en la 500 e ba condtituide como ung herréenients b cudl B permitidc

ewpluar la astrategia v la ﬂ'-ﬁﬁjﬂ de ks procesos de @ anidad, en cumpiimiente de la mislensfidad asignada, Bs un sReme madiune
mactiona de manora opertura a los cambias tanbe internos comn extarmos @ les cuales gf pueda legara endfrontar.

Se pvidencis fa Intervenddn ¥ articodacion de tados lod serddanes de ls entidad camo retpoms ables del conlral &n el cumplindenla de su
funcianes y dharapte lod ajercitios de suloeyaluaciing buscends a trnds de ella con el cumplmienta de los cbgivos indditucsanales y oo
Ban0s aporiande al cusaplimiento de ks Fnes del Essado,

& puede afirmar que a través de la definicldn al interior de la enbidad de pollticas, médedos, procedimeentos, mecanlsmas de prevencian,
veriicacidn v evahuacion, kos pardmetros de comtnal la entidad = antidpando v coerigienda de manera oportuna, bs debdidades gue (e
preseriban en o] guehacer instifucional o brawés de una mejora condings,

R ks I

iCon refacldn al componente de talento humano, = recomisnda revisar y ajustar [a estructuraciin del PC para la prdsdma vigenda de
imanisra oue st contemplen los femas @ desarrallar v odickonalmente e detallen as actividaded & desarrollar v las deperde neiad
involucradas y responsables, Fas fechas propuestas y & piblico objetho pera cads caie.

Rewisarla consaniamda de ajostar 3 vigencia del PIC para ura anssidad, de maner gus rogquiera ona revisitn permanonte de las
necesidades de fa entldad y wna planificacidn mds detalladas de las actividades a desarrollar

e rocomienda irsclar cor s actividades necesarias para la estrocburasclde y aprobacitn de=d PIC para la wigencla 2007 | de manera tal que
fe curnplen los placod definkdos par la comislin de servicio owil {31 de mesroa)

[Corsideranda fa Techa enee e realiza of seguimienrin, agilizar el praceso de corveatacion ce los servicias de capecitaciin en los [pmas
lde Buenes priclices de servicie 8l chudadano, perancla de proyecbas, radaccidn y orbografia y tdosicas on saguridad wal

Segin ka defindda en el “Procedimisnto dn Induccide-Resnd uccidan y Entrenamicrnto en Pucsto de Trabajo® PADR-PRI0, os necesarionrvisar
Ia poitics refacionada con [ valaracide por parte del Comité de capaditacidn, bienestar social & lscentivos, a las justificacidn de las
Imaslstanctas a las acthvidades do Induccitn para gue con baie e eilo delerminar & repoits de diche incumplemiento a s Oficns de
#sumbas disclplinarios para lo de su competencia.

D acuarde a lo defindde “Procs dmilante de Inducckin-Aoinduccion y Entremamiento on Poesto de Trabaja® PA0E-FR1U, dofine

mMECandsmos para garantizar la indecckin y entrenamiento en los puestos de trabajo para los conbatists, actividad gue e responssbilidad
ok cada supervlsor def contrato ¥ gue no se reallza de manera slstemdtica para e 1003 de bos ConiraLisLes gue ingresan a (s Entidad

{irdciar con las actividedes necesarias para la estrucieraciin del programa do nduccicn v reinduccion para b vigencla #1017, do manera tal
gque e cumplan |os plazos definides porla comisida de servicic dyll {31 de marza)

Detallar en ¢l “Frocadindento de Inducchin- Reind wocidn y Epfrenamients on Puesto de Trabajo™ BAO2.PR1Y los casos an que se dibe

reallzar bos enfrenamientos en el puesto de frabaja, el tiempe es gue se deben realizar v la necesidad de conservar registros de es1a
actisidad, asi como o lugar donde debien ser conservados dichod registros,

Progeamar v Hevar & cabio, de aoeendo a lo delinida en al procedimieno de induccidn v reindsccin, b incluccin para al Subiirecton e
Inveitipaciones de Trassperte PibBoe, fefe e de la Qlcing de Comuricacionis, Profesional de 3 S50, di ackendn & bas tempes
establecidos en los protedimientos de induccion y reinduccida

|E; necasario qug la 5084 s propane para (a implementacidn de los cambios nermativos en o sistesa TI# de evaluacdn de desempefio

lahcaal nuee emivaran an vigencln a partr de febrero de 3107

S PRESFEI W, B ‘arbin g s 43 £37 s VerEar 1 vigresis o oLl A a3 d3 Decore rion Pégina 11 de 12
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Cansiderandn la estnacbura angandza de fa S0M, 5o ecoméenda a la Direccidn sdmirestrativa r,:-ll;lr lawacante dol profesdons] gue sstarky
epcargaca de gestéonar kos temas relaclonacios con ewaluaciones de desempefia y seguimiento a plases de mejoramento indiidueal,
brnienchs en Cwenls lod chmbicd roimalived & gl @lens TIP de evaliscdn de dedempaiia lsboral Gué anleasan an vigentia a patir ae
febrerade 2017

Sugeribir ol PRAP defniten 3 partiv de la auditor(a realizada en e rees do sbell ded J00E  por parte de B OC1al Manual die funciones

En cuanba &l camponents de Lalenld humang, se recomlends continuar con el seguimiente al cumplmiente de las actividades propuesta
refereriies al TEP

Para gl elementa de Acuerdos Compromised ¥ Prodecolcd Ehicas, & parkic do has Frbbanientes on que irataja actualmanta [a funcian
perhlica coslimuar com 1a participacion del geston dtico de b3 entidad perd |3 coestregcidn del odeligo e dtica dissrital

{Como parte de las recomendadiores dadas por el DA para | implementacin del MECI, destro del medulo de Canbnol ¥ Bvaluacian de la
Gesdldm, sehata la implementaciin de mecanimos para prevencidn de oondeclss corruptas e Idertilicacidn @ drea suseeptihes de
-D:i'l'l.q:ldlfﬂ_, de acuerds A lo anteriar L8 recombsstdn dolinir Acoiones aronlades &0 ecbe saniido

Fara & componenis de tatento humasn, se ldendificn f recesidad de fortalecer las actividades de sodalizacidn en todos les rveles de la
Entidad dal marual de funciones actuafisddo

Con redacidn al elernento de Desarnalle del Lo Kumara, se rscomienda delivir [as acciones necesarias arkentadas 2 qua fos Jefes
ewaltien durante ba realicacite de ks evaluacianes de desempenio, los resultados cbienidos apartir de @ participachkdn de das
funcionprias 3 as actlvicdades de farmaddn,

Hocem par LE O] elessento de Desarnolla de tadento hurmano, ol DOFT recomdéenda para la Implementecidn de mecanismos de
retroafimentacidn para servidores piblioos, on cuanto al mecsaiSmoe delinida par L emtidad "bundn virbuad 51, DILE" 58 recomisada
idefinir su continuided va ous == implemants como proeks plats v enesbe moements ne evidonsla uso continug par parte da (ot
sorvidores.

Reslizads f deguirisnto & olementa de Planes y Programas y Progectos , 58 observa que de aceerdo al seguindenta realizado al
cumplimena presupuesial a noviembee, |a Entidad presesta un cumplimiento del 42,13, es imporbaate shandar en esfoerzos de manes
Lasl qiiis bas ddepondandiag Qs thngan procafos condractuales par ol sapunda semestre del 2006188 agileen y cumnlan dentro de las

Liempeds estipailados
 agifizar ol ajstar la metodologla para medician de las satisfaccdn de o asuarios guse s nealizar desde ol procese de Serdcho al

chedntiann, de maners tal que se puede agloar yanaligar infarmacida que permila conocer [a permpeidn del cudadano can relaclén ala
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